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Introduccion

Las convocatorias previas al Programa de Premios en Reconocimiento al Desemperio del
Personal Académico (PPREDEPA) se definieron como convocatorias de transicion, para
constituir un proceso de mejora continua sustentado en la colaboracion de la comunidad
académica universitaria y el analisis sistematico de los resultados del programa.

Con base en esa evaluacion y participacion, en esta convocatoria 2008-2009, el
PPREDEPA conserva el enfoque orientado hacia la diversificacion y la heterogeneidad de
las précticas académicas. La UABC esta consciente de la heterogeneidad de la vida
académica y considera esta realidad como una riqueza que la ubica en una mejor posicion
para enfrentarse a los retos que su entorno le presenta. Esta heterogeneidad puede
observarse en las areas disciplinarias que se trabajan, en los diferentes niveles de estudio
que se atienden, en las distintas funciones que se realizan, en los diversos tipos de
unidades académicas de las que se compone la institucion y, sobre todo, en la diversidad
del perfil y de las actividades que realiza su personal académico. Sin embargo, con base
en la experiencia, las adecuaciones del PPREDEPA persiguen que el programa refleje esta
diversidad y, al mismo tiempo, permita determinar paulatinamente la intensificacién
necesaria para lograr niveles superiores de calidad.

Como en las convocatorias anteriores, en la convocatoria 2008-2009, del PPREDEPA
puede identificarse una tendencia a reconocer los productos de las actividades
académicas por sobre los procesos que permitieron alcanzarlos. Se espera que mediante
este enfoque se simplifique la Tabla de Identificacion de Actividades (TIA) y que, en
general, los procesos de certificacion de las actividades implicadas sean cada vez méas
sencillos.

Dado que el PPREDEPA constituye tanto un programa de reconocimiento como un
esquema de premio a la actividad académica sobresaliente, se tiene la politica explicita de
que los puntajes asociados a sus indicadores deben reflejar, en el contexto del Plan de
desarrollo institucional y los campos disciplinarios, la importancia, el esfuerzo y el
impacto de las acciones realizadas. En este sentido se han precisado diversos indicadores
para que reflejen la intensidad predominante de su realizacion entre la comunidad
académica universitaria y, de una manera importante, se han elevado los puntajes
asignados a actividades a todas luces deseables. Asi, por ejemplo, en el rubro de
desarrollo profesional se considerd importante fortalecer la titulacion en posgrado, por lo
que se le dio un mayor puntaje.

Bajo el principio de vida colegiada, se da continuidad al criterio de que la revision y la
consecuente certificacion de las actividades que los académicos presentan ante el
PPREDEPA deben ser hechas preferentemente por cuerpos académicos colegiados o por
las instancias académicas correspondientes. La revision y certificacion de las actividades
académicas no puede ser solo una tarea de los comités de evaluacién, ya que no cuentan
con todos los elementos suficientes para conocer el desempefio a detalle de los
solicitantes. No obstante, los comités de evaluacion, por su conformacion colegiada,
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estdn en las mejores condiciones para opinar sobre la importancia de determinadas
actividades para el desarrollo de su area académica.

El mismo principio de vida colegiada ha guiado el analisis y la reformulacion del
PPREDEPA. Por ello, con base en esa experiencia acumulada, asi como con el proposito de
cumplir con la responsabilidad de que los procesos universitarios se distingan por su
compromiso con la transparencia, la Convocatoria se emite con antelacion a la conclusion
del periodo de realizacion de las actividades a evaluar (2006-2007).

Como en ocasiones anteriores, también en esta emision se ha buscado incorporar las
diversas sugerencias, recomendaciones y propuestas que presentaron los participantes y
las instancias colegiadas que intervienen en el programa, como las referidas a:

- Considerar los objetivos de las politicas e iniciativas generales del Plan de
Desarrollo Institucional,

- Incorporar los objetivos, metas y compromisos establecidos en el Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI 3.3), como en el caso de la
acreditacion de los Programas Educativos de licenciatura y posgrado, la
certificacion de procesos e instalaciones de las Unidades Académicas, la
integracion y consolidacion de sus Cuerpos Académicos, asi como las labores
colegiadas en las Dependencias de Educacion Superior;

- Ampliar, en la medida de lo presupuestalmente posible y en condiciones de
equidad por grupos, la participacion de los académicos en el programa (estimados
en 932 Profesores de Tiempo Completo y 2878 Profesores de Tiempo Parcial para
2006, segln PIFI 3.3)

- Simplificar los mecanismos y procedimientos de acreditacion y evaluacion de las
actividades realizadas, y

- Promover la acreditacion externa de la buena calidad de las actividades
universitarias.

A partir de esas consideraciones, la convocatoria del PPREDEPA 2008-2009 presenta las
siguientes caracteristicas fundamentales:

Modalidades de Ingreso: En su emision 2008-09 el Programa mantendra 2 modalidades
de ingreso; por asignacion automatica de nivel y por asignacién de nivel en funcion de
puntuacion.

Asignacion Automatica: Quienes opten por la modalidad de asignacién automatica, solo
tendran que presentar su solicitud de ingreso al Programa acompafiada de constancia(s)
de su(s) nombramiento(s) — 0 solicitudes - del PROMEP y/o del SNI. También podran
actualizar su nivel anualmente, en caso de ser evaluados por dichas instancias durante el
periodo posterior al cierre de la convocatoria.

Asignacion por Puntuacién: Quienes opten por la modalidad de asignacién de nivel en
funcion de puntuacion, deberan presentar su solicitud de ingreso al Programa
acompafiada de la TIA correspondiente, asi como la documentacion probatoria de sus
actividades realizadas durante el periodo a evaluar (2006-1 / 2007-2).
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Actualizacion de Nivel: Una vez asignado el nivel en funcion de puntuacion, éste estara
vigente por dos afos, salvo en el caso de que el interesado obtenga alguna de las
constancias que le permitan actualizar su nivel a traves de la modalidad de asignacién
automatica, actualizacion que se realizara a partir de que el interesado presente su(s)
constancia(s) de PROMEP y/o del SNI.

Niveles Asignados Automaticamente:

Nivel REQUISITOS
5 - Perfil PROMEP por dos periodos consecutivos y vigente
(renovado durante el periodo evaluado)
6
- Perfil PROMEP (vigente) y Miembro del sNi (I, I1, 111).
4 - Perfil PROMEP por dos periodos consecutivos y vigente
(renovado fuera del periodo evaluado)
6
- Miembro SNI niveles 11 y 111,
3 - Perfil PROMEP, vigente y otorgado durante el periodo evaluado
0
- SNI (1), vigente y otorgado durante el periodo evaluado
6
- Candidato a SNI y Perfil PROMEP, vigentes.
2 - Perfil PROMEP, vigente (otorgado fuera del periodo evaluado)
6
- SNI (1), vigente (otorgado fuera del periodo evaluado).
1 - Solicitantes registrados a Perfil PROMEP
(en convocatoria PROMEP inmediata anterior (2007-2))
6
Candidato a SNI vigente.

Definicion del periodo a evaluar: Por esta ocasion el periodo a evaluar comprendera
cuatro semestres (Enero de 2006 a Diciembre de 2007) a fin de coordinar el tiempo entre
el periodo evaluado y el lapso de otorgamiento del premio.

Evaluacion de la trayectoria docente: Para obtener la calificacion del instrumento de
apreciacion de los alumnos, se obtendra un promedio de los cuatro periodos evaluados.
En caso de no contar con alguna de estas calificaciones, el comité recurrird a los
promedios de los semestres anteriores hasta contar con cuatro promedios semestrales. En
caso de que el solicitante no cuente con los cuatro promedios semestrales, se obtendra el
promedio de este rubro siempre y cuando el solicitante cuente al menos con dos
promedios semestrales.
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Composicién de los comités evaluadores: Los comités evaluadores continuaran
funcionando como comités de pares, segun areas del conocimiento y funcion
desempefiada.

Reflexiones sobre el trabajo académico: Al igual que en versiones previas, en esta
convocatoria el instrumento de “Reflexiones sobre el trabajo académico” no constituira
parte de la documentacion requerida. No obstante, en el caso de que el académico desee
explicar al comité la relevancia de alguna de sus actividades y complementar la
informacion proporcionada, puede auxiliarse del instrumento de “Reflexiones sobre el
trabajo académico”, por lo que este instrumento se considera opcional.

Conformacion de comité para evaluar a los tecnicos academicos: Se conformara un
comité para evaluar a los técnicos académicos de docencia y de investigacion, dado que
esta practica ha permitido valorar mejor la labor realizada por este personal académico.

Evaluacion de acuerdo con la funcién: A fin de que exista una mayor correspondencia
entre el desempefio y las funciones a evaluar, los investigadores y los técnicos
académicos de investigacion seguiran siendo evaluados sélo en la funcion investigacion.
Por su parte, los profesores de carrera podran ser evaluados en la funcion docencia o
investigacion, segun su perfil predominante, pero no como técnicos académicos. A su vez
los técnicos académicos de docencia no podran ser evaluados como profesores.

Es importante destacar que profesores, investigadores y técnicos académicos, deberan
atender cuidadosamente su solicitud de ingreso al Programa y cerciorarse de no presentar
incongruencias entre su nombramiento académico y la ubicacion de &rea de conocimiento
y funcion donde desea ser evaluado. De igual manera la descripcién correcta del namero
de empleado.

El académico es el Unico responsable de la integracion de su expediente, por lo cual se
requiere la integracion del mismo en forma ordenada, legible, claramente identificable de
acuerdo a los indicadores establecidos en la TIA y con apego a las caracteristicas
sefialadas en el Manual y en los anexos. Los Comités de Evaluacion, asi como la
Secretaria Técnica y demas personal de apoyo, no tienen la responsabilidad de organizar
la documentacion presentada para el proceso de certificacion de actividades, ni clasificar
probatorios. Los comités no revisaran aquellos expedientes que se encuentren
desorganizados.

Limitacion de los puntajes de rango: En la medida de lo posible, se han disminuido los
puntajes de rango para homogeneizar las calificaciones obtenidas en las diferentes areas
de conocimiento y eliminar subjetividades. Se mantuvieron algunos puntajes de rango
que permitiran al comité expresar su opinion sobre la relevancia de algunas actividades
para su area de conocimiento.

Composicion de las fuentes de informacion: En esta ocasion las fuentes de informacion
para esta nueva convocatoria son dos: la tabla de identificacién de actividades y el
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cuestionario de opinion sobre el desempefio docente a partir de la apreciacion de los
alumnos.

Sistema para la generacion y captura de la solicitud: A fin de facilitar y homogeneizar
el llenado de los formatos, este manual contiene la solicitud de ingreso al programay las
TIA en version electronica, asi como las instrucciones para la instalacion del sistema y
para el llenado de estos documentos. Una vez que haya sido capturada la informacién, el
solicitante grabara estos archivos en disco flexible e imprimira el reporte correspondiente.
El solicitante debera entregar los reportes impresos (solicitud y TIA), los documentos
probatorios y el disco flexible con los archivos electrénicos.

Sistema computarizado para asignar puntajes: Los comités evaluadores contaran con
un sistema computarizado para registrar los puntajes correspondientes, lo cual permitira
que los comités asignen los puntajes especificados en la tabla y minimizara los errores
aritméticos.
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1. OBJETIVO

El programa de premios en reconocimiento al desempefio del personal académico, tiene
como objetivo servir como un medio para evaluar y promover los ideales de calidad y
excelencia que la UABC se ha fijado con el proposito de responder al desarrollo y
necesidades actuales de la sociedad, y busca que:

- Dentro de un marco de continuidad y consistencia, el académico desarrolle, con
distintos niveles de intensidad pero con un alto nivel de calidad, las funciones de
docencia, investigacion, difusién, gestion y vinculacion.

- La produccion académica esté acorde con los estandares vigentes en el medio y que,
por otra parte, aproveche los recursos asignados por la institucion para el logro de
dichos productos.

- La docencia se realice en un marco de responsabilidad y permanente actualizacion,
tanto en aspectos disciplinarios como pedagégicos, a fin de que repercuta
directamente, con mayor calidad y pertinencia, en la formacion integral del
estudiante.

- La investigacion promueva el enriquecimiento del saber humano con propuestas
innovadoras, colectivas y pertinentes en términos de las necesidades regionales,
estatales y nacionales, tanto en el ambito social como en el productivo.

- La extension promueva la divulgacion del conocimiento y la difusion de las diversas
manifestaciones de la cultura coadyuvando a la formacion integral de los estudiantes,
a la vez que incentive un mayor acercamiento con los sectores productivos y sociales
por medio de acciones de vinculacion que tiendan a elevar la calidad en el desarrollo
de las actividades que realizan dichos sectores..

- El apoyo psicopedagogico, en un marco de actualizacion permanente y compromiso
ético, coadyuve en los procesos formativos de los estudiantes y en el fortalecimiento
de su rendimiento escolar.

2. NORMATIVIDAD

El programa de premios en reconocimiento al desempefio esta dirigido al personal de la
UABC que tenga: a) una antigiiedad minima de dos afios como académico en la
institucién, computada al 31 de marzo de 2008, quedando exentos de este requisito los
académicos de reciente ingreso que cumplan con el perfil PROMEP 0 bien, que se
reincorporen de programas de formacion en posgrado y que hayan obtenido el grado; y b)
horas asignadas para la imparticion de cursos en el semestre en que se solicite ingreso al
programa. Sélo se evaluaran las actividades realizadas de enero de 2006 a diciembre de
2007 siempre y cuando éstas se hubieren efectuado en nombre o en apoyo de la UABC.

2.1.Requisitos de permanencia

A continuacion se presentan las cargas minimas semestrales de horas-clase requeridas
para el ingreso al programa. La ubicacion en las funciones de docencia, investigacion y
apoyo psicopedagodgico, para profesores, investigadores y técnicos académicos, esta en
funcién del nombramiento de los académicos solicitantes.

Imparticion de cursos formales
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Los académicos incluidos en estas categorias deberdn tener registrada una carga
académica destinada a la imparticion de cursos formales contemplados en los planes de
estudio, segun los siguientes criterios minimos, por semestre:

Profesor de tiempo completo: carga minima estatutaria segun categoria (Titular 14 h/s/m;
Asociado 16 h/s/m; Asistente 18 h/s/m).

Profesor de medio tiempo: carga minima estatutaria segun categoria (Titular 10 h/s/m;
Asociado 12 h/s/m; Asistente 15 h/s/m).

Profesor de tiempo completo con perfil PROMEP: 10 h/s/m.

Profesor de medio tiempo con perfil PROMEP: 5 h/s/m.

Profesor de tiempo completo 0 medio tiempo con reconocimiento SNI: un curso.

Personal de asignatura: 20 h/s/m.

Investigador de tiempo completo 0 medio tiempo: un curso.

Técnico académico de tiempo completo o medio tiempo: un curso.

Los investigadores que decidan ingresar por la modalidad de asignacion automatica,
habiendo presentado como Unico documento probatorio la(s) constancia(s) de su(s)
nombramiento(s) del PROMEP, deberan cubrir minimo 10 h/s/m., Docencia.

Es responsabilidad del académico observar el cumplimiento de su carga estatutaria al
inicio de cada semestre para obtener el pago del premio econémico.

En caso de que los investigadores y los técnicos académicos de carrera no impartan
cursos formales en alguna unidad académica, para efectos de este programa se consideran
como equivalentes las siguientes modalidades:

-Impartir la parte préactica de un curso formal durante un semestre.

-Impartir 20 horas minimo en curso de posgrado durante un semestre.

-Se consideran como equivalentes a un curso formal, los cursos en diplomados, de
capacitacion, de actualizacion o de titulacion, que sumen un total de 50 horas al semestre
como minimo.

El personal académico que a la fecha de expedicion de la convocatoria de este programa
o del plazo para la entrega de la documentacion se encuentre en afio sabatico o con
licencia académica otorgada con propdsitos de formacion en programas reconocidos (por
CONACYT, PNP 0 PIFOP) podra solicitar su ingreso, en el entendido de que a su regreso
deberd cumplir con la carga de horas-clase minimas establecida en este programa. El
criterio para el pago del estimulo econdémico en el caso de los profesores que se
encuentren en programas de Formacion Docente, sera minimo 30 horas.

Los directores, subdirectores y administradores de las unidades académicas que impartan
cursos formales, podran solicitar su evaluacion para el ingreso al programa en el
entendido de que, de lograrlo, el otorgamiento del premio en reconocimiento a su
desempefio académico s6lo se entregara a partir de que dejen de desempefiar su cargo
directivo.

Imparticion de cursos no formales
Esta clasificacion esta dirigida principalmente al personal académico que realiza labores
de docencia independientemente de su categoria en las areas artisticas, culturales y
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deportivas; es decir, que se encuentra adscrito ya sea a la Escuela de Artes o a la Escuela
de Deportes.

A partir de estos criterios, las horas que se deben tener asignadas a docencia son las
siguientes:

-Personal de carrera: un curso o taller.

-Personal académico de asignatura: 20 h/s/m.

2.2. Comité evaluador

La posibilidad de lograr una mayor calidad descansa en la responsabilidad que asuma
cada uno de los académicos que participan en el proceso de evaluacion del desempefio
académico, toda vez que se busca que el cuerpo académico de la universidad participe en
dos niveles: como evaluadores y como evaluados.

En cuanto a los evaluadores, se contempla la necesidad de crear un comité evaluador para
el otorgamiento del premio en reconocimiento al desempefio del personal académico.
Este comité estard integrado por un cuerpo de expertos que formen parte del personal
académico de la propia universidad, y aquellos que se identifiguen como los de mayor
experiencia y reconocimiento dentro y fuera de la institucion, quienes en forma colegiada
seran responsables del proceso de evaluacion. Este comité es la instancia encargada de
valorar el desempefio de los académicos que soliciten su ingreso al programa. Para ello,
se requiere que el expediente se entregue ordenado y de acuerdo a las instrucciones
especificadas en el programa de captura, donde se indica como organizar (codificacion de
probatorios en el estricto orden en que aparecen en la TIA) y como entregar la
documentacion.

Integracién del comité

Se creara un comite evaluador por area de conocimiento y funcion evaluada; por ejemplo,
un comité del area de ingenieria y tecnologia para evaluar a los docentes de dicha area, y
otro comité para evaluar a los investigadores de la misma area. De esta forma se
conformaran dos comités evaluadores para cada una de las &reas de conocimiento de
acuerdo con las academias sefialadas en el articulo 16 del Estatuto general de la
Universidad Auténoma de Baja California, a saber:

Ciencias de la ingenieria y tecnologia.

Ciencias agropecuarias.

Ciencias de la salud.

Ciencias naturales y exactas.

Ciencias de la educacion y humanidades.

Ciencias sociales.

Ciencias administrativas.

NogakrowhE

Adicionalmente, se integraran comités especificos para el area de apoyo psicopedagdgico
y para la evaluacidn de los técnicos académicos de docencia e investigacion.

Cada uno de los comités estara integrado por seis personas:
- Un presidente, quien sera designado por el Rector con base en sus destacados méritos
académicos. Los académicos designados como presidentes de los comités, serdn los

13



Programa de Premios en Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico 2008-2009

encargados de coordinar el trabajo de su comité de evaluacion, asi como los
responsables de comunicar a la Secretaria General los avances del proceso de
evaluacion y las dudas que surjan a lo largo del mismo.

- Un secretario técnico, quien sera un académico nombrado por la Secretaria General y
tendra derecho a voz pero no emitird voto acerca del desempefio de los solicitantes; y
quien ademas se encargara de llevar la minuta de las sesiones.

- Cuatro académicos del area de conocimiento, por funcién, designados por sus méritos
académicos, quienes seran seleccionados de entre los candidatos propuestos por los
directores de las unidades académicas o de las Coordinaciones de Formacion Basica,
Formacion Profesional y Vinculacién, y Posgrado e Investigacion. Sin embargo, para
cada area y funcion debera existir una lista de académicos que puedan desempefiar
esta labor a fin de que se releven en las sesiones cuando corresponda evaluar el caso
de alguno de los pares del comité.

2.3.0ficina encargada del programa

La oficina encargada del programa es una instancia de apoyo dependiente de la Secretaria
General de la universidad, que tiene como funcién principal coordinar y agilizar el
funcionamiento del programa en todas sus etapas.

2.4. Otorgamiento del premio

Si bien la evaluacién de los académicos es responsabilidad de los comités, la
determinacion del ndmero y nivel de los beneficiados dependerd de los fondos
disponibles para tal fin. Por ello, una vez que se disponga de los resultados emitidos por
todos los comités, la oficina encargada del programa clasificara las solicitudes de ingreso
y ordenara de manera descendente los resultados. Una vez hecho esto, se definiran las
calificaciones que lograron ingresar al programa y los intervalos de cada uno de los
niveles considerados en este programa para, inmediatamente después, identificar a los
académicos que obtuvieron dichas calificaciones.

Posteriormente, se citara a reunion a los integrantes de los comités evaluadores a fin de
que participen en la validacion de los resultados del programa.

Los académicos que sean seleccionados deberan manifestar, por escrito, su aceptacion
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su notificacion. La firma del Convenio para
efecto del pago hara las veces de aceptacion.

2.5.Monto, vigencia y suspension del premio

A cada académico que ingrese al programa se le otorgara un premio econoémico que
representa un porcentaje de su salario tabular vigente al 1° de abril de 2008, de acuerdo
con los niveles que a continuacion se indican:

Nivel 1 15 por ciento del salario tabular correspondiente a la Categoria y Nivel,
vigente al momento de la asignacion, del académico que lo reciba.

Nivel 2 20 por ciento del salario tabular correspondiente a la Categoria y Nivel,
vigente al momento de la asignacion, del académico que lo reciba.

Nivel 3 30 por ciento del salario tabular correspondiente a la Categoria y Nivel,
vigente al momento de la asignacion, del académico que lo reciba.
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Nivel 4 40 por ciento del salario tabular correspondiente a la Categoria y Nivel,
vigente al momento de la asignacion, del académico que lo reciba.

Nivel 5 50 por ciento del salario tabular correspondiente a la Categoria y Nivel,
vigente al momento de la asignacion, del académico que lo reciba.

A las cantidades anteriores se les incrementara un 30% en virtud de que el programa
estard vigente durante 2008-2009 y se est& considerando como base el salario tabular de
2008.

Los premios econdmicos a que se refiere este programa seran entregados en cheque
especial y estaran sujetos a los gravamenes fiscales que la ley establezca.

El personal de medio tiempo y de asignatura que logre su ingreso al programa, recibira la
parte proporcional a las horas semanales que labore en la universidad.

El programa de premios tiene una vigencia bienal: cada dos afios se emitira la
convocatoria y los académicos que ingresen al programa recibiran parcialidades que
integraran mensualidades del premio en su unidad de adscripcion durante veinticuatro
meses, del 10. de abril de 2008 al 31 de marzo de 2010.

El personal académico que resulte beneficiado por el PPREDEPA Yy que durante la vigencia
de esta convocatoria obtenga una beca PROMEP para realizar estudios de posgrado, debera
atender la normatividad de PROMEP vigente en ese momento.

La entrega del premio se suspendera si el académico deja de cumplir con los requisitos
sefialados por el programa y el Convenio, salvo en los casos previstos en la normatividad
aplicable, o se cancelara si causa baja de la universidad. Finalmente, no se dara curso a la
solicitud que esté apoyada en documentacion falsa o alterada, o se cancelara el premio si
éste ya ha sido otorgado.

2.6.Derechos y obligaciones

Todos los académicos que soliciten ingreso al programa tendran el derecho de conocer
los resultados de su solicitud en forma individual. Por su parte, los académicos que se
hagan acreedores del premio tendréan los siguientes derechos:

a) Recibir por escrito los resultados de su solicitud.

b) Recibir el importe del premio en parcialidades que integraran mensualidades en
su unidad de adscripcion.

c) Disfrutar del afio sabatico conforme a la reglamentacion universitaria sin dejar de
percibir el premio.

d) Conservar el premio en caso de que su adscripcién cambie a otra dependencia de
la propia universidad, siempre y cuando cubra los requisitos establecidos por el
programay en el Convenio.

e) Conservar el premio cuando se disfrute de licencias académicas otorgadas con
propositos de formacion en programas reconocidos por CONACYT, PNP 0 PIFOP.

En caso de apelacion de los resultados obtenidos, el solicitante dispondra de un plazo
de diez dias habiles, a partir de recibida la notificacion, para que presente por escrito
su apelacion ante la oficina encargada del programa. En el escrito, el solicitante
deberd indicar los argumentos y la referencia de la funcion y los indicadores de la TIA
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claramente identificados que considere no fueron tomados en cuenta por el comité
evaluador o que no fueron evaluados adecuadamente. Con este fin, el académico
podra revisar su expediente. No se dara curso a apelaciones que hagan referencia a
informacion no incluida al inicio de los tramites de ingreso al programa. El resultado
del comité en esta etapa sera inapelable.

Por otro lado, los académicos que disfruten del premio tendran las siguientes

obligaciones:

a) Proporcionar a la oficina encargada del programa, la informacion y documentos
que ésta le solicite.

b) Otorgar crédito a la UABC en los informes o trabajos que realice.

c) Mantener el minimo de horas-clase que marca el programa, asi como cumplir con
los requisitos sefialados.

3. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

La descripcion de la estructura del programa de premios se organizo a partir de tres
rubros: 1) las fuentes de informacion, 2) los instrumentos que apoyan el proceso de
evaluacion, y 3) los procedimientos, en donde se describen los pasos a seguir por cada
instancia participante en el funcionamiento del programa.

3.1 Fuentes de informacién

Estas pueden ser:

e Del solicitante, a través del curriculum vitae con los documentos probatorios, de la
tabla de identificacion de actividades y de la reflexidon sobre el trabajo académico
realizado a lo largo del periodo a evaluar (teniendo éste tltimo un caracter informativo
complementario y no se considerara, por si mismo, para la calificacién), y

e De los alumnos, mediante su opinidn acerca del desempefio docente del solicitante.

3.2 Instrumentos

Los instrumentos son el medio donde se expresa y sintetiza la informacion proporcionada
por las fuentes para facilitar las labores de evaluacion. En este sentido, en el programa de
premios funcionan como instrumentos: a) la tabla de identificacion de actividades, b) el
cuestionario de apreciacion de la ensefianza segun la opinidén del estudiante, ¢) la
reflexion sobre el trabajo académico, y d) el curriculum vitae.

a) Tabla de identificacion de actividades

Este es un instrumento que permite identificar la diversidad y la intensidad de las tareas
realizadas o productos obtenidos por los solicitantes. El punto de partida son las cinco
funciones que identifican la practica del académico universitario: desarrollo profesional,
docencia, investigacion, desarrollo y actividades creativas, extension y vinculacion, y
vida colegiada y gestion institucional.

De estas funciones se derivan un namero variable de criterios y sus correspondientes
indicadores, con los que se integran los perfiles de los diversos tipos de académicos
universitarios.
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La mayor parte de los indicadores de la tabla tienen asignado un puntaje definido; otros
podran ser calificados con base en el juicio cualitativo del comité evaluador, sobre la base
de un rango de puntos. En estos indicadores se podra expresar, en forma diferencial, el
juicio que los evaluadores hacen sobre la calidad de una determinada actividad.

En algunos indicadores se establecieron topes en cuanto al nimero de ocasiones en que es
posible reconocer una actividad. Los topes han sido establecidos en funcion de los
resultados de la convocatoria anterior y dan un margen sobrado para que el maestro
realice estas actividades sin descuidar otras que resultan altamente deseables. Por esto, es
preciso sefialar que no se espera que los académicos realicen el nimero de actividades
marcadas en el tope, sino que este es el nimero maximo posible de actividades a tomar
en cuenta por los comités.

El contenido de la tabla atiende a las caracteristicas particulares de las actividades del
personal académico segun la funcidén que desempefie; por ende, existen tres formatos, a
saber: docencia-investigacion para profesores e investigadores, docencia-investigacion
para técnicos académicos, y apoyo psicopedagdgico.

La tabla de los docentes-investigadores es similar en contenido y puntaje, pero difiere en
cuanto a la ponderacién que se le dara a cada una de las funciones. En el caso de esta
tabla, los pesos de las funciones a evaluar seran los siguientes:

Ponderadores para Ponderadores para
Factores los docentes los investigadores
Desarrollo profesional 10 10
Docencia 40 20
Investigacion 20 40
Extension y vinculacion 10 10
Vida colegiada 10 10

Por ejemplo, un docente recibird el mismo puntaje que un investigador por las actividades
desarrolladas en la funcién docencia, pero en términos generales pesaran mas estas
actividades en la evaluacion de su desempefio, ya que la calificacion de esta funcion, una
vez transformada a una escala comun, serd multiplicada por un factor de ponderacién de
40, mientras que al investigador, la calificacion transformada de sus actividades en
docencia le sera multiplicada por un factor de ponderacién de 20.

En el caso contrario, un investigador recibird el mismo puntaje que un docente por las
actividades desarrolladas en la funcién investigacion, pero en términos generales pesaran
mas estas actividades en la evaluacion de su desempefio, ya que la calificacion de esta
funcién, una vez transformada, serd multiplicada por un factor de ponderacion de 40,
mientras que al docente la calificacion transformada de sus actividades en investigacion
le serda multiplicada por un factor de ponderacién de 20.

De esta manera, docentes e investigadores seran evaluados con una misma tabla, pero de
forma diferente, y habrd, por lo tanto, una escala para docentes y otra para investigadores.
La ponderacion de cada una de las funciones no pretende reflejar la carga laboral, sino el
balance que la UABC considera como deseable en las actividades de sus académicos.
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En el caso de los técnicos académicos de docencia y de investigacion, el procedimiento
de evaluacidn sera similar, por lo que se utilizara un ponderador diferente de acuerdo con
la funcion principal que realizan.

Ponderador para Ponderador para
Factores técnicos técnicos

académicos de académicos de

docencia investigacion
Desarrollo profesional 10 10
Docencia 40 20
Investigacion 20 40
Extension y vinculacion 10 10
Vida colegiada 10 10

Los académicos que tienen nombramiento de investigador o de técnico académico de
investigacion no podran ser evaluados en la funcién docente, asi como los técnicos
académicos de docencia no podran ser evaluados como profesores.

En el caso de los académicos dedicados al apoyo psicopedagdgico, los ponderadores de
su tabla se distribuyen de la siguiente manera:

Ponderador para los
Factores académicos de
apoyo
psicopedagdgico
Desarrollo profesional 10
Atencidn a aspirantes a 15
ingresar a la UABC
Atencién a alumnos de 10
nUevo ingreso
Atencién psicopedagogica 35
a estudiantes universitarios
Apoyo psicopedagogico a 20
procesos de aprendizaje
Difusioén y comunicacion 10

Criterios para la asignacion de puntajes. Para asignar el puntaje por indicador, se tomaron
en cuenta los siguientes criterios: a) la importancia que la UABC asigna a una determinada
actividad o funcion; b) la calidad del trabajo realizado en términos de su ambito de
impacto y relevancia social; ¢) el tiempo y el esfuerzo invertidos en la realizacion de una
determinada actividad a partir de la opinion de los cuerpos académicos consultados, d) un
cierto equilibrio al interior de cada actividad o funcién y e) el comportamiento de los
indicadores en la convocatoria 2004-2005. Se incorporan puntajes flexibles en aquellas
actividades donde es necesario tomar en cuenta las condiciones de trabajo del académico.
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b) Cuestionario de la apreciacion de la ensefianza segun la opinion de los estudiantes

Este instrumento es un indicador de la calidad de la ensefianza del solicitante, ya que
refleja la opinion de los estudiantes en aspectos tales como: dominio del contenido de
la(s) clase(s) impartida(s), uso de técnicas adecuadas y de criterios de evaluacion que
apoyen el proceso de aprendizaje, comunicacion y motivacion, entre otros (ver anexo 6).

La aplicacion de este instrumento, asi como su procesamiento y obtencion de resultados,
es responsabilidad de las unidades académicas o de apoyo, mismas que enviaran los
reportes a la Coordinacion que corresponda segun sea el caso. A su vez, las
Coordinaciones de Formacion Basica, Formacion Profesional y Vinculacion, y Posgrado
e Investigacion, haran llegar a la oficina encargada del programa los reportes con la
informacion global y desglosada de los resultados obtenidos por las personas que hayan
solicitado ingreso al programa.

En el caso de que el comité no cuente con la informacion correspondiente a los cuatro
periodos a evaluar, se recurrird al historico de calificaciones del maestro que el comité
tendra en su poder para sustituir aquella calificacion faltante.

c) Reflexiones sobre el trabajo académico

La reflexion sobre el trabajo académico es un recurso del solicitante para hacer énfasis en
aquellos aspectos que, desde su punto de vista, el comité evaluador debe conocer al
momento de emitir una opinion de su desempefio durante los cuatro Gltimos semestres.
La redaccion de este instrumento es opcional y no representara calificacion alguna.

d) Curriculum vitae

En virtud de que el curriculum vitae es el documento donde se ponen de manifiesto tanto
el perfil como el historial profesional del solicitante, se recomienda que su elaboracion se
realice de acuerdo con la guia que aparece en el anexo 4; esto con el proposito de facilitar
la identificacion de las actividades realizadas por el solicitante, asi como su
documentacién probatoria.

La organizacién del curriculum vitae contempla seis apartados basicos, a saber: 1) datos
generales, 2) desarrollo profesional, 3) docencia, 4) investigacion, desarrollo y
actividades creativas, 5) extension y vinculacion, y 6) vida colegiada y gestion
institucional.

La organizacion del curriculum vitae es similar a la organizacion de la tabla de
identificacion de actividades para facilitar la estructuracion del anexo de documentos
probatorios.

En el caso del personal de apoyo psicopedagdgico, la organizacion de su curriculum vitae
atiende a los apartados sefialados en su TIA.

3.3. Procedimientos

El funcionamiento del programa esté sustentado en la coordinacion de las actividades que
deben realizar tanto el solicitante y los comités evaluadores, como las unidades
académicas, coordinaciones involucradas y la oficina encargada del programa. Por ello, a
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continuacion se indican los pasos a seguir por cada instancia participante en el proceso de
operacion del programa de premios.

3.3.1. Del solicitante
Una vez publicada la convocatoria respectiva, el personal académico que desee
participar, deberé realizar las siguientes tareas:

Quienes opten por la asignacion automatica de nivel;

- Llenar la solicitud de ingreso al programa en el archivo electronico, grabarla en disco
flexible e imprimir el reporte correspondiente (ver anexo 2).

- Elaborar, en el caso deseado, el documento de reflexiones sobre el trabajo académico
(ver anexo 3).

- Integrar la documentacion probatoria de su acreditacion como Perfil PROMEP y/o como
miembro del SNI.

- Entregar la documentacién especificada en los puntos anteriores (reporte de solicitud,
documentacién probatoria y disco flexible con los archivos grabados) en el centro
regional de acopio de su campus, a mas tardar el dia del vencimiento de la convocatoria.

Quienes opten por la asignacion de nivel en funcion de puntuacion;

- Llenar la solicitud de ingreso al programa en el archivo electronico, grabarla en disco
flexible e imprimir el reporte correspondiente (ver anexo 2).

- Elaborar, en el caso deseado, el documento de reflexiones sobre el trabajo académico
(ver anexo 3).

- Elaborar el curriculum vitae siguiendo el formato sefialado para tal fin, acompafiandolo
de la documentacion probatoria (ver anexo 4).

- Llenar la tabla de identificacion de actividades en el archivo electronico, grabarla en
disco flexible e imprimir el reporte correspondiente (ver anexo 5), refiriendo la
documentacion al curriculum vitae.

- Entregar la documentacién especificada en los puntos anteriores (reporte de solicitud,
reporte de TIA, documentacién probatoria, y disco flexible con los archivos grabados)
en el centro regional de acopio de su campus, a mas tardar el dia del vencimiento de la
convocatoria.

3.3.2. De los comités evaluadores

Los comités evaluadores sesionaran previo citatorio de la oficina encargada del
programa. Con el proposito de facilitar las labores de los comités evaluadores, la oficina
encargada del programa debera poner a su disposicion los expedientes de los solicitantes
(tanto en forma impresa como electrénica) al momento en que sesionen, mismos que
deberan contener la siguiente documentacion:

-Solicitud de ingreso al programa.

-Documento de reflexiones sobre el trabajo académico (opcional).

-Tabla de identificacion de actividades del académico.

-Curriculum vitae.

-Resultados de los cuestionarios de la opinidn de los estudiantes.

-Composicion de la carga académica del solicitante (de los semestres 2006-1 al 2007-2).
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En principio, el comité evaluador considerara como ciertas todas las declaraciones del
solicitante asi como su documentacion; sin embargo, si se detecta algin documento
apocrifo, se cancelara su solicitud.

El comité evaluador, tomando como base los criterios de calidad y excelencia, calificara
el desempefio del académico dentro del contexto del quehacer universitario segin la
informacion contenida en los expedientes. El expediente debera cumplir los requisitos de
presentacion situados en el Manual de Organizacién y Funcionamiento.

Una vez que se obtengan los resultados de todas las solicitudes analizadas en la sesion, se
elaborara un acta donde éstos queden manifestados.

3.3.3. De la oficina encargada del programa

La oficina encargada del programa, como responsable de su funcionamiento, realizara las

siguientes actividades:

- Publicitar la convocatoria del programa de premios que en su oportunidad expida el
rector.

- Poner a disposicion de los solicitantes, via unidades académicas o de apoyo, los
formatos necesarios para que los académicos soliciten su ingreso al programa
(disponible en la pagina de la universidad http://www.uabc.mx).

- Coordinar la integracion de los comités evaluadores.

- Dar a conocer los nombres de los integrantes de los comités evaluadores.

- Recabar de las unidades de apoyo, al cierre de la convocatoria, los documentos
entregados por los solicitantes.

- Elaborar un listado de las solicitudes de ingreso al programa que fueron recibidas, a fin
de solicitar a las instancias correspondientes la informacion necesaria para integrar los
expedientes de los solicitantes, a saber:

De las coordinaciones de Formacion Basica, Formacion Profesional y Vinculacion, y
Posgrado e Investigacion obtendra, segun sea el caso, los resultados de las evaluaciones
que los alumnos hayan efectuado acerca de los académicos.

- Integrar los expedientes de los solicitantes. Para ello, la oficina encargada procedera a
verificar que toda la informacion anterior esté en su poder.

- Convocar a reunion a los comités evaluadores.

- Participar en las sesiones de los comités con caracter de representante de la Secretaria
General, a fin de tomar notas y preparar las actas respectivas.

- Ordenar jerarquicamente los resultados acordados por los comites.

- Citar a reunion a los integrantes de los comités a fin de validar los resultados.

- Notificar a los solicitantes los resultados de la evaluacion.

- Enviar a los académicos que ingresen al programa, el contrato-beca para su firma y
realizar los tramites correspondientes.

- Recibir y tramitar la documentacion relativa a las apelaciones.

- Verificar semestralmente, con la coordinacion de Recursos Humanos, que el
movimiento de personal de los académicos que reciban el premio cubra los requisitos
establecidos para su permanencia.

3.3.4. De las coordinaciones de Formacion Basica, Formacién Profesional vy
Vinculacion, y Posgrado e Investigacion
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Estas dependencias funcionardn como enlace entre las unidades académicas o de apoyo y
la oficina encargada del programa. Asimismo, podran proponer candidatos para que
formen parte de los comités evaluadores.

Por su parte, las coordinaciones de Formacion Basica, Formacion Profesional vy
Vinculacién, y Posgrado e Investigacion son responsables de concentrar los resultados de
dichas evaluaciones y turnarlos a la oficina encargada del programa.

3.3.5. De las unidades académicas y de apoyo

Las unidades académicas y de apoyo participan en el programa de premios en las fases de
aplicacion de los cuestionarios a los alumnos.

Especificamente, los directores son responsables de que se apliquen los cuestionarios a
los alumnos, de la obtencidn de los resultados y de su presentacion en la forma requerida,
asi como de su envio expedito y oportuno a la coordinacion correspondiente.

Asimismo, tendran a su cargo la responsabilidad de coordinarse con la oficina encargada
del programa para que, en conjunto, den difusion a la convocatoria de este programa y
orienten al personal que desee participar.

Por otro lado, a fin de que se puedan integrar los comités evaluadores, los directores de
las unidades académicas de apoyo deberan enviar a la oficina encargada del programa,
una lista donde consten los nombres de las personas de esa unidad que recomiendan para
fungir como posibles pares en el (las) area(s) del conocimiento y funcion que
corresponda(n), en el entendido de que deberan ser cinco propuestos por area y funcién
Ccomo maximo.

3.3.6. De la coordinacion de Recursos Humanos

La coordinacion de Recursos Humanos, a peticion de la oficina encargada del programa,
expedira un reporte de la distribucion de la carga académica semestral, expresada en
actividades h/s/m, del personal que solicite ingreso al programa; dicho reporte
comprendera del semestre 2006-1 al 2007-2.

De igual manera, semestralmente reportard a la oficina encargada del programa, la
composicion de la carga académica de las personas que ingresen al programa a fin de
determinar su permanencia en él.

22



Anexos




Anexo 1

| deales de excelencia académica de la
Universidad Autonoma de Baja California




| deales de excelencia académica de la
Universidad Autonoma de Baja California

Se considera que la excelencia académica es € cumplimiento de los ideales que definen
el punto Optimo de calidad deseable en e desempefio del persona académico de la
Universidad Auténoma de Baja Caifornia.

Asi, en la Universidad Autonoma de Bagja California se considera que un desempefio
académico excelente es aquel que:

Es consistente con los fines esenciales de la institucion y consecuentemente se
adecua a los objetivos, politicas y programas académicos establecidos en los
planes de desarrollo, tanto de la universidad como de la unidad académica en que
se lleva a cabo dicho desempefio.

Desarrolla, con distintos niveles de intensidad pero con un alto nivel de calidad,
las actividades de docencia, investigacion, extension, vinculacion, deportes y
apoyo psicopedagogico, dentro de un marco de continuidad y consistencia.

Muestra una relacion adecuada --determinada conforme a los estédndares
aceptados en & medio académico-- entre los productos generados en la actividad
académica, por una parte, y el tiempo y recursos que han sido invertidos para
lograr dichos productos, por la otra.

Estos ideales se expresan en un conjunto de criterios que constituyen la referencia para
poder determinar la medida en que las actividades realizadas responden y corresponden a
los ideales de excelencia académica. Estos criterios varian segun la funcion sustantiva a
desarrollar, las caracteristicas propias del &rea de conocimiento y €l contexto laboral
donde se redliza dicha funcion.

Ambito dela docencia (profesor es o investigador es)

En la Universidad Autonoma de Baja California se acepta que un desempefio académico
excelente, particularmente en el ambito de la docencia, es aquel que:

Se sustenta en la actualizacion permanente de los conocimientos que se imparten
alos estudiantes.

Se sustenta en una pedagogia que fomenta la participacion activa del estudiante,
propiciando en € la creatividad, la capacidad para identificar y resolver
problemas y la responsabilidad en su propia formacién, asi como los valores
éticos de respeto a los derechos de los demés, la solidaridad y carifio a la
universidad y a su patria.

Se realiza bajo normas de asistencia, puntualidad y participacion activa en las
responsabilidades contraidas con lainstitucion.

Contribuye en €l disefio y actualizacion de planes y programas formales y/o no
formales de lainstitucion.

25



Programa de Premios en Reconocimiento al Desempefio del Persona Académico 2008-2009

Contribuye a la eficiencia termina de los aumnos participando activamente en
los procesos de titulacion y en la tutoria permanente para la formacion integral de
los estudiantes.

Se sustenta en la planeacién de |os cursos impartidos.

Apoya al proceso de aprendizgje y al acervo bibliogréfico de la institucion con el
disefio y elaboracion de material didactico.

Fortalece su practica docente con lainvestigacion.

Ambito dela investigacion (investigador es o profesor es)

En la Universidad Autonoma de Baja California se acepta que un desempefio académico
excelente, particularmente en el ambito de lainvestigacion, es aguel que:

Se sustenta en la actualizacion permanente de los conocimientos disciplinarios.
Contribuye a enriquecer €l saber humano proponiendo respuestas innovadoras a
problemas que pueden ser del conocimiento, de la préctica, de la teoria o de los
métodos y técnicas en un determinado campo del saber humano.

Se redliza en equipo, especialmente y, sobre todo, cuando se trata de equipos
interdisciplinarios.

Al contribuir a enriquecimiento del saber humano, da respuestas que coadyuvan a
la solucién de problemas relevantes para € desarrollo de México, y en especia de
BagaCalifornia.

Vinculandose con los aspectos productivos, aporta soluciones que fomentan la
actividad econémica nacional y especialmente de Bgja California.

Promueve la vinculacion entre la docenciay la investigacion, especiamente en e
nivel de posgrado.

Apoyalaformacion de recursos humanos de alto nivel.

Alientalavinculacién de lainvestigacion con la docencia a través del fomento de
latitulacion via elaboracion de tesis.

Difunde, a diferentes niveles, los conocimientos generados en e proceso de
investigacion.

Se desarrolla asumiendo responsabilidad en la coordinacion, gestoria y
administracion de |os proyectos de investigacion.

Ambito dela extension y la vinculacion (investigador es o profesor es)

En la Universidad Autonoma de Baja California se acepta que un desempefio académico
excelente, particularmente en el ambito de laextensiony lavinculacién, es aquel que:

Se sustenta en la actualizacién permanente de los conocimientos disciplinarios de
su actividad.
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Contribuye en € disefio y actualizacion de los planes y programas formales y/o no
formales de lainstitucion.

Se redliza bajo las normas de asistencia, puntualidad y participacion activa en las
responsabilidades contraidas con lainstitucion.

Cumple e compromiso de difundir los valores sociales que coadyuvan al
enriquecimiento de nuestra cultura y fortalecen nuestra identidad regional y
nacional; y realiza sus actividades institucionales de acuerdo con las necesidades
culturales del contexto regional.

Promueve un mayor acercamiento con los sectores productivos y sociales por
medio de acciones de vinculacién que tiendan a elevar la calidad en € desarrollo
de las actividades que realizan dichos sectores.

Ambito de la docencia (técnicos académicos)

En la Universidad Autonoma de Baja California se acepta que un desempefio académico
excelente, particularmente en el ambito del técnico académico de docencia, es aquel que:

Se sustenta en la actualizacién permanente de los conocimientos disciplinarios de
su actividad.

Contribuye en e disefio y actualizacion de los planes y programas formales y/o no
formales de lainstitucion.

Se realiza bajo las normas de asistencia, puntualidad y participacién activa en las
responsabilidades contraidas con lainstitucion.

Contribuye con asesorias para laformacion integral de los estudiantes.
Realiza su trabajo en equipo y colabora en apoyo al proceso de aprendizgje.

Fortalece la préctica docente con actividades de apoyo en talleres, |aboratorios,
clinicas o de campo.

Ambito de la investigacion (técnicos académicos)

En la Universidad Autonoma de Baja California se acepta que un desempefio académico
excelente, particularmente en el ambito del técnico académico de investigacion, es aguel

que:

Se sustenta en la actualizacion permanente de los conocimientos disciplinarios de
su actividad.

Se realiza en equipo, sobre todo cuando se trata de equipos interdisciplinarios.

Fortalece la investigacion con actividades de apoyo en laboratorios, talleres,
clinicas o campo.

Se realiza bajo las normas de asistencia, puntualidad y participacién activa en las
responsabilidades contraidas con lainstitucion.
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Contribuye a la difusion, a diferentes niveles, de los conocimientos generados en
el proceso de investigacion.

Contribuye a enriquecer e saber humano proponiendo respuestas innovadoras a
problemas que pueden ser de la préctica o de los métodos y técnicas en un
determinado campo del saber humano.

Contribuye, con sus productos, a la solucion de problemas reales en beneficio de
lacomunidad en general.

Ambito del apoyo psicopedagdgico

En la Universidad Autonoma de Baja California se acepta que un desempefio académico
excelente, particularmente en el ambito del apoyo psicopedagogico, es aquel que:

Se sustenta en la actualizacion permanente de los conocimientos y habilidades
disciplinarias de su actividad.

Sereadliza en equipo, sobre todo cuando se trata de equipos interdisciplinarios.

Contribuye a que los aspirantes a ingresar a la institucion tomen sus decisiones
vocacionales de la manera mas informada posible.

Facilitalaintegracion alainstitucion de los estudiantes de nuevo ingreso.

Apoya a estudiante universitario para que pueda desenvolverse adecuadamente
frente a las demandas académicas, psicolOgicas y sociades que su carrera le
presenta.

Apoya al cuerpo docente de la institucion a fin de que pueda contar con mayores
elementos para desarrollar Optimamente sus tareas docentes.

Cumple con e compromiso de estudiar las cuestiones relacionadas con sus
actividades y cuyo conocimiento puede ayudar a mejorarlas.

Se desarrolla con la participacién responsable en las actividades de planeacion,
administracion e implementacién de los programas de apoyo psicopedagdgi co.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
Programa de Premios en Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico
2008-2009

SOLICITUD DE INGRESO

C. INTEGRANTES DEL COMITE EVALUADOR
PRESENTE

Me permito solicitar se me considere en el Programa de Premios en Reconocimiento al
Desempefio del Personal Académico 2008-2009. Para ello, adjunto la documentacién
requerida por €l programa.

Nombre

Direccion de correo elecironico

Adscripcion No. de empleado

Nombramiento

Antigliedad como académico

Tiempo de Dedicacion

Horas Docencia Horas investigacion Horas apoyo

Marque solo la funcién en la que sera evaluado de acuer do con los criterio establecidos en el manual
____ Docencia ____Investigacion ____Apoyo Psicopedagdgico

Marque sdlo el area de conocimiento en que solicita ser evaluado:
(exclusivamente para las funciones de docencia e investigaci6n)

___ Cienciasdelaingenieriay tecnologia ___Ciencias de la educacion y humanidades
___ Ciencias agropecuarias ___ Ciencias sociales
___ Cienciasdelasaud ___ Ciencias administrativas

___Ciencias naturales y exactas
Su nombramiento es de; ____Profesor o Investigador ____Técnico Académico

Modalidad de ingreso al programa
____Asignacion automética de nivel ____Asignacion de nivel en funcién de puntos

Hago constar que he leido la convocatoria, asi como € manual de organizacion y
funcionamiento de este programa, con sus anexos, por lo que estoy enterado de sus
contenidos y alcances.

“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

Nombrey Firma

B. C, de enero de 2008
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Guia para elaborar lasreflexiones sobre €
trabaj o académico realizado

La reflexion sobre el trabajo académico realizado es un documento que puede ayudar a
los comités evaluadores a calificar aquellos indicadores donde sea necesario tomar una
decision en funcién de la calidad, laimportanciay las condiciones del trabajo realizado.

En otras palabras, |as reflexiones vertidas no obtendran una calificacion numeérica, pero si
permitiran a los comités evaluadores tener elementos de juicio para asignar un
determinado puntgje.

Con € fin de orientarle sobre & contenido de este documento, se incluyen dos preguntas

guia:

1. ¢Cudles considera que son los logros més significativos alo largo de dos afios de
trabajo académico?

2. ¢Qué informacion adicional debe tener el comité para asignar una calificacion
adecuada?

Registrar lainformacion especificando e indicador correspondiente.

Tenga en cuenta que este documento debe ser breve (3 hojas tamario carta escritas a
doble espacio como méaximo).



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
Programa de Premios en reconocimiento a Desempefio del Personal Académico

2008-2009

REFLEXIONES SOBRE EL TRABAJO ACADEMICO

Pag.  de

Nombre'y Apellidos

Unidad de Adscripcion

| Calegoria

Funcion

Area de conocimiento

Periodo

Enero de 2006 a diciembre
de 2007

I nstrucciones. Utilice el recuadro que aparece a continuacion y las hojas siguientes para
la exposicion de sus reflexiones, considerando las sugerencias que aparecen en laguia




Pég.  de
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Anexo 4.1

Guia para la elaboracion del curriculum vitae de
profesores e investigadores

Docencia-investigacion




Guia para la elaboracién del curriculum vitae
de profesores e investigadores

DOCENCIA-INVESTIGACION

Con el propésito de apoyar las labores del comité evaluador le pedimos que nos ayude
facilitando la identificacion de actividades en el curriculum vitae, asi como la busqueda
de documentos. Para ello, se ha disefiado una estructura que sigue el mismo formato que
el de la TIA. Por favor organice y presente su curriculum vitae y los anexos siguiendo esta
guia.

Para evitar la presencia de espacios en blanco, si usted no ha realizado las actividades u
obtenido los productos que se mencionan en los apartados y subapartados, simplemente
omitalos, pero respete la numeracion indicada de aquellos que si incluya. Asi, por
ejemplo, en su curriculum vitae podra aparecer el apartado nimero 2 —donde se sefialen
las actividades relacionadas con la docencia— seguido por el nimero 4 —correspondiente a
las actividades de extension y vinculacion—.

Le pedimos que adjunte la documentacion siguiendo el mismo orden con que sefiala sus

actividades, y que a cada anexo le asigne un nimero consecutivo (del 1 al n) hasta agotar
todos sus anexos.

Finalmente, le recordamos que los nimeros asignados a los anexos deberan corresponder
con aquellos sefialados en la tabla de identificacion de actividades.

Documente solamente las labores realizadas de enero de 2006 a diciembre de 2007,
excepto lo relativo a escolaridad.

A continuacién se detallan los apartados y subapartados generales que podra incluir (una
breve descripcion de cada uno de los indicadores se presenta inmediatamente después de
la TIA correspondiente).

ESTRUCTURA DEL CURRICULUM VITAE

Datos generales
(Nombre, domicilio, registro federal de contribuyentes, etcétera).

1. Desarrollo profesional

1.1. Formacion y actualizacion.
1.1.1. Escolaridad (sefiale si durante el periodo a evaluar obtuvo algun grado
academico).
1.1.2.a 1.1.5 Promocion de escolaridad (sefiale si durante el periodo a evaluar
obtuvo algun grado académico).
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1.1.6. Diplomados.

1.1.7. Asistencia a cursos de actualizacion disciplinaria.

1.1.8. Asistencia a cursos de apoyo docente.

1.1.9. Asistencia a cursos no disciplinarios que apoyan el desempefio de las
actividades académicas.

1.1.10. Asistencia a eventos académicos (foros, congresos, seminarios, etc.).

1.1.11. Estancias posdoctorales.

1.1.12. Estancias de investigacion.

1.2. Distinciones a su trayectoria profesional.

1.2.1. Distinciones internas a la UABC.

1.2.2. Distinciones externas a la UABC en el &mbito local/regional.
1.2.3. Distinciones externas a la UABC en el ambito nacional.
1.2.4. Distinciones externas a la UABC en el ambito internacional.

2. Docencia

2.1.

Imparticion de clases.

2.1.1. Imparticion de cursos formales (cursos impartidos y grupos atendidos en el
periodo evaluado en los niveles técnico, licenciatura, especialidad, maestria
y posgrado).

2.1.2. Imparticion de cursos, seminarios y talleres extracurriculares a estudiantes
y/o académicos (incluyendo cursos impartidos en diplomados).

2.2. Material didactico.

2.3.

2.2.1. Publicacién de libros de texto con arbitraje externo a la unidad académica.

2.2.2. Publicacion de libros de texto sin arbitraje.

2.2.3. Publicacién de capitulos de libros de texto con arbitraje.

2.2.4. Publicacidn de capitulos de libros de texto sin arbitraje.

2.2.5. Edicion o compilacion de textos orientados hacia la docencia con arbitraje.

2.2.6. Edicion o compilacion de textos orientados hacia la docencia sin arbitraje.

2.2.7. Elaboracion/actualizacién de apuntes impresos.

2.2.8. Elaboracién/actualizacion de apuntes electrénicos.

2.2.9. Elaboracion/actualizacion de manuales impresos.

2.2.10. Elaboracién/actualizacion de manuales electrdnicos.

2.2.11. Elaboracion de programas o paquetes de computo utilizados como material
didéctico.

2.2.12. Elaboracion de videos, audiovisuales o audiograbaciones de apoyo a la
docencia.

Titulacion.

2.3.1. Direccion de tesis en licenciatura (presentada).

2.3.2. Direccion de otros trabajos recepcionales (informe de servicio social, de
practica profesional, unidad audiovisual, memoria de curso de titulacion,
etc.) en licenciatura (presentados).

2.3.3. Direccion de trabajo recepcional en especialidad (presentado).

2.3.4. Direccion de tesis en maestria (presentada).

38



Programa de Premios en Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico 2008-2009

2.4.

2.5.

2.6.

2.3.5. Direccion de tesis en doctorado (presentada).

2.3.6. Sinodalias en tesis de licenciatura 0 miembro asesor/revisor de trabajo
recepcional.

2.3.7. Sinodalias en otras opciones recepcionales de licenciatura o asesor/revisor.

2.3.8. Sinodalias en examen de especialidad o miembro asesor/revisor de trabajo
recepcional.

2.3.9. Sinodalias en examen de maestria 0 miembro asesor/revisor de trabajo
recepcional.

2.3.10. Sinodalias en examen de doctorado o miembro asesor/revisor de trabajo
recepcional

2.3.11. Coordinacién de cursos de titulacion.

Planes y programas (desarrollo curricular).

2.4.1. Coordinacion en el disefio, elaboracion y modificacion de planes de estudio
aprobados por Consejo Universitario.

2.4.2. Participacion en el disefio, elaboracion y modificacion de planes de estudio
aprobados por Consejo Universitario.

2.4.3. Participacion en el disefio de contenidos de planes de estudio aprobados por
Consejo Universitario.

2.4.4. Elaboracion y/o actualizacion de cartas descriptivas registradas ante el
Departamento del campus correspondiente.

2.4.5. Disefio de planes de clase.

2.4.6. Disefio e/o implementacion de practicas profesionales realizadas fuera de la
UABC.

2.4.7. Disefio de programas no formales.

2.4.8. Disefio de cursos dentro de programas no formales.

Tutorias y asesorias.

2.5.1. Incorporacion de estudiantes a modalidades de estudio no convencionales.

2.5.2. Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica, en el nivel
de licenciatura.

2.5.3. Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica, en el nivel
de posgrado.

2.5.4. Preparacion de alumnos para olimpiadas, competencias académicas o
examenes generales.

2.5.5. Promocion de movilidad intra e interinstitucional de estudiantes y
académicos.

Précticas pedagdgicas innovadoras.

2.6.1. Disefio e imparticion de programa de curso de educacion semiescolarizada,
a distancia y/o abierta.

2.6.2. Imparticion de cursos en programas semiescolarizados, a distancia y/o
abiertos.

2.6.3. Produccién de material pedagdgico innovador con nuevas tecnologias.

2.6.4. Produccion de material pedagogico innovador.

2.6.5. Coordinacion de equipos de docencia..
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2.6.6. Participacion en equipos de docencia.

2.6.7. Disefio e implementacion de practicas escolares asociadas a cursos formales
y vinculadas con sectores externos a la UABC.

2.6.8. Asesorias en linea de cursos registrados en el plan de estudios.

2.6.9. Disefio e implementacion de proyectos de vinculacion con valor en créditos,
con un minimo de 5 alumnos inscritos. Esta actividad debera esta acreditada
por el Departamento, en el campus correspondiente.

2.7. Distinciones a su trabajo en docencia.

2.7.1. Conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en congresos
internacionales por invitacion (SNI).

2.7.2. Conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en congresos nacionales
por invitacion (SNI).

2.7.3. Distinciones de prestigio internacional otorgado a estudiantes por la labor
realizada bajo la supervision del profesor.

2.7.4. Distinciones de prestigio nacional otorgado a estudiantes por la labor
realizada bajo la supervision del profesor.

2.7.5. Evaluador externo de planes y programas de estudio en diferentes niveles
educativos.

2.7.6. Distinciones de alto prestigio, internas a la UABC.

2.7.7. Distinciones de prestigio medio, internas a la UABC.

2.7.8. Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC.

2.7.9. Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC.

3. Investigacion, desarrollo y actividades creativas

3.1. Miembro del sNiI.
3.1.1. Candidato.
3.1.2. Nivel I.

3.2. Experiencia en investigacion.”

3.2.1. Coordinacidn de proyectos de investigacion con financiamiento externo
otorgado por organismos/instituciones de alto prestigio (SNI).

3.2.2. Coordinacidn de proyectos de investigacion con financiamiento externo
otorgado por organismos/instituciones de prestigio medio (SNI).

3.2.3. Coordinacién de proyectos de investigacion/creacion con financiamiento
externo otorgado por otros organismos/instituciones (SNI).

3.2.4. Participacion en proyectos de investigacion/creacion con financiamiento
externo (SNI).

3.2.5. Coordinacidn de proyectos de investigacion/creacion aprobados en la
convocatoria interna (SNI).

“ En todos los casos del punto 3.2. sefale:

—Nombre del proyecto.

—Modalidad del proyecto (intrainstitucional, interinstitucional).
—Carécter del proyecto (individual, colectivo, multidisciplinario).
—Tipo de participacion (coordinador, adjunto, asesor, etcétera)..
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.2.6. Coordinacion de proyectos de investigacion/creacion con otro tipo de
financiamiento interno (SNI).

3.2.7. Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento interno
(SNI).

3.2.8.Coordinacion de proyectos de investigacion no financiados, pero
aprobados/registrados ante la instancia correspondiente.

3.2.9. Participacion en proyectos de investigacion no financiados, pero
aprobados/registrados ante la instancia correspondiente.

3.2.10. Proyectos de investigacién asociados con sectores desfavorecidos y menos
beneficiados.

Formacion de recursos humanos.
3.3.1. Incorporacion de estudiantes (de licenciatura, maestria y/o doctorado) en
proyectos de investigacion.

Productividad.

3.4.1. Publicacidn de libros con arbitraje (SNI).

3.4.2. Publicacion de capitulos de libro con arbitraje (SNI).

3.4.3. Edicion o compilacion de libros orientados hacia la investigacion con
arbitraje (SNI).

3.4.4. Publicacidn de articulos en revistas de investigacion con arbitraje indizadas
(SNI).

3.4.5. Publicacidn de articulos en revistas con arbitraje no indizadas (SNI).

3.4.6. Publicacidn en extenso en memorias de eventos académicos internacionales
con arbitraje (SNI).

3.4.7. Publicacidn en extenso en memorias de eventos académicos nacionales con
arbitraje (SNI).

3.4.8. Ponencias en congresos internacionales (SNI).

3.4.9. Ponencias en congresos nacionales (SNI).

3.4.10. Ponencias en congresos regionales y locales.

3.4.11. Imparticién de seminarios, talleres y mesas redondas en congresos
internacionales.

3.4.12. Imparticién de seminarios, talleres y mesas redondas en congresos
nacionales.

Innovacién.

3.5.1. Patentes registradas y modelos de utilidad (SN1).

3.5.2. Desarrollo de tecnologia asociado a proyecto registrado ante la
Coordinacion de Posgrado e Investigacion (SNI).

Distinciones a su trabajo en investigacion.

3.6.1. Imparticion de conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en
congresos internacionales por invitacion (SNI).

3.6.2. Imparticién de conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en
congresos nacionales por invitacion (SNI).

3.6.3. Editor de revistas de investigacion con arbitraje indizadas.
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3.6.4. Editor de revistas de investigacién con arbitraje no indizadas.

3.6.5. Arbitro en revistas de investigacion con arbitraje indizadas..

3.6.6. Arbitro en revistas de investigacion con arbitraje no indizadas.

3.6.7. Membresia en consejos o comités editoriales de revistas de investigacion
con arbitraje indizadas.

3.6.8. Membresia en consejos o comités editoriales de revistas de investigacion
con arbitraje no indizadas.

3.6.9. Distinciones de reconocido prestigio internacional por la labor de
investigacion.

3.6.10. Distinciones de reconocido prestigio nacional por la labor de investigacion.

3.6.11. Evaluacion de proyectos de investigacion, solicitada por la convocatoria
interna de la UABC.

3.6.12. Evaluacion de proyectos de investigacion, solicitada por
organismos/instituciones externos de prestigio alto.

3.6.13. Evaluacion de proyectos de investigacion solicitada por
organismos/instituciones externos de prestigio medio.

3.6.14. Arbitro en el dictamen de libros.

3.6.15. Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas (SNI).

4. Extension y vinculacién

4.1. Vinculacion.

4.1.1. Incorporacién y supervision a estudiantes asociados a programas de
vinculacion.

4.1.2. Servicios/convenios implementados.

4.1.3. Apertura e implementacion de programas de servicio social comunitario
(1ra. Etapa) con un minimo de 5 prestadores acreditados.

4.1.4. Apertura e implementacion de programas de servicio social profesional
(2da. Etapa) con un minimo de 5 prestadores liberados.

4.1.5. Coordinacion de proyectos que ofrecen productos y servicios, y reportan
recursos externos.

4.1.6. Participacion en proyectos que ofrecen productos y servicios, y reportan
recursos externos.

4.1.7. Participacion en actividades institucionales que reportan recursos externos.

4.1.8. Prestacion de servicios a sectores sociales desfavorecidos (e.g., bufete
juridico, clinicas, etc.).

4.1.9. Vinculacidn con los niveles educativos previos.

4.2. Fomento de la actividad econémica.
4.2.1. Proyecto en incubadora/transferencia de tecnologia.
4.2.2. Produccion/comercializacion.
4.3. Extension.
4.3.1. Participacion en la organizacion de eventos de extension y difusion de la
cultura y los servicios.
4.3.2. Publicacién en revistas de divulgacion arbitradas.
4.3.3. Publicacion en revistas de divulgacion no arbitradas.
4.3.4. Conferencias/entrevistas.
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4.3.5. Produccion y disefio de documentales.

4.3.6. Produccion, disefio y conduccion de programas de radio.
4.3.7. Imparticion de cursos en educacion continua.

4.4. Distinciones a su trabajo en vinculacion y extension.
4.4.1. Editor de revista de divulgacion arbitrada.

4.4.2. Editor de revista de divulgacion no arbitrada.

4.4.3. Arbitro en publicaciones de divulgacion.

4.4.4. Membresia en consejo o comité editorial de publicaciones de divulgacion.
4.4.5. Distinciones internas a la UABC.

4.4.6. Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC.

4.4.7. Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC.

5. Vida colegiada y gestion institucional

5.1

5.2.

5.3.

Vida colegiada.

5.1.1. Organizacion de eventos académicos con participacion internacional.

5.1.2. Participacion en eventos academicos con participacion internacional.

5.1.3. Organizacion de eventos académicos con participacién nacional.

5.1.4. Participacion en eventos académicos con participacion nacional.

5.1.5. Organizacion de eventos académicos con participacion local/regional.

5.1.6. Participacion en eventos académicos con participacion local/regional

5.1.7. Participacion universitaria (de representatividad).

5.1.8. Participacion en otros comités academicos.

5.1.9. Participacién en cuerpos académicos registrados ante PROMEP
Responsable/participante en cuerpo académico consolidado
Responsable/participante en cuerpo académico en consolidacion
Responsable/participante en cuerpo académico en formacion

Gestion académico-administrativa.

5.2.1. Directivo de unidad académica.

5.2.2. Jefe de departamento.

5.2.3. Coordinador de carrera.

5.2.4. Coordinador de posgrado/investigacion.

5.2.5. Coordinador de programa de posgrado.

5.2.6. Coordinador de area.

5.2.7. Coordinador de laboratorio/taller.

5.2.8. Coordinador de modalidades de educacién abierta y a distancia.

5.2.9. Coordinador de colecciones cientificas (colecciones registradas ante el
Instituto Nacional de Ecologia u organismos gubernamentales.

5.2.10. Coordinador de servicio social, titulacion, practicas profesionales, difusion
cultural en unidad académica, vinculacién en unidad académica,
emprendedores.

5.2.11. Otras coordinaciones.

Participacion en procesos de aseguramiento de la calidad.
5.3.1. Certificacion o re-certificacion del Sistema de Calidad.
5.3.2. Responsable del Sistema de Calidad.
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5.3.3. Miembro del Sistema de Calidad.
5.3.4. Responsable del laboratorio o unidad certificada.
5.3.5. Elaboracidn, revisién y actualizacion del Manual de Calidad.

5.4. Participacién en la obtencion de acreditacion.

5.4.1. Coordinacién/participacion en la obtencion de acreditacion de programas
educativos por organismos aprobados por la COPAES, Nivel 1 CIEES 0
incorporacion del posgrado en el PNP.

5.4.2. Coordinacién/participacion en la obtencion de recursos (PIFI, PIFOP).

5.4.3. Participacion en la gestion de recursos (PIFI, PIFOP)

5.5. Distinciones a su trabajo como gestor universitario.
5.5.1. Distinciones internas a la UABC.
5.5.2. Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC
5.5.3. Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC.

6. Otra actividad

Si usted ha realizado alguna actividad u obtenido un producto que no esté considerado en
esta clasificacion, pero que considere relevante y pueda ser incluido en alguno de los
apartados o subapartados ya sefialados, por favor, indiquelo al final de la TIA (apartado
namero 6) y asignele el numero consecutivo que le corresponda dentro del apartado
donde se ubique dicha actividad o producto. Por ejemplo, si realizé alguna actividad
relacionada con la extension y vinculacion que no aparece en esta guia, asignele el
numero 4.5 y describala en la TIA. EI comité evaluador establecera el puntaje de dicha
actividad y le sumara esos puntos en el apartado que corresponda.

En su curriculum vitae incluya en el apartado 6 la constancia de la actividad sefialada y
descrita en la Gltima seccién de la TIA. Le recordamos que unicamente puede incluir tres
actividades.
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Guia para la elaboracién del curriculum vitae
de técnicos académicos

DOCENCIA-INVESTIGACION

Con el propésito de apoyar las labores del comité evaluador le pedimos que nos ayude
facilitando la identificacion de actividades en el curriculum vitae, asi como la busqueda
de documentos. Para ello, se ha disefiado una estructura que sigue el mismo formato que
el de la TIA. Por favor organice y presente su curriculum y los anexos siguiendo esta
guia.

Para evitar la presencia de espacios en blanco, si usted no ha realizado las actividades u
obtenido los productos que se mencionan en los apartados y subapartados, simplemente
omitalos, pero respete la numeracion indicada de aquellos que si incluya. Asi, por
ejemplo, en su curriculum vitae podra aparecer el apartado nimero 2 —donde se sefialen
las actividades relacionadas con la docencia seguido— por el numero 4, —correspondiente
a las actividades de extension y vinculacion—.

Le pedimos que adjunte la documentacion siguiendo el mismo orden con que sefiala sus
actividades, y que a cada anexo le asigne un nimero consecutivo (del 1 al n) hasta agotar
todos sus anexos.

Finalmente, le recordamos que los nimeros asignados a los anexos deberan corresponder
con aquellos sefialados en la tabla de identificacion de actividades.

Documente solamente las labores realizadas de enero de 2006 a diciembre de 2007,
excepto lo relativo a escolaridad.

A continuacién se detallan los apartados y subapartados generales que podra incluir (una
breve descripcion de cada uno de los indicadores se presenta inmediatamente después de
la TIA correspondiente).

ESTRUCTURA DEL CURRICULUM VITAE

Datos generales
(Nombre, domicilio, registro federal de contribuyentes, etc.).

1. Desarrollo profesional

1.1. Formacion y actualizacién.

1.1.1. Escolaridad (sefiale si durante el periodo a evaluar obtuvo algin grado
académico).

1.1.2. a 1.1.5 promocién de escolaridad (sefiale si durante el periodo a evaluar
obtuvo algun grado académico).

1.1.6. Diplomados.

1.1.7. Asistencia a cursos de actualizacion disciplinaria.

1.1.8. Asistencia a cursos de apoyo docente.

1.1.9. Asistencia a cursos no disciplinarios que apoyan el desempefio de las
actividades académicas.
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1.2.

1.1.10. Asistencia a eventos académicos (foros, congresos, seminarios, etc.).

Distinciones a su trayectoria profesional.

1.2.1. Internas a la UABC.

1.2.2. Externas a la UABC en el &mbito local/regional.
1.2.3. Externas a la UABC en el ambito nacional.
1.2.4. Externas a la UABC en el ambito internacional.

2. Docencia

2.1.

Imparticion de clases.

2.1.1. Imparticion de cursos formales (cursos impartidos y grupos atendidos en el
periodo evaluado en los niveles técnicos, licenciatura, especialidad, maestria
y doctorado).

2.1.2. Imparticion de cursos, seminarios y talleres extracurriculares a estudiantes
y/o académicos (incluyendo cursos impartidos en diplomados).

2.2. Apoyo en préacticas de campo y laboratorio.

2.3.

2.2.1. Responsabilidad de actividades en practicas de campo y/o laboratorio.

2.2.2. Disefio de material, procedimientos y/o equipo para practicas de campo y/o
de laboratorio.

2.2.3. Capacitacion técnica de académicos durante un periodo de préacticas de
campo y/o laboratorio.

Material didactico.

2.3.1. Publicacién de libros de texto con arbitraje externo a la unidad académica.

2.3.2. Publicacién de libros de texto sin arbitraje.

2.3.3. Publicacién de capitulos de libros de texto con arbitraje.

2.3.4. Publicacién de capitulos de libros de texto sin arbitraje.

2.3.5. Edicion o compilacion de textos orientados hacia la docencia con arbitraje.

2.3.6. Edicion o compilacion de textos orientados hacia la docencia sin arbitraje.

2.3.7. Elaboracién/actualizacion de apuntes impresos.

2.3.8. Elaboracidn/actualizacion de apuntes electronicos.

2.3.9. Elaboracidn/actualizacion de manuales impresos.

2.3.10. Elaboracion/actualizacion de manuales electronicos.

2.3.11. Elaboracion de programas o paquetes de computo utilizados como material
didactico.

2.3.12. Elaboracion de videos, audiovisuales o audiograbaciones de apoyo a la
docencia.

2.4.Titulacién.

2.4.1. Direccion de tesis en licenciatura (presentada).

2.4.2. Direccion de otros trabajos recepcionales (informe de servicio social, unidad
audiovisual, memoria de curso de titulacion, etc.) en licenciatura
(presentados).

2.4.3. Direccion de trabajo recepcional en especialidad (presentado).

2.4.4. Direccion de tesis en maestria (presentada).

2.4.5. Direccion de tesis en doctorado (presentada).

2.4.6. Sinodalias de tesis de licenciatura o miembro asesor/revisor de trabajo
recepcional.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.4.7. Sinodalias en otras opciones recepcionales de licenciatura o asesor/revisor.

2.4.8. Sinodalias en examen de especialidad 0 miembro asesor/revisor de trabajo
recepcional.

2.4.9. Sinodalias en examen de maestria 0 miembro asesor/revisor de trabajo
recepcional.

2.4.10. Sinodalias en examen de doctorado o miembro asesor/revisor de trabajo
recepcional.

2.4.11. Asesor tecnico de trabajo recepcional a nivel licenciatura.

2.4.12. Asesor técnico de trabajo recepcional a nivel posgrado.

2.4.13. Coordinacion de cursos de titulacion.

Planes y programas (desarrollo curricular).

2.5.1. Coordinacion en el disefio, elaboracion y reestructuracion de planes de
estudio aprobados por Consejo Universitario.

2.5.2. Participacion en el disefio, elaboracion y reestructuracion de planes de
estudio aprobados por Consejo Universitario.

2.5.3. Participacion en el disefio de contenidos de planes de estudio aprobados por
Consejo Universitario.

2.5.4. Elaboracion y/o actualizacion de cartas descriptivas registradas ante la
Coordinacion correspondiente.

2.5.5. Disefio de planes de clase en el marco del Programa de Identidad
Pedagogica Universitaria (IPU).

2.5.6. Disefio y/o implementacidn de practicas profesionales a realizarse fuera de
la UABC.

2.5.7. Disefio de programas no formales.

2.5.8. Disefio de cursos dentro de programas no formales.

Tutorias y asesorias.

2.6.1. Incorporacion de estudiantes a modalidades de estudio no convencionales.

2.6.2. Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica, en el nivel
de licenciatura.

2.6.3. Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica, en el nivel
de posgrado.

2.6.4. Preparacion de alumnos para olimpiadas, competencias académicas o
examenes generales.

2.6.5. Promocién de movilidad intra e interinstitucional de estudiantes y
academicos.

2.6.6. Capacitacion o entrenamiento de estudiantes en el manejo de instrumentos,
equipo y procedimientos.

Précticas pedagdgicas innovadoras.

2.7.1. Disefio de programa de curso de educacion semiescolarizada, a distancia y/o
abierta.

2.7.2. Imparticion de cursos en programas semiescolarizados y a distancia y/o
abiertos.

2.7.3. Produccion de material pedagogico innovador con nuevas tecnologias.

2.7.4. Produccién de material pedagogico innovador.

2.7.5. Participacion en equipos de docencia
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2.8.

2.7.6. Disefio e implementacion de practicas escolares asociadas a cursos formales
y vinculadas con sectores externos a la UABC.

Distinciones a su trabajo en docencia.

2.8.1. De prestigio internacional, otorgadas a estudiantes por la labor realizada
bajo la supervision del profesor.

2.8.2. De prestigio nacional, otorgadas a estudiantes por labor realizada bajo la
supervision del profesor.

2.8.3. Evaluador externo de planes y programas de estudio en diferentes niveles
educativos.

2.8.4. De alto prestigio, internas a la UABC.

2.8.5. De prestigio medio, internas a la UABC.

2.8.6. De alto prestigio, externas a la UABC.

2.8.7. De prestigio medio, externas a la UABC.

3. Investigacion, desarrollo y actividades creativas

3.1.

3.2.

3.3.

Experiencia en investigacion.

3.1.1. Participacion en proyectos de investigacion/creacion con financiamiento
externo.

3.1.2. Participacion en proyectos de investigacion/creacion con financiamiento
interno.

3.1.3. Participacion en proyectos de investigacion/creacion no financiados, pero
aprobados/registrados ante la instancia correspondiente.

3.1.4. Proyectos de investigacion asociados con sectores desfavorecidos y menos
beneficiados.

Formacion de recursos humanos.

3.2.1. Incorporacidn de estudiantes (de licenciatura, maestria y/o doctorado) en
proyectos de investigacion.

3.2.2. Capacitacion o entrenamiento de estudiantes de licenciatura o posgrado en el
manejo de instrumentos, equipo, procedimientos en trabajo de campo y
laboratorio.

Productividad.

3.3.1. Publicacién de libros con arbitraje.

3.3.2. Publicacion de capitulos de libro con arbitraje.

3.3.3. Edicion o compilacion de libros orientados hacia la investigacion, con
arbitraje.

3.3.4. Publicacién de articulos en revistas indizadas.

3.3.5. Publicacion de articulos en revistas de investigacion, con arbitraje no
indizadas.

3.3.6. Publicacion en extenso en memorias de eventos académicos internacionales
con arbitraje.

1 En todos los casos del punto 3.1. sefiale:

—Nombre del proyecto.

—Modalidad del proyecto (intrainstitucional, interinstitucional).
—Carécter del proyecto (individual, colectivo, multidisciplinario).
—Tipo de participacion (coordinador, adjunto, asesor, etc.)
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3.4.

3.5.

3.6.

3.3.7. Publicacién en extenso en memorias de eventos académicos nacionales con
arbitraje.

3.3.8. Ponencias en congresos internacionales.

3.3.9. Ponencias en congresos nacionales.

3.3.10. Ponencias en congresos regionales y locales.

3.3.11. Imparticién de seminarios, talleres y mesas redondas en congresos
internacionales.

3.3.12. Imparticidn de seminarios, talleres y mesas redondas en congresos
nacionales.

Trabajo de campo

3.4.1. Responsable de actividades técnicas en trabajo de campo y/o laboratorio.

3.4.2. Disefio de material, procedimientos y/o equipo para trabajo de campo y/o
laboratorio.

3.4.3. Elaboracion de programas y/o rutinas para el procesamiento de datos.

3.4.4. Elaboracion de reporte técnico.

3.4.5. Elaboracion de reporte de datos.

3.4.6. Capacitacion técnica de académicos durante un periodo de trabajo de campo
y/o laboratorio.

3.4.7. Instalacion de equipo en laboratorio y/o trabajo de campo.

3.4.8. Seleccion para la adquisicion de equipo mayor para laboratorio.

Innovacion.

3.5.1. Patentes registradas y modelos de utilidad.

3.5.2. Desarrollo de tecnologia asociada a proyecto registrado ante la
Coordinacion de Posgrado e Investigacion .

3.5.3. Desarrollo de prototipos iniciales registrados ante la instancia académica
correspondiente (modelos tecnoldgicos, procedimientos, instrumentos).

Distinciones a su trabajo en investigacion.

3.6.1. Conferencias, seminarios talleres y mesas redondas en congresos
internacionales por invitacion.

3.6.2. Conferencias, seminarios talleres y mesas redondas en congresos nacionales
por invitacion.

3.6.3. Arbitro en revistas de investigacion indizadas.

3.6.4. Arbitro de revistas con arbitraje no indizadas.

3.6.5. Membresia en consejos o comités editoriales de revistas indizadas.

3.6.6. Membresia en consejos o comités editoriales de revistas con arbitraje no
indizadas.

3.6.7. Distinciones de reconocido prestigio internacional por la labor de
investigacion.

3.6.8 Distinciones de reconocido prestigio nacional por la labor de investigacion.

3.6.9 Evaluacion de proyectos de investigacion solicitada por la convocatoria
interna de la UABC

3.6.10. Evaluacién de proyectos de investigacion solicitada por
organismos/instituciones de prestigio alto.

3.6.11. Evaluacién de proyectos de investigacion solicitada por
organismos/instituciones de prestigio medio.

3.6.12. Arbitro en el dictamen de libros.
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3.6.13 Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas.

4. Extensién y vinculacion

4.1.

4.2,

Vinculacién.

4.1.1. Incorporacion y supervision de estudiantes asociados a programas de
vinculacion.

4.1.2. Promocién de programas de servicio social externo (con prestadores
asignados).

4.1.3. Implementacion de programas de servicio social interno y practicas
profesionales.

4.1.4. Prestacion de servicios externos.

4.1.5. Convenios implementados.

4.1.6. Coordinacion de proyectos que ofrecen productos y servicios, y reportan
recursos externos.

4.1.7. Participacion en proyectos que ofrecen productos y servicios, y reportan
recursos externos.

4.1.8. Prestacion de servicios a sectores sociales desfavorecidos (e.g., bufete
juridico, clinicas, etc.)

4.1.9. Vinculacion con los niveles educativos previos.

4.1.10. Participacion en actividades técnicas de apoyo a proyectos registrados en
otras unidades académicas.

Fomento de la actividad econémica.
4.2.1. Proyecto en incubadora/transferencia de tecnologia.
4.2.2. Produccion/comercializacion.

4.3. Extension.

4.4,

4.3.1. Participacion en la organizacion de eventos de extension y difusion de la
culturay los servicios.

4.3.2. Publicacion en revistas de divulgacion arbitradas.

4.3.3. Publicacion en revistas de divulgacion no arbitradas.

4.3.4. Conferencias/entrevistas.

4.3.5. Produccion y disefio de documentales.

4.3.6. Produccion, disefio y conduccién de programas de radio.

4.3.7. Asistencia a eventos de vinculacion.

4.3.8. Imparticion de cursos en educacion continua.

4.3.9. Montajes y exposiciones.

Distinciones a su trabajo en vinculacién y extension.

4.4.1. Arbitro en publicaciones de divulgacion.

4.4.2. Membresia en consejo o comité editorial de publicaciones de divulgacion.
4.4.3. Reconocimientos internos a la UABC.

4.4.4. Reconocimientos de alto prestigio, externas a la UABC.

4.4.5. Reconocimientos de prestigio medio, externas a la UABC.
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5. Vida colegiada y gestion institucional
5.1. Vida colegiada.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.1.1. Organizacion de eventos académicos con participacion internacional.
5.1.2.Participacion en eventos académicos con participacion internacional.
5.1.3. Organizacion de eventos académicos con participacion nacional.
5.1.4. Participacion en eventos académicos con participacion nacional.
5.1.5. Organizacion de eventos académicos con participacion local/regional.
5.1.6. Participacion en eventos académicos con participacion local/regional.
5.1.7. Participacion universitaria (de representatividad).

5.1.8. Participacion en otras comisiones académicas.

Gestion académico-administrativa.

5.2.1. Directivo de unidad académica.

5.2.2. Jefe de departamento.

5.2.3. Coordinador de carrera o programa educativo.

5.2.4. Coordinador de posgrado/investigacion.

5.2.5. Coordinador de programas de posgrado.

5.2.6. Coordinador de &rea.

5.2.7. Coordinador de laboratorio o taller.

5.2.8. Coordinador de modalidades de educacion abierta y a distancia.

5.2.9. Coordinador de servicio social, titulacion, practicas profesionales, difusion
cultural en unidad académica, vinculacion en unidad académica,
emprendedores.

5.2.10. Otras coordinaciones.

5.2.11. Responsable de mantenimiento por area / proyecto / equipo.

5.2.12. Responsable/encargado de laboratorio/taller.

Participacion en procesos de aseguramiento de la calidad.

5.3.1. Certificacion o re-certificacion del sistema de calidad

5.3.2. Responsable del Sistema de de Calidad.

5.3.3. Miembro del Comité del Sistema de Calidad.

5.3.4. Responsable del laboratorio o unidad certificada.

5.3.5. Elaboracion, revisién y actualizacion del Manual de Calidad.

Participacion en la obtencién de acreditacion.

5.4.1. Participacion en la obtencion de acreditacion de programas educativos por
organismos aprobados por la COPAES, Nivel 1 CIEES, o incorporacion del
posgrado en el PNP.

5.4.2. Coordinacion de la gestion de recursos (PIFI, PIFOP).

5.4.3. Participacion en la gestion de recursos (PIFI, PIFOP).

Distinciones a su trabajo como gestor universitario.

5.5.1. Distinciones internas a la UABC

5.5.2. Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC
5.5.3. Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC
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6. Otra actividad

Si usted ha realizado alguna actividad u obtenido un producto que no esté considerado en
esta clasificacién, pero que considere relevante y pueda ser incluido en alguno de los
apartados o subapartados ya sefialados, por favor, indiquelo al final de la TIA (apartado
namero 6) y asignele el nimero consecutivo que le corresponda dentro del apartado
donde se ubique dicha actividad o producto. Por ejemplo, si realizé alguna actividad
relacionada con la extension y vinculacién que no aparece en esta guia, asignele el
numero 4.5 y describala en la TIA. EI comité evaluador establecera el puntaje de dicha
actividad y le sumaréa esos puntos en el apartado que corresponda.

En su curriculum vitae incluya en el apartado 6 la constancia de la actividad sefialada y
descrita en la Gltima seccidn de la TIA. Le recordamos que Unicamente puede incluir tres
actividades.
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Guia para la elaboracion del curriculum vitae

APOYO PSICOPEDAGOGICO

Con el propésito de apoyar las labores del comité evaluador le pedimos que nos ayude
facilitando la identificacion de actividades en el curriculum vitae, asi como la
busqueda de documentos. Para ello, se ha disefiado una estructura que sigue el mismo
formato que el de la TIA. Por favor organice y presente su curriculum vitae y los
anexos siguiendo esta guia.

Para evitar la presencia de espacios en blanco, si usted no ha realizado las actividades
u obtenido los productos que se mencionan en los apartados y subapartados,
simplemente omitalos, pero respete la numeracion indicada de aquellos que si incluya.
Asi, por ejemplo, en su curriculum vitae podré aparecer el apartado nimero 4 —donde
se sefialen las actividades relacionadas con la atencién psicopedagogica a estudiantes
universitarios— seguido por el ndmero 6 -—correspondiente a la difusion vy
comunicacion-.

Le pedimos que adjunte la documentacion siguiendo el mismo orden con que sefiala
sus actividades y que a cada anexo le asigne un nimero consecutivo (del 1 al n) hasta
agotar todos sus anexos. Finalmente, le recordamos que los niumeros asignados a los
anexos deberan corresponder con aquellos sefialados en la tabla de identificacion de
actividades.

Documente solamente las labores realizadas de enero de 2006 a diciembre de
2007, excepto lo relativo a escolaridad.

A continuacidn se detallan los apartados y subapartados que podra incluir. (Una breve
descripcion de cada uno de los indicadores se presenta inmediatamente después de la
seccion denominada estructura de la tabla).

Datos generales
(Nombre, domicilio, registro federal de contribuyentes, etcétera).

1. Desarrollo profesional

1.1. Formacion y actualizacion.

1.1.1. Escolaridad. Sefiale el grado méaximo de estudios (indique si durante el
periodo a evaluar obtuvo algun grado académico).

1.1.2.a 1.1.5 Promocion de escolaridad. Sefiale el grado maximo de estudios
(indique si durante el periodo a evaluar obtuvo algun grado académico).

1.1.6. Diplomados terminados.

1.1.7. Asistencia a cursos disciplinarios (cursos de .actualizacion disciplinaria).

1.1.8. Asistencia a cursos de apoyo docente (cursoso talleres en el area
pedagdgica, cursos deformacién docente).

1.1.9. Asistencia a cursos no disciplinarios que apoyan el desempefio de las
actividades psicopedagogicas.

1.1.10. Asistencia a eventos académicos (foros, congresos, seminarios, etc.).

1.1.11. Participacién como ponente en eventos académicos.

1.2. Distinciones a su trayectoria profesional.
1.2.1 Distinciones internas a la UABC.
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1.2.2. Distinciones externas a la UABC en el ambito local/regional
1.2.3. Distinciones externas a la UABC en el &mbito nacional
1.2.4. Distinciones externos a la UABC en el ambito internacional

2. Atencion a aspirantes a ingresar a la UABC (aval de unidad académica).

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Difusion e informacion profesiografica en instituciones de educacion media

superior (aval de unidad académica).

2.1.1. Organizacion, coordinacion y direccion de la reunién anual de ov de las
IEMS.

2.1.2 Participacion en la reunion anual de ov de las IEMS

2.1.3. Organizacién, coordinacion e implementacion del ciclo de informacion
profesiografica.

2.1.4. Organizacion y participacion en visitas a IEMS para brindar informacion
profesiografica (exposiciones, ferias, etc.).

2.1.5 Prestacion de servicios de informacion individual y/o grupal a aspirantes
a ingresar en la unidad académica.

Actualizacion de materiales.
2.2.1. Actualizacion de los tripticos de difusion de las carreras.

Participacion en procesos de investigacion y desarrollo para la identificacion

del perfil de estudiantes aspirantes a la UABC.

2.3.1. Coordinacién/participacion en procesos de evaluacion y desarrollo, que
sirvan para identificar el perfil de los aspirantes a ingresar a la UABC, 0
para la retroalimentacion de las IEMS (aprobados por la Coordinacion de
Formacion Basica).

Participacion en el proceso del concurso de seleccion de estudiantes de nuevo
ingreso.

2.4.1. Organizacion y/o aplicacion de examenes psicométricos.

2.4.2. Organizacio n y/o participacion en el evento de entrega de fichas.

3. Atencion de alumnos de nuevo ingreso

3.1

3.2.

Organizacién e imparticion del curso de induccién

3.1.1. Organizacion/participacion en la programacion anual del curso de
induccion.

3.1.2. Imparticion del curso de induccion.

3.1.3. Capacitacion de nuevos facilitadores externos para el curso de induccion.

3.1.4. Organizacion de actividades Casa Abierta.

Actualizacion de material para la imparticion del curso de induccién.
3.2.1. Actualizacion de materiales del curso de induccion.

3.3. Participacion en procesos de evaluacion y desarrollo que permitan el

mejoramiento del programa de induccion.

3.3.1. Coordinacion/participacion en proyectos de evaluacion y desarrollo, que
permitan el mejoramiento del programa de induccion (aprobados por la
Coordinacion de Formacion Basica).

4. Atencion psicopedagogica a estudiantes universitarios (aval de unidad
académica)
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4.1.

4.2.

Atencidn y seguimiento psicopedagogico a los estudiantes de la unidad

académica.

4.1.1. Atencidn individual (casos en seguimiento) de problemas que afectan al
potencial del aprendizaje (aspectos escolares, personales, fisicos y de
tipo psicologico).

4.1.2. Atencion grupal de problemas que afectan al potencial del aprendizaje de
los estudiantes (aspectos escolares, personales, de tipo psicoldgico y
fisico).

4.1.3. Imparticion de cursos y talleres pertinentes a las actividades de apoyo
psicopedagogico (de valores, de técnicas de estudio, etc.).

4.1.4. Imparticion de conferencias pertinentes a la funcion psicopedagdgica.

Actividades de evaluacion y desarrollo para mejorar la atencion

psicopedagdgica a estudiantes universitarios.

4.2.1. Coordinacion/participacion en proyectos de evaluacion y desarrollo para
mejorar la atencidn psicopedagogica a estudiantes universitarios
(aprobados por la Coordinacion de Formacion Basica).

4.2.2 Imparticion de cursos/talleres de orientacion a estudiantes en condicion
de movilidad externa.

5. Apoyo psicopedagdgico a procesos de aprendizaje (aval de unidad académica)

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Apoyo psicopedagogico al personal docente en el desarrollo de procesos de
aprendizaje.
5.1.1. Apoyo a los docentes en el seguimiento del rendimiento escolar.

Asesoramiento al docente en la aplicacion de programas para la formacién

valoral y desarrollo de habilidades.

5.2.1. Asesoria al docente en la elaboracion desarrollo de materiales orientados
al desarrollo de habilidades del pensamiento.

5.2.2 Asesoria al docente en el desarrollo de actividades y/o materiales
orientados a la formacion valoral del estudiante.

5.2.3 Elaboracion de instrumentos y materiales para el desarrollo de
habilidades de pensamiento y formacion valoral.

Formacion de profesores.

5.3.1. Coordinacién de cursos y/o talleres pertinentes, a maestros (manejo de
grupo, valores, habilidades de pensamiento, etc.)

5.3.2 Imparticion de cursos y/o talleres pertinentes, a maestros (manejo de
grupo, valores, habilidades de pensamiento, etc.)

5.3.3. Imparticion de conferencias, paneles o foros pertinentes al proceso
de.aprendizaje, e impartidos a docentes.

5.3.4 Organizacion de conferencias, paneles o foros pertinentes al proceso de
aprendizaje e impartidos a docentes.

5.3.5. Elaboracion/actualizacién de programas para cursos o talleres impartidos
a docentes.

Actividades de evaluacion y desarrollo para apoyar al personal docente en

procesos de aprendizaje.

5.4.1. Coordinacién/participacién en proyectos de evaluacién y desarrollo, para
apoyar al personal docente en procesos de aprendizaje (aprobados por la
Coordinacion de Formacion Basica).
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6. Difusién y comunicacién

6.1. Difusion de los servicios de la coordinacion psicopedagogica (aval de unidad
academica).

6.1.1. Disefio e implementacion semestral de una campafa interna de difusion
sobre los servicios psicopedagdgicos, dirigida a estudiantes de la unidad
academica.

6.1.2 Disefio e implementacidn semestral de una campafia interna de difusion
sobre los servicios psicopedagdgicos, dirigida al personal académico de
la unidad académica.

6.1.3 Disefio e implementacion semestral de una campafia interna de difusion
sobre los servicios psicopedagdgicos, dirigida al personal administrativo
de la unidad académica.

6.1.4. Disefio e implementacion semestral de una camparia externa de difusion
de los servicios psicopedagogicos, a traves de los medios masivos de
comunicacion.

6.1.5 Participacion como organizador en eventos académicos de la unidad
académica.

6.1.6 Publicacion de articulos de divulgacion sobre las actividades de apoyo
psicopedagdgico o propias del area.

7. Otras actividades

No consideradas en la TIA y relevantes en su desempefio académico (no anotar mas de
tres actividades).

Si usted ha realizado alguna actividad u obtenido un producto que no esté considerado
en esta clasificacion, pero que a su juicio sea relevante en el marco del Plan de
desarrollo institucional de la UABC, por favor agréguela al final de la TIA y asignele
el namero consecutivo que le corresponda dentro del apartado donde usted
considere conveniente ubicar dicha actividad o producto. Por ejemplo, si usted realiz6
alguna actividad relacionada con el apoyo psicopedagdgico que no aparece en esta
guia, asignele el nimero 5.3 y describala en la TIA. EI comité evaluador estableceré el
puntaje de dicha actividad y le sumara esos puntos en el apartado que corresponda.
Recuerde que sélo puede incluir hasta tres actividades.
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Anexob5

Formatos deidentificacion
de actividades




Anexo 5.1

Formato de I dentificacion de actividades
de profesores e investigador es

Docencia-investigacion




Tabla deidentificacion de actividades de
profesores einvestigador es

DOCENCIA-INVESTIGACION
Estructura delatabla

Esta Tabla de Identificacion de Actividades (TIA) es un documento que le permite
tanto a los académicos que se dedican principamente a las funciones de docencia o
investigacion como a comité evaluador respectivo, identificar las actividades
realizadas y |os productos obtenidos desde el semestre 2006-1 a 2007-2.

La tabla para docentes e investigadores esta organizada alrededor de cinco grandes
categorias que pretenden ser exhaustivas respecto de dichas actividades y productos:
(1) apreciacion de la ensefianza por la opinién del estudiante, (2) desarrollo
profesional, (3) docencia, (4) investigacion, desarrollo y actividades creativas, (5)
extension y vinculacion, y (6) vida colegiaday gestion institucional.

Cada una de estas categorias tiene un peso diferente en la calificacion del académico,
dependiendo de la funcién en la que se quiera ser evaluado. Los pesos se distribuyen
por categoria de la siguiente manera:

Ponderador para
Ponderador para investi gadorzﬁ o]
Factor aquellos que elijan aquellos que elijan
ser evaluados como
docentes ser eva u_ados como
investigadores
Apreciacion de la ensefianza por la opinién del 10 10
estudiante (AEOE)
Desarrollo profesional (DP) 10 10
Docencia (D) 40 20
Investigacion, desarrollo y actividades creativas (IDAC) 20 40
Extension y vinculacion (EV) 10 10
Vida colegiaday gestion institucional (VCGI) 10 10

Es decir, s usted desea ser evaluado como docente, los puntos obtenidos por su
produccién en “docencia’, una vez transformados, seran multiplicados (ponderados)
por un factor de 40 y e resultado serd sumado a la calificacién total de la TIA;
mientras que s usted quiere ser evaluado como investigador, su produccion en
“investigacion, desarrollo y actividades creativas’, una vez transformada, serd
ponderada por un factor de 40 para su consideracion en la calificacion total delaTIA.

Especificamente, para los académicos evaluados como docentes la calificacion final
delaTIA se obtendrd mediante la siguiente formula:

TIA = (AEOEPT x 10) + (DPPT x 10) + (DPT x 40) + (IDACPT x 20) + (EVPT x 10) + (VCGIPT x 10).
(Donde PT significa puntaje transformado).

Para los académicos evaluados como investigadores la calificacion final de la TIA se
obtendrd mediante la siguiente formula:
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TIA = (AEOEPT x 10) + (DPPT x+ 10) + (DPT x 20) + (IDACPT x 40) + (EVPT x 10) + (VCGIPT x 10)
(Donde PT significa puntaje transformado)

Ademés de los formatos que se distribuyen con este manual, también encontrard en la
pagina electrénica www.uabc.mx/ppredepa una version electronica de la TIA. Para
su llenado, siga las instrucciones que acompafian al formato. Ademés, en las
siguientes paginas usted encontrard la TIA, que puede imprimir, a fin de auxiliarlo en
la captura de lainformacion.

Una vez que haya concluido con la captura de su informacion, deberd grabarla en
disco compacto, junto con todos los documentos probatorios debidamente
codificados, escaneados y organizados en carpetas (folders o directorios). Este disco,
junto con el impreso de la informacion capturada y los documentos probatorios,
deberan ser entregados en e centro de acopio regional de su campus. Le
recomendamos verifique gque la informacidon haya sido debidamente grabada en €l
disco compacto.

Aunque se ha buscado eliminar todos los traslapes entre los diferentes indicadores
para efectos de no duplicar € reconocimiento que una misma actividad pueda recibir,
aln asi es posible que, para casos particulares, se presenten situaciones en las que una
misma actividad pueda ser validamente ubicada en mas de un indicador.

Al fina delaTIA seincluye una breve descripcion de cada indicador e instrucciones
especificas para dar respuesta a algunos indicadores.
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TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES DE PROFESORES E INVESTIGADORES
DOCENCIA E INVESTIGACION

Nombre:

Unidad de adscripcion:

Tiempo de dedicacion:

Composicion de la carga academica del semestre: Horas de docencia: Horas de investigacion: Horas de apoyo:
Apreciacion de la Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio
ensefianza por la ciclo 2006-1 ciclo 2006-2 ciclo 2007-1 ciclo 2007-2 general
opinion del estudiante
(Factor de
ponderacion: 10)
Funciones y criterios Indicadores Puntaje/ Can- | Puntos | No.
rango unitario tidad | totales | ident
1. Desarrollo profesional
(Factor de ponderacion:
10)
1.1. Formaciény 1.1.1. Escolaridad (licenciatura, especialidad, maestria, y doctorado) 12, 20, 30, 50
Py 1.1.2. Promocion de escolaridad a licenciatura 20
actualizacion 1.1.3. Promocidn de escolaridad a especialidad 30
1.1.4. Promocion de escolaridad a maestria 60
1.1.5. Promocidn de escolaridad a doctorado 90
1.1.6. Diplomados 12 x diplomado (hasta 3)
1.1.7. Cursos disciplinarios (cursos de actualizacion disciplinaria) 2 x curso (hasta 7)
1.1.8. Cursos de apoyo docente (cursos o talleres en el area pedagdgica, cursos de 2 x curso (hasta 6)
formacion docente)
1.1.9. Cursos no disciplinarios que apoyan el desempefio de las actividades académicas 2 x curso (hasta 4)
1.1.10. Asistencia a eventos académicos (foros, congresos, seminarios, etc.) 1 x evento (hasta 8)
1.2. Distinciones a su 1.1.11. Estancias posdoctorales 36 x semestre
: : 1.1.12. Estancias de investigacion 24 x semestre
trayectoria profeS|onaI 1.2.1. Distinciones internas a la UABC 8 x distincion (hasta 3)
1.2.2. Distinciones externas a la UABC en el &mbito local/regional 8 x distincion (hasta 3)
1.2.3. Distinciones externas a la UABC en el ambito nacional 10 x distincion (hasta 3)
1.2.4. Distinciones externas a la UABC en el &mbito internacional 12 x distincion (hasta 3)
2. Docencia
(E. de ponderacion para



SergioMB
Line


Funciones y criterios

Indicadores

Puntaje/
rango unitario

Can-
tidad

Puntos
totales

No.
ident

docencia: 40 F. de
ponderacion para
investigacion: 20)
2.1. Imparticion de clases

2.2. Material didactico

2.3. Titulacion

2.4. Planes y programas
(desarrollo curricular)

2.1.1. Imparticion de cursos formales (cursos impartidos y grupos atendidos en el periodo
evaluado en los niveles técnico, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado)l

2.1.2. Imparticion de cursos, seminarios y talleres extracurriculares a estudiantes y/o
académicos (incluyendo cursos impartidos en diplomados)

2.2.1. Publicacion de libros de texto con arbitraje externo a la unidad académica

2.2.2. Publicacion de libros de texto sin arbitraje

2.2.3. Publicacion de capitulos de libros de texto con arbitraje

2.2.4. Publicacion de capitulos de libros de texto sin arbitraje

2.2.5. Edicion o compilacion de textos orientados hacia la docencia con arbitraje

2.2.6. Edicion o compilacion de textos orientados hacia la docencia sin arbitraje

2.2.7. Elaboracién/actualizacién de apuntes impresos

2.2.8. Elaboracion/actualizacion de apuntes electrénicos

2.2.9. Elaboracion/actualizacion de manuales impresos

2.2.10. Elaboracion/actualizacion de manuales electrdnicos

2.2.11. Elaboracion de programas o paquetes de computo utilizados como material
didactico

2.2.12. Elaboracion de videos, audiovisuales o audiograbaciones de apoyo a la docencia

2.3.1. Direccion de tesis en licenciatura (presentada)

2.3.2. Direccion de otros trabajos recepcionales (informe de servicio social unidad
audiovisual, memoria de curso de titulacion) en licenciatura (presentados)

2.3.3. Direccion de trabajo recepcional en especialidad (presentado)

2.3.4. Direccion de tesis en maestria/trabajo recepcional (presentada)

2.3.5. Direccion de tesis en doctorado (presentada)

2.3.6. Sinodalias en tesis de licenciatura 0 miembro asesor/revisor de trabajo recepcional.

2.3.7. Sinodalias en otras opciones recepcionales de licenciatura o asesor/revisor

2.3.8. Sinodalias en examen de especialidad o miembro asesor/revisor de trabajo
recepcional

2.3.9. Sinodalias en examen de maestria 0 miembro asesor/revisor de trabajo recepcional

2.3.10. Sinodalias en examen de doctorado 0 miembro asesor/revisor de trabajo
recepcional

2.3.11. Coordinacion de cursos de titulacion

2.4.1. Coordinacion en el disefio, elaboracién y modificacion de planes de estudio
aprobados por Consejo Universitario

2.4.2. Participacion en el disefio, elaboracién y modificacion de planes de estudio
aprobados por Consejo Universitario

2.4.3. Participacion en el disefio de contenidos de planes de estudio aprobados por
Consejo Universitario.

2.4.4. Elaboracion y/o actualizacion de cartas descriptivas registradas ante el

(3xC)+(1xG)

2 x evento (hasta 8)

80 x libro

15 x libro

25 x capitulo
6 x capitulo
20 x texto

6 x texto (hasta 8)
6 x apunte

6 x apunte

8 x manual

8 x manual

6 x material
6 x material

16 x tesis
8 x trabajo

10 x trabajo

32 x tesis

60 x tesis

3 x sinodalia

2 x sinodalia (hasta 15)
4 x sinodalfa

6 x sinodalia
8 x sinodalia
4 x curso

12 x plan

8 x plan

3 x plan

3 x carta (hasta 8)

1 . . .. o - . ..,
Para obtener la sumatoria de puntos correspondientes a este indicador a lo largo de dos afios, favor de auxiliarse contestando la Tabla de imparticion de cursos formales.
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Funciones y criterios

Indicadores

Puntaje/
rango unitario

Can-
tidad

Puntos
totales

No.
ident

2.5. Tutorias y asesorias

2.6. Préacticas pedagogicas
innovadoras

2.7. Distinciones a su trabajo
en docencia

3. Investigacion, desarrollo
y actividades creativas (F.

Departamento del campus correspondiente
2.4.5. Disefio de planes de clase
2.4.6. Disefio e/o implementacion de préacticas profesionales realizadas fuera de la UABC
2.4.7. Disefio de programas no formales
2.4.8. Disefio de cursos dentro de programas no formales

2.5.1. Incorporacion de estudiantes a modalidades de estudio no convencionales

2.5.2. Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica, en el nivel de
licenciatura

2.5.3. Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica en el nivel de
posgrado

2.5.4. Preparacion de alumnos para olimpiadas, competencias académicas 0 examenes
generales

2.5.5. Promoci6n de movilidad intra e interinstitucional de estudiantes y académicos

2.6.1. Disefio e imparticién de programa de curso de educacion semiescolarizada, a
distancia y/o abierta

2.6.2. Imparticién de cursos en programas semiescolarizados, a distancia y/o abiertos

2.6.3. Produccion de material pedagdgico innovador con nuevas tecnologias

2.6.4. Produccion de material pedagdgico innovador

2.6.5. Coordinacion de equipos de docencia

2.6.6. Participacion en equipos de docencia

2.6.7. Disefio e implementacion de préacticas escolares asociadas a cursos formales y
vinculadas con sectores externos a la UABC

2.6.8. Asesorias en linea, de cursos registrados en el plan de estudios

2.6.9. Disefio e implementacién de proyectos de vinculacién con valor en créditos, con un
minimo de 5 alumnos inscritos. Esta actividad debera estar acreditada por el
Departamento, en el campus correspondiente.

2.7.1. Conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en congresos internacionales
por invitacion (snI)

2.7.2. Conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en congresos nacionales por
invitacion (SNI)

2.7.3. Distinciones de prestigio internacional otorgadas a estudiantes por labor realizada
bajo la supervision del profesor

2.7.4. Distinciones de prestigio nacional otorgadas a estudiantes por labor realizada bajo
la supervision del profesor

2.7.5. Evaluador externo de planes y programas de estudio en diferentes niveles
educativos

2.7.6. Distinciones de alto prestigio, internas a la UABC

2.7.7. Distinciones de prestigio medio, internas a la UABC

2.7.8. Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC

2.7.9. Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC

2 x plan

8 X programa

3 x programa (hasta 4)
3 x curso (hasta 4)

2 x curso (hasta 8)
5 X semestre

5 X semestre

2 x evento

4 x evento (hasta 5)
8 X programa

6 X curso

6 x material

3 x material

10 x equipo (hasta 4)
6 x equipo (hasta 4)
3 x curso (hasta 4)

5 x semestre
8 X semestre

6 X evento

4 x evento

10 x distincion

6 x distincion

8 x evaluacion

15 x distincién (hasta 3)
5 x distincién (hasta 3)

20 x distincion (hasta 3)
10 x distincion (hasta 3)
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Funciones y criterios

Indicadores

Puntaje/
rango unitario

Can-
tidad

Puntos
totales

No.
ident

de ponderacion para
docencia: 20 F. de
ponderacion para
investigacion: 40)

3.1. Miembro del SIN

3.2. Experiencia en
investigacion

3.3. Formacién de recursos
humanos

3.4. Productividad

3.1.1
3.1.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.25.

3.2.6.

3.2.7.
3.2.8.

3.2.9.

Candidato
Nivel |

Coordinacidn de proyectos de investigacion con financiamiento externo otorgado
por organismos/instituciones de alto prestigio (SNI)

Coordinacidn de proyectos de investigacion con financiamiento externo otorgado
por organismos/instituciones de prestigio medio ( SNI)

Coordinacion de proyectos de investigacion/creacion con financiamiento externo
otorgado por otros organismos/instituciones (SNI)

Participacion en proyectos de investigacion/creacion con financiamiento externo
(SNI)

Coordinacidn de proyectos de investigacion/creacion aprobados en la convocatoria
interna (SNI)

Coordinacidn de proyectos de investigacion/creacion con otro tipo de
financiamiento interno (sNI)

Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento interno (snI)
Coordinacion de proyectos de investigacion no financiados, pero
aprobados/registrados ante la instancia correspondiente

Participacion en proyectos de investigacion no financiados, pero
aprobados/registrados ante la instancia correspondiente

3.2.10. Proyectos de investigacion asociados con sectores desfavorecidos y menos

3.3.1L

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.
3.4.9.

beneficiados

Incorporacidn de estudiantes (de licenciatura, maestria y/o doctorado) en proyectos
de investigacion

Publicacion de libros con arbitraje (snl)

Publicacién de capitulos de libros con arbitraje ( SNI)

Edicion o compilacion de libros orientados hacia la investigacion con arbitraje (SNI)
Publicacién de articulos en revistas de investigacion con arbitraje indizadas (SNI)
Publicacién de articulos en revistas de investigacion con arbitraje no indizadas (SNI)
Publicacion en extenso en memorias de eventos académicos internacionales con
arbitraje (sNI)

Publicacion en extenso en memorias de eventos académicos nacionales con
arbitraje (sNI)

Ponencias en congresos internacionales (SNI)

Ponencias en congresos nacionales (SNI)

3.4.10. Ponencias en congresos regionales y locales
3.4.11. Imparticion de seminarios, talleres y mesas redondas en congresos internacionales
3.4.12. Imparticion de seminarios, talleres y mesas redondas en congresos nacionales

400 x perten.
600 x perten.

24 x proyecto
20 x proyecto
16 x proyecto

6 x proyecto (hasta 4)
10 x proyecto

8 x proyecto

3 x proyecto (hasta 3)
4 x proyecto (hasta 2)

2 x proyecto (hasta 2)

4 X proyecto

3 x estudiante

80 x libro

25 x capitulo
20 x edicién
30 x articulo
15 x articulo

8 x publicacion

6 x publicacion

4 x ponencia
3 X ponencia
2 X ponencia
4 x evento (hasta 4)
3 x evento (hasta 4)
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Funciones y criterios

Indicadores

Puntaje/
rango unitario

Can-
tidad

Puntos
totales

No.
ident

3.5. Innovacién

3.6. Distinciones a su trabajo
en investigacion

4. Actividades de extension
y vinculacion (F. de
ponderacion: 10)

4.1. Vinculacion

3.5.1. Patentes registradas y modelo de utilidad (snI)
3.5.2. Desarrollo de tecnologia asociada a proyecto registrado ante la Coord. de Posgrado
e Investigacion (SNI)

3.6.1. Imparticion de conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en congresos
internacionales por invitacion (snl)

3.6.2. Imparticién de conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en congresos
nacionales por invitacion (sNI)

3.6.3. Editor de revistas de investigacion con arbitraje indizadas

3.6.4. Editor de revistas de investigacion con arbitraje no indizadas

3.6.5. Arbitro en revistas de investigacion indizadas

3.6.6. Arbitro en revistas de investigacion con arbitraje no indizadas

3.6.7. Membresia en consejos o comités editoriales de revistas de investigacion con
arbitraje indizadas

3.6.8. Membresia en consejos o comités editoriales de revistas de investigacion con
arbitraje no indizadas

3.6.9. Distinciones de reconocido prestigio internacional por la labor de investigacion

3.6.10. Distinciones de reconocido prestigio nacional por la labor de investigacion

3.6.11. Evaluacion de proyectos de investigacion, solicitada por la convocatoria interna de
la UABC

3.6.12. Evaluacion de proyectos de investigacion, solicitada por organismos/instituciones
externos de prestigio alto

3.6.13. Evaluacion de proyectos de investigacion, solicitada por organismos/instituciones
externos de prestigio medio

3.6.14. Arbitro en el dictamen de libros

3.6.15. Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas en el periodo (SNI)

4.1.1. Incorporacion y supervision de estudiantes asociados a programas de vinculacion
4.1.2. Servicios/convenios implementados

4.1.3. Apertura e implementacién de programas de servicio social comunitario (1ra.
Etapa) con un minimo de 5 prestadores acreditados.

4.1.4. Apertura e implementacién de programas de servicio social profesional (2da.
Etapa) con un minimo de 5 prestadores liberados.

4.1.5. Coordinacion de proyectos que ofrecen productos y servicios, y reportan recursos
externos

4.1.6. Participacion en proyectos que ofrecen productos y servicios, y reportan recursos
externos

4.1.7. Participacion en actividades institucionales que reportan recursos externos

4.1.8 Prestacion de servicios a sectores sociales desfavorecidos (e.g., bufete juridico,
clinicas, etc.)

4.1.9. Vinculacién con los niveles educativos previos

30 x patente
20 x desarrollo

6 x evento

4 x evento

15 x semestre

8 X semestre

8 x arbitraje

3 x arbitraje

10 x comité

8 X membresia

30 x distincion (hasta 3).
20 x distincion (hasta 3)
6 x proyecto (hasta 8)

8 x proyecto (hasta 8)

4 x proyecto (hasta 8)

8 x libro
5 x cita (hasta 40)

4 x estudiante
6 x convenio
6 x programa (hasta 8)

4 x programa (hasta 8)

10 x programa

8 x programa

3 por actividad (hasta 8)
6 x prog. x sem. (hasta 48

puntos)
4 x accion (hasta 4)
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Funciones y criterios

Indicadores

Puntaje/
rango unitario

Can-
tidad

Puntos
totales

No.
ident

4.2. Fomento de la actividad
econdémica

4.3. Extension

4.4. Distinciones a su trabajo
en vinculacién y extension

5. Vida colegiada y gestion
Institucional (F. de
ponderacion: 10)

5.1. Vida colegiada

5.2. Gestién académico-
administrativa

4.2.1. Proyecto en incubadora/transferencia de tecnologia
4.2.2. Produccion/comercializacion

4.3.1. Participacion en la organizacion de eventos de extension y difusion de la culturay
los servicios

4.3.2. Publicacion en revistas de divulgacion arbitradas

4.3.3. Publicacién en revistas de divulgacion no arbitradas

4.3.4. Conferencias/entrevistas

4.3.5. Produccién y disefio de documentales

4.3.6. Produccion, disefio y conduccion de programas de radio

4.3.7. Imparticién de cursos en educacion continua

4.4.1. Editor de revista de divulgacion arbitrada

4.4.2. Editor de revista de divulgacion no arbitrada

4.4.3. Arbitro en publicaciones de divulgacion

4.4.4. Membresia en consejo o comité editorial de publicaciones de divulgacién
4.4.5. Distinciones internas a la UABC

4.4.6. Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC

4.4.7. Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC

5.1.1. Organizacion de eventos académicos con participacion internacional
5.1.2. Participacion en eventos académicos con participacion internacional
5.1.3. Organizacion de eventos académicos con participacién nacional
5.1.4. Participacion en eventos académicos con participacién nacional
5.1.5. Organizacion de eventos académicos con participacion local/regional
5.1.6. Participacion en eventos académicos con participacion local/regional
5.1.7. Participacion universitaria (de representatividad)

5.1.8. Participacion en otros comités académicos

5.1.9 Participacion en cuerpos académicos registrados ante PROMEP
Responsable/participante en cuerpo académico consolidado
Responsable/participante en cuerpo académico en consolidacion
Responsable/participante en cuerpo académico en formacion

5.2.1. Directivo de unidad académica

5.2.2. Jefe de departamento

5.2.3. Coordinador de carrera

5.2.4. Coordinador de posgrado/investigacion
5.2.5. Coordinador de programas de posgrado
5.2.6. Coordinador de area

5.2.7. Coordinador de laboratorio/taller

10 x proyecto
10 x proyecto

3 x evento (hasta 8)

10 x publicacion

6 x publicacion

2 x conf./entrev. (hasta 12)
8 x documental

2 X programa

6 x curso

10 x semestre

6 X semestre

8 x arbitraje

8 x comité

5 x distincién (hasta 3)
6 x distincién (hasta 3)
4 x distincion (hasta 3)

12 x evento (hasta 4)
6 x evento (hasta 4)

8 x evento (hasta 4)

4 x evento (hasta 4)

4 x evento (hasta 5)

2 x evento (hasta 5)

3 x semestre (hasta 24
puntos)

10 x comité, evento o
concurso (hasta 8)

80/60
60/40
30/20

14 x semestre
10 x semestre
14 x semestre
12 x semestre
10 x semestre
8 X semestre.
6 X semestre
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Funciones y criterios

Indicadores

Puntaje/
rango unitario

Can-
tidad

Puntos
totales

No.
ident

5.3. Participacion en procesos
de administracion de la
calidad

5.4. Participacion en la
obtencion y/o aseguramiento
de acreditacion y/o
certificacion de programas,
instalaciones y procesos

5.5. Distinciones a su trabajo
como gestor universitario

6. Otras actividades no
consideradasen la TIA 'y
relevantes en su desempefio
académico (no incluir mas de
tres actividades)

5.2.8. Coordinador de modalidades de educacion abierta y a distancia

5.2.9. Coordinador de colecciones cientificas (colecciones registradas ante el Instituto

Nacional de Ecologia u organismos gubernamentales)

5.2.10. Coordinador de servicio social, titulacion, practicas profesionales, difusion
cultural en unidad académica, vinculacién en unidad académica, emprendedores

5.2.11. Otras coordinaciones

5.3.1. Certificacion o re-certificacion del sistema de calidad

5.3.2. Responsable del Sistema de Calidad

5.3.3. Miembro del Comité del Sistema de Calidad

5.3.4. Responsable del laboratorio o unidad certificada

5.3.5. Elaboracién, revision y actualizacion del Manual de Calidad

5.4.1. Coordinacion/participacion en la obtencion de acreditacion de programas
educativos por organismos aprobados por la COPAES, nivel 1 CIEES o
incorporacion de posgrado en el PNP

5.4.2. Coordinacién/participacion en la obtencion de recursos (PIFI, PIFOP)

5.5.1. Distinciones internas a la uABC
5.5.2. Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC
5.5.3. Distinciones de prestigio medio, externas a la uABC

Es importante destacar que el solicitante deberd indicar en gué factor se ubican las
actividades adicionales. El puntaje de estas actividades queda a juicio del comité

evaluador.

6 X semestre
6 X semestre

6 X semestre
6 X semestre
75X evento
10 x semestre
6 X semestre
10 x semestre
15 x semestre

75/50 por programa

60/50 por gestion

8 x distincién (hasta 3)
6 x distincion (hasta 3)
4 x distincion (hasta 3)

Puntaje a juicio del Comité




Tabla de Imparticion de cursos formales

CURSOS CURRICULARES IMPARTIDOS

Periodo a evaluar Nombramiento:
Nombre de la Etapa y/o Ciclo No. de Hrs/sem/ Unid. Nivel Educativo Diplomado | No. de
materia sem. del escolar grupos mes académica identif
© plan de (G)
estudios NMS LIC PSG!
Puntaje semestre 1 (3xC) + (IxG)= (3x ) + (1x )
Puntaje semestre 2 (3xC) + (IxG)= (3x ) +(1x )
Puntaje semestre 3 (3xC) + (IxG)= (3x ) +(1x )
Puntgje semestre 4 (3xC) + (IxG)= (3x ) + (1x )
Puntaje intersemestre 1 (3xC) + (IxG)= (3x ) +(1x )
Puntaje intersemestre 2 (3xC) + (IxG)= (3x ) +(1x )
Puntaje intersemestre 3 (3xC) + (IxG)= (3x ) +(1x )
Puntaje intersemestre 4 (3xC) + (IxG)= (3x ) +(1x )

Total puntaje por periodo a evaluar

! PSG: Escribir “E” si es especididad, “M” si es maestria, “D” si es doctorado




Descripcion delosindicadoresdelatabla de
identificacion de actividades de
profesores e investigador es

DOCENCIA-INVESTIGACION

1. Desarrollo profesional
1.1. Formacion y actualizacion.

1.1.1. Escolaridad: Indicar € grado de estudios mas alto y asignar € puntgje correspondiente.
SOlo seasignara el puntgje si se cuenta con el acta de examen o €l titulo correspondiente.

1.1.2. Promocién de escolaridad a licenciatura: Asignar puntgje en € caso de que se haya
obtenido €l titulo de licenciatura durante el periodo evaluado. Asignar puntaje también en
el caso de haber obtenido un segundo grado durante € periodo evaluado. En este
indicador no se consideran los créditos de un programa inconcluso.

1.1.3. Promocion de escolaridad a especialidad: Asignar € puntaje en el caso de que se haya
obtenido la especialidad durante €l periodo evaluado. Asignar puntaje también en el caso
de haber obtenido una segunda especialidad durante el periodo evaluado. En este
indicador no se consideran los créditos de un programa inconcluso.

1.1.4. Promocién de escolaridad a maestriaz Asignar € puntaje en € caso de que se haya
obtenido e grado de maestria durante el periodo evaluado. Asignar puntaje también en el
caso de haber obtenido un segundo grado durante €l periodo evaluado. En este indicador
no se consideran los cr éditos de un programa inconcluso.

1.1.5. Promocion de escolaridad a doctorado: Asignar € puntaje en €l caso de que se haya
obtenido € grado de doctor durante € periodo evaluado. En este indicador no se
consideran los créditos de un programa inconcluso.

1.1.6. Diplomados: Asignar €l puntgje en el caso de que se haya concluido un diplomado durante
el periodo evaluado. Se aceptan hasta 3 diplomados en el periodo evaluado.

1.1.7. Cursos disciplinarios (cursos de actualizacion disciplinaria): Se refiere ala acreditacion de
cursos tomados dentro del campo disciplinario. También se considerardn como tales los
cursos tomados en programas de diplomado, especialidad, maestria, o doctorado, cuando
el diploma o grado no ha sido obtenido. Para acreditar cursos de posgrado se debe
presentar copia del kardex, sellada por €l area de Servicios Escolares correspondiente. Se
aceptan hasta 7 cursos disciplinarios en el periodo evaluado.

1.1.8. Cursos de apoyo docente (cursos o talleres en €l area pedagdgica, cursos de formacion
docente): Se refiere a la acreditacion de cursos o talleres tomados dentro del campo
pedagogico. También se considerardn como tales los cursos tomados en programas de
especialidad, maestria o doctorado en educacion, cuando el grado no ha sido obtenido. Se
aceptan hasta 6 cursos en €l periodo evaluado.

1.1.9. Cursos no disciplinarios que apoyan €l desempefio de las actividades académicas. En este
indicador se incluyen cursos de otras areas (v.gr. idiomas o computacion) que apoyan el
trabajo académico. Se aceptan hasta 4 cursos en el periodo evaluado.

1.1.10. Asistencia a eventos académicos. Aqui se incluye asistencia a foros, congresos,
seminarios, etcétera. Se aceptan hasta 8 constancias en e periodo evaluado.
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1.1.11. Estancias posdoctorales. Se refiere a haber realizado una estancia en un programa
posdoctoral durante € periodo evaluado. Se asignaran 36 puntos a semestre por estancia,
y se dara un puntaje proporcional si el tiempo de duracion es menor o mayor (1.5 puntos
por semana).

1.1.12. Estancias de investigacion: Se refiere a haber realizado una estancia de investigacion
durante el periodo evaluado. Se asignaran 24 puntos a semestre por estancia, y se dara un
puntaje proporcional si el tiempo de duracion es menor 0 mayor (1 punto por semana).
Para acreditar esta actividad se debe incluir una constancia de realizacion expedida por la
institucion receptora.

1.2. Distinciones a su trayectoria profesional.

1.2.1. Digtinciones internas a la UABC: En este indicador se incluirdn aguellas distinciones
otorgadas por la UABC a la trayectoria profesional. Se considera como tal la mencion
honorifica en examen de grado. No se tomarén en cuenta distinciones de puntualidad,
asistencia y antigliedad. No se considera valido como distincion la obtencién de un nivel
en & Programa de Premios en Reconocimiento al Desempefio al Personal Académico, ni la
promocion de categoria. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

1.2.2. Distinciones externas ala UABC en el ambito local/regional: En este indicador se incluiran
aquellas distinciones otorgadas a la trayectoria profesional por instituciones u organismos
locales y regionales. No se considera vdlido como distincion la membresia o el
nombramiento en algun cargo dentro de una asociacion profesional. Se aceptan hasta 3
distinciones en el periodo evaluado.

1.2.3. Distinciones externas a la UABC en el ambito nacional: En este indicador se incluiran
aguellas distinciones otorgadas a la trayectoria profesional por instituciones u organismos
nacionales. Se aceptan hasta 3 distinciones en €l periodo evaluado.

1.2.4. Distinciones externas ala UABC en el ambito internacional: En este indicador se incluirén
aquellas distinciones otorgadas a la trayectoria profesional por instituciones u organismos
internacionales. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

2. Docencia
2.1. Imparticion de clases.

2.1.1. Imparticion de cursos formales (cursos impartidos y grupos atendidos en € periodo
evaluado, en los niveles técnico, licenciatura, especialidad, maestriay doctorado): En este
indicador se asigna puntaje por nimero de cursos y por niumero de grupos atendidos en el
periodo evaluado, en los niveles técnico, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado.
Se asigna el mismo puntaje para la imparticion de cursos en todos los niveles; tres puntos
por cada curso diferente impartido en un semestre, y un punto por cada grupo atendido en
el mismo semestre. Larazon paraevaluar con € mismo puntaje laimparticion de clases en
todos los niveles, es otorgar un mismo nivel de reconocimiento a la docencia,
independientemente del nivel en que se imparta 'y, a mismo tiempo, no desestimular al
personal con maestria y doctorado a que imparta clases en los niveles técnico y de
licenciatura. Para establecer el puntgje de las horas de clase impartidas, sera necesario
hacer un listado del niUmero de cursos impartidos, asi como el nimero de grupos atendidos
por semestre. El puntge por ciclo lectivo (semestre/intersemestre) se obtiene de
multiplicar el nimero de cursos impartidos en cada uno de ellos por 3 y sumarlo al nimero
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de grupos atendidos en dicho ciclo. Por ggemplo: Si en un periodo lectivo se impartieron 4
materias distintas a4 grupos distintos, el puntaje se obtendria de la siguiente forma:

(3x4) +(1x4) =16 puntos
S se impartieron 2 materias iguales a 4 grupos distintos, € puntaje se obtendria de la
siguiente forma:

(3x2) +(1x4) =10 puntos
Si se impartieron 2 materias distintas a 2 grupos distintos, €l puntagje se obtendria de la
siguiente forma:

(3x2) +(1x2) =8 puntos
El puntgje total se obtiene de sumar los puntajes obtenidos alo largo del periodo evaluado.
Detalle en € formato electrénico la informacion solicitada respecto de cursos y grupos
impartidos en e periodo evaluado. En el caso de los cursos intersemestrales, como
documento probatorio debe anexarse la copia del contrato de prestacion de servicios ante
la Coordinacion de Recursos Humanos o bien e movimiento de persona y el acta de
examen correspondiente. Para ser considerado como curso debe tener minimo 3 h/s/m. Los
CUrsos con menor carga se pueden agrupar hasta contar con 3 horas.

2.1.2. Imparticion de cursos, seminarios y talleres extracurricul ares a estudiantes y/o académicos
(incluyendo cursos impartidos en diplomados): Los cursos a académicos no contemplados
dentro de un programa formal se incluyen en este indicador. La imparticion de cursos de
titulacion y los cursos propedeliticos también se consideran dentro de esta categoria. Se
incluyen también los cursos impartidos en diplomados. Aqui no se deben incluir cursos
“sueltos’ de educacion continua ya que estan contemplados dentro del factor de extension
y vinculacion. Se aceptan hasta 8 cursos en el periodo evaluado.

2.2 Materia didéctico: La elaboracion de material didactico se considera resultado de una labor de
investigacion, aungue no en e sentido de que ésta lleve a la generacion de conocimiento
completamente nuevo. En lugar de ello, se le ve como la integracion de conocimiento, actividad
por demas importante y que necesita realizarse con altos niveles de calidad. En ningun indicador
se consideran validas las traducciones.

2.2.1. Publicacion de libros de texto con arbitraje externo a la unidad académica: Se refiere a la
publicacion de libros que tienen un objetivo claramente didactico y que son incluidos en
programas de estudio (de las materias impartidas por el propio autor 0 en otros programas
de estudio), y para cuya publicacion fue requerido un proceso de arbitrgje. Se requiere la
entrega de fotocopia de |a carta de dictamen, portada, indice, datos detirgje.

2.2.2. Publicacion de libros de texto sin arbitraje: Se refiere ala publicacion de libros que tienen
un objetivo claramente didactico y que son incluidos en programas de estudio (de las
materias impartidas por el propio autor 0 en otros programas de estudio). Se requiere la
entrega de fotocopia de portada, indice, datos de tirgje. En este indicador se incluyen los
libros dictaminado por comités internos de la unidad académica.

2.2.3. Publicacion de capitulos de libros de texto con arbitrgje: Se refiere a la publicacion de
capitulos de libros que tienen un objetivo claramente didactico y que son incluidos en
programas de estudio (de las materias impartidas por € propio autor o en otros programas
de estudio), y para cuya publicacion fue requerido un proceso de arbitrgje. Se requiere la
entrega de fotocopia de |a carta de dictamen, portada, indice y datos detirgje.

2.2.4. Publicacion de capitulos de libros de texto sin arbitraje: Se refiere a la publicacion de
capitulos de libros que tienen un objetivo claramente didactico y que son incluidos en
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programas de estudio (de las materias impartidas por el propio autor o en otros programas
de estudio). Se requiere la entrega de fotocopia de portada, indice y datos de tirgje.

2.2.5. Edicion o compilacion de textos orientados hacia la docencia con arbitrgje: Se refiere ala
edicion o compilacién de antologias que tienen un objetivo claramente didactico y que son
incluidas en programas de estudio (de las materias impartidas por el propio autor o en
otros programas de estudio), y para cuya publicacion fue requerido un proceso de arbitraje.
Se requiere la entrega de fotocopia de la carta de dictamen, portada e indice, asi como la
certificacion de un cuerpo académico colegiado.

2.2.6. Edicion o compilacion de textos orientados hacia la docencia sin arbitrgje: Se refiere ala
publicacion de antologias que tienen un objetivo claramente didactico y que son incluidos
en programas de estudio (de las materias impartidas por el propio autor 0 en otros
programas de estudio). Se requiere la entrega de fotocopia de portada e indice y la
certificacion de un cuerpo académico colegiado. Se aceptan hasta 8 textos en €l periodo
evaluado.

2.2.7. Elaboracion/actualizaciéon de apuntes impresos: S6lo se considerara aquel material que
esté incorporado a los programas de estudio, y haya sido certificado por un cuerpo
académico colegiado.

2.2.8. Elaboracion/actualizacion de apuntes electronicos. Solo se considerara aquel material que
tenga un objetivo claramente didéactico, esté incorporado a los programas de estudio y haya
sido certificado por un cuerpo académico colegiado.

2.2.9. Elaboracion/actualizacion de manuales impresos. S6lo se considerara aguel material que
desarrolle practicas de campo o laboratorio, esté incorporado a los programas de estudio y
haya sido certificado por un cuerpo académico colegiado.

2.2.10. Elaboracion/actualizacion de manuales electronicos. Solo se considerara aquel material
gue desarrolle practicas de campo o laboratorio, esté incorporado a los programas de
estudio y haya sido certificado por un cuerpo académico colegiado.

2.2.11. Elaboracion de programas o paquetes de computo utilizados como material didactico:
SOlo se considerara aguel material que tenga un objetivo claramente didactico, esté
incorporado a los programas de estudio y haya sido certificado por un cuerpo académico
colegiado.

2.2.12. Elaboracién de videos, audiovisuales o audiograbaciones de apoyo a la docencia: Se
refiere al material producido con fines didéacticos, que esté incorporado a los programas de
estudio y haya sido certificado por un cuerpo académico colegiado. No se considerara en
este rubro material elaborado por los alumnos, aun bajo la supervision del profesor.

2.3. Titulacion.

2.3.1. Direccion de tesis en licenciatura (presentada): Se incluyen Gnicamente las tesis
presentadas. En algunas unidades, el director de tesis es miembro del jurado y se considera
vélido que se dé puntgje en ambos indicadores. En el caso de la codireccion de tesis se
dara el mismo puntagje a ambos directores. No se otorga puntaje adicional en el caso de
cumplir también la funcion de sinodal. Se requiere e acta de examen profesional como
documento probatorio.

2.3.2. Direccion de otros trabajos recepcionaes en licenciatura (presentados): Se incluye aqui
informe de servicio socia, unidad audiovisual, memoria de curso de titulacion. No se
otorga puntaje adicional en & caso de cumplir también lafuncién de sinodal.

74



Programa de Premios en Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico 2008-2009

24.

2.3.3. Direccién de trabajo recepcional en especialidad (presentado): Se incluyen unicamente los
trabajos recepcionales presentados. No se otorga puntaje adicional en el caso de cumplir
también la funcion de sinodal .

2.3.4. Direccion de tesis en maestrialtrabajo recepcional (presentada): Se incluyen Unicamente
las tesis presentadas. No se otorga puntaje adicional en el caso de cumplir también la
funcidn de sinodal. Se requiere el acta de examen de maestria como documento probatorio.

2.3.5. Direccién de tesis en doctorado (presentada): Se incluyen Unicamente las tesis presentadas.
No se otorga puntge adicional en € caso de cumplir también la funcion de sinodal. Se
requiere el acta de examen doctora como documento probatorio.

2.3.6. Sinodalias en tesis de licenciatura o miembro asesor/revisor de trabajo recepcional: Se
incluye también agui ser miembro asesor o revisor de trabajo recepcional. No se otorga
puntaje adicional en el caso de cumplir ambas funciones (asesor/revisor y jurado/sinodal).

2.3.7. Sinodalias en otras opciones recepcionales de licenciatura o asesor/revisor: Se incluye
también aqui ser  asesor/revisor en las  opciones de titulacion:
informe de servicio socia, unidad audiovisual, memoria de curso de titulacion. No se
consideraran como sinodalias agquéllas donde sdlo se toma la protesta correspondiente,
tales como EGEL, titulacion por promedio general de calificaciones y mérito escolar. Se
aceptan hasta 15 sinodalias en el periodo evaluado. No se otorga puntaje adiciona en €l
caso de cumplir ambas funciones (asesor/revisor y jurado/sinodal).

2.3.8. Sinodalias en examen de especialidad o0 miembro asesor/revisor de trabajo recepcional: Se
incluye también agqui ser asesor o revisor de trabajo recepcional. No se otorga puntgje
adicional en el caso de cumplir ambas funciones (asesor/revisor y jurado/sinodal).

2.3.9. Sinodalias en examen de maestria 0 miembro asesor/revisor de trabajo recepciona: Se
incluye también agqui ser asesor o revisor de trabajo recepcional. No se otorga puntaje
adicional en el caso de cumplir ambas funciones (asesor/revisor y jurado/sinodal).

2.3.10. Sinodalias en examen de doctorado o miembro asesor/revisor de trabajo recepcional: Se
incluye también agqui ser asesor o revisor de trabajo recepcional. No se otorga puntgje
adicional en el caso de cumplir ambas funciones (asesor/revisor y jurado/sinodal).

2.3.11. Coordinacion de cursos de titulacion.

Planesy programas (desarrollo curricular).

2.4.1. Coordinacion en €l disefio, elaboracion y modificacion de planes de estudio aprobados por
Consgjo Universitario: Serefiere ala actividad de coordinacion de un grupo para € disefio
de un nuevo plan de estudios. La coordinacion se convalidara mediante la constancia de la
Coordinacion correspondiente.

2.4.2. Participacion en e disefio, elaboracion y modificacion de planes de estudio aprobados por
Consgo Universitario: Se refiere ala participacion continua en la elaboracion de un nuevo
plan de estudios. La participacion continua en estas actividades se convalidara mediante la
constancia de la Coordinacién correspondiente .

2.4.3. Participacion en € disefio de contenidos de planes de estudio aprobados por Consgjo
Universitario: Se refiere a la participacion como especialista en e disefio los contenidos
del plan de estudio. La participacion en esta actividad se convalidara mediante la
constancia de la Coordinacion correspondiente.

2.4.4. Elaboracion y/o actualizacion de cartas descriptivas registradas ante e Departamento de
Formacion Basica o Profesional, del campus correspondiente. Se refiere a disefio o
actualizacion de programas de estudio en planes vigentes. Se incluye también aqui €
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2.5.

2.6.

24.5.

2.4.6.

24.7.

24.8.

disefio de cartas descriptivas de cursos de nueva creacion, dentro de la modalidad flexible
del plan de estudios vigente. Se aceptan hasta 8 cartas descriptivas en e | periodo eval uado.
Disefio de planes de clase: Se refiere a elaboracion de plan de clase, potenciando €l
desarrollo de competencias (habilidades, valores, etcétera). Se requiere la certificacion de
la Coordinacion correspondiente.

Disefio e/o implementacion de préacticas profesionales realizadas fuera de la UABC: Se
refiere a disefio y seguimiento de practicas profesionales. La actividad ser& certificada por
lainstancia académica correspondiente. 8 puntos por programa.

Disefio de programas no formales: Serefiere a disefio de diplomados, cursos de titulacion,
etcétera. Se requiere la acreditacion de la instancia académica correspondiente. Se aceptan
hasta 4 programas en el periodo evaluado.

Disefio de cursos dentro de programas no formales: Disefio de programas de estudio no
considerados en los planes de estudio (v.gr., cursos para profesores, cursos de educacion
continua, cursos de titulacion, cursos de actuaizacion, etcétera). Se requiere la
acreditacion de la instancia académica correspondiente. Se aceptan hasta 4 cursos en €l
periodo evaluado.

Tutoriasy asesorias.

251.

252.

2.5.3.

254.

255.

Incorporacion de estudiantes a modalidades de estudio no convencionales. Para asignar
este puntaje, € curso tiene que estar registrado en el plan de estudios. Se incluyen agui
modalidades tales como: ejercicio investigativo, estudios independientes y précticas
dirigidas, en los diferentes niveles educativos, Programa Delfin, Verano de la
Investigacion Cientifica. Se debe incluir el acta de la materia correspondiente o €l
movimiento de personal. El puntge se otorga por realizar la actividad de tutoria,
independientemente del nimero de alumnos o grupos. Se aceptan hasta 8 cursos en €l
periodo evaluado.

Tutorias permanentes y certificadas por lainstancia académica, en el nivel de licenciatura:
El puntaje se otorga por realizar la actividad de tutoria, independientemente del nimero de
alumnos o grupos. Se consideraran validas las tutorias avaladas por € movimiento de
personal docente o por lainstancia académica correspondiente. 5 puntos por semestre.
Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica en el nivel de posgrado: El
puntaje se otorga por realizar la actividad de tutoria, independientemente del nimero de
alumnos o grupos. Se consideraran validas las tutorias avaladas por e movimiento de
personal docente o por lainstancia académica correspondiente.

Preparacion de alumnos para olimpiadas, competencias académicas 0 examenes generales:
Se incluyen todo tipo de competencias académicas. Se debe incluir constancia, por parte
de la autoridad académica correspondiente, sobre la preparaciéon sistematica y formal de
estos grupos de alumnosy la constancia de participacion en € evento.

Promocién de movilidad intra e interinstitucional de estudiantes y académicos (avaladas
por las instancias académicas correspondientes): Se refiere a programas formales de
intercambio o movilidad estudiantil. Se aceptan hasta 5 eventos en €l periodo evaluado.

Practicas pedagdgi cas innovadoras.

26.1.

Disefio e imparticién de programas de curso de educacion semiescolarizada, a distancia
ylo abierta: Se refiere a disefio de programas que pueden considerarse pedagogicamente
innovadores, tales como |los de educacion a distancia. Debe estar avalado por la instancia
académica correspondiente.
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2.7.

2.6.2. Imparticidn de cursos en programas semiescolarizados, a distancia y/o abiertos. Se refiere
a la imparticion de cursos y asesorias en programas semiescolarizados, a distancia y/o
abiertos para unidades de aprendizaje especificas. Este desarrollo debe estar validado por
lainstancia académica o por la Coordinacion correspondiente.

2.6.3. Produccién de material pedagdgico innovador con nuevas tecnologias: Se refiere a la
produccion de material para cursos mixtos, en lineay abiertos, que presenten un modelo
instrucciona y usen una plataforma tecnol 6gica acorde. Se requiere la certificacion de la
Coordinacion correspondiente.

2.6.4. Produccién de material pedagdgico innovador: Se refiere a la produccién de material
didactico que apoye e desarrollo de competencias de razonamiento (habilidades, valores,
etcétera), avalado o evaluado por la instancia académica o por la Coordinacion
correspondiente.

2.6.5. Coordinacion de equipos de docencia: Se incluye aqui € trabajo colegiado formal en la
produccion de conocimiento didactico en cualquier area disciplinaria. Los equipos podran
ser uni o multidisciplinares, asi como intra e interinstitucionales; deberéan estar orientados
bajo los objetivos del Plan de desarrollo institucional y avalados por la Coordinacion
correspondiente. Se aceptan hasta 4 coordinaciones en el periodo evaluado.

2.6.6. Participacion en equipos de docencia: Se incluye aqui € trabajo colegiado formal en la
produccion de conocimiento didactico en cualquier area disciplinaria. Los equipos podran
ser uni o multidisciplinares, asi como intra e interinstitucionales; deberan estar orientados
bajo los objetivos del Plan de desarrollo institucional y avalados por la Coordinacion
correspondiente. En este indicador se consideraran validas participaciones en academia,
en equipo de reestructuracion de planes de estudio o colaboraciones en proyectos de
planeacion ingtitucional. Se aceptan hasta 4 participaciones en el periodo evaluado.

2.6.7. Disefio e implementacion de préacticas escolares asociadas a cursos formales y vinculadas
con sectores externos a la UABC: Se refiere a las practicas escolares incluidas como
actividades de aprendizaje en e programa y deben estar validadas por la instancia
académica correspondiente. Se pueden incluir aqui las practicas que tengan valor como
horas de servicio social. Se aceptan hasta 4 eventos en €l periodo evaluado.

2.6.8 Asesorias en linea. Se otorga el puntgje por asesoria al semestre en cursos registrados en el
plan de estudios y dados de alta en el Departamento del campus correspondiente. Esta
actividad debe estar acreditada por €l responsable del programa académico.

2.6.9 Disefio e implementacion de proyectos de vinculacion con vaor en créditos, con un
minimo de 5 aumnos inscritos. Esta actividad debera estar acreditada por el
Departamento, en el campus correspondiente. 8 puntos por semestre.

Distinciones a su trabajo en docencia.

2.7.1. Conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en congresos internacionales por
invitacion (SNI): Se refiere ala presentacion de todo tipo de trabajos o alarealizaciéon de
actividades académicas en eventos internacional es por invitacion.

2.7.2. Conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en congresos nacionales por
invitacion (SNI): Se refiere ala presentacion de todo tipo de trabajos o alarealizacion de
actividades académicas en eventos nacionales por invitacion.

2.7.3. Distinciones de prestigio internacional otorgadas a estudiantes por labor realizada bajo la
supervision del profesor: Se incluye todo tipo de premios o distinciones.

2.7.4. Distinciones de prestigio nacional otorgadas a estudiantes por labor realizada bgjo la
supervision del profesor: Se incluye todo tipo de premios o distinciones.
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2.7.5. Evaluador externo de planes y programas de estudio en diferentes niveles educativos. Se
refiere a haber participado como evaluador de planesy programas de estudio, tanto dentro
como fuerade laUABC.

2.7.6. Digtinciones de alto prestigio, internos a la UABC: En este indicador se consideran
actividades tales como obtener el Premio al Mérito Académico por labor en docencia, ser
miembro del Comité de Publicaciones de la UABC, etcétera. Se aceptan hasta 3
distinciones en €l periodo evaluado.

2.7.7. Digtinciones de prestigio medio, internos a la UABC: En este indicador se consideran
actividades tales como ser miembro del comité editorial de la unidad académica, ser
padrino de generacion, etcétera. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo eval uado.

2.7.8. Digtinciones de alto prestigio, externos a la UABC: Se refiere a distinciones otorgadas al
personal por su labor académica, por organismos e instituciones consideradas de alto
prestigio. El comité evaluador decidira € nivel de prestigio de lainstitucién otorgante. Se
incluye aqui el apoyo otorgado por el Sistema Nacional de Creadoresy ser Perfil Promep.
Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

2.7.9. Distinciones de prestigio medio, externos ala UABC: Se refiere a distinciones otorgadas al
académico por su labor como docente, por organismos e ingtituciones consideradas de
prestigio medio. El comité evaluador decidird €l nivel de prestigio de la institucion
otorgante. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo eval uado.

3. Investigacion, desarrollo y actividades creativas

3.1. Miembro del sNI

L os académicos miembros del sNI (candidatos o nivel |) que opten por la modalidad de ingreso por
asignacion de nivel en funcion de puntuacion, pueden contestar este apartado de dos maneras. como
miembro del SNI o considerando no ser miembro del SNI. En el caso de elegir la opcién “miembro del
SNI”, se asigna un puntgje automaticamente, de acuerdo con el nivel del investigador en el SNI. Para
utilizar esta opcién, € académico debera tener vigente su convenio con e Sistema en € periodo
comprendido que abarca la convocatoria de este programa. En este caso, la produccion de este factor
se acredita con la constancia de su membresia en €l SNI, Sin ser necesario presentar la documentacion
probatoria correspondiente.

Se les solicita, no obstante, llenar la TIA en su totalidad para efectos de contar con la
informacion relativa a sus actividades durante el periodo evaluado

Para estimar los puntajes otorgados a cada nivel de SNI se tomaron como guias algunos casos de
investigadores de la UABC y a su resultado se les sumd un puntge extra, sin embargo, s €
investigador considera que su produccion no esta reconocida mediante este puntaje, se le recomienda
desagregarla en los indicadores de la tabla, en cuyo caso, si sera necesario presentar la
documentacion probatoria.

Ademas de este puntgje inicial, que integra a los indicadores identificados como SNI con las siglas
entre paréntesis “( SNI)”, puede obtenerse otro puntaje a considerar el resto de las actividades
incluidas en la funcién de investigacion, en cuyo caso, es necesario presentar la documentacion
correspondiente.

En caso de no ser miembro del sSNI, e puntge del factor de investigacion, desarrollo y actividades
creativas se obtiene de la suma de las actividades realizadas.
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3.2. Experienciaen investigacion

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.25.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

Coordinaciéon de proyectos de investigacion con financiamiento externo otorgado por
organismog/instituciones de alto prestigio (SNI): Se refiere a proyectos centrados en la
generacion de conocimiento y e desarrollo tecnolégico, y no en la mera prestacion de un
servicio. El proyecto debera estar registrado ante la Coordinacion de Posgrado e
Investigacion. El comité de evaluacion valorara el prestigio de la instancia financiadora,
de acuerdo con las particularidades del area de conocimiento. No se incluyen en este
indicador proyectos de equipamiento (PIFI 6 PIFOP).

Coordinacién de proyectos de investigacion con financiamiento externo otorgado por
organismog/instituciones de prestigio medio (SNI): Se refiere a proyectos centrados en la
generacion de conocimiento y € desarrollo tecnolégico, y no en la mera prestacion de un
servicio. El proyecto deberd estar registrado ante la DGIP. EI comité de evaluacion
valorard el prestigio de la instancia financiadora, de acuerdo con las particul aridades del
area de conocimiento. No se incluyen en este indicador proyectos de equipamiento (PIFI 6
PIFOP).

Coordinacion de proyectos de investigacion/creacion con financiamiento externo otorgado
por otros organismog/instituciones (SNI): Se refiere a proyectos centrados en la generacion
de conocimiento y el desarrollo tecnologico, y no en la mera prestacion de un servicio. El
proyecto deberd estar registrado ante la Coordinacion de Posgrado e Investigacion. El
comité de evaluacion valorara el prestigio de lainstancia financiadora, de acuerdo con las
particul aridades del area de conocimiento.

Participacion en proyectos de investigacion/creacion con financiamiento externo (SNI): Se
refiere a la participacion como investigador asociado en proyecto con financiamiento
externo. El proyecto debera estar registrado ante la Coordinacion de Posgrado e
Investigacion. Se aceptan hasta 4 proyectos en el periodo evaluado.

Coordinacion de proyectos de investigaci on/creacion aprobados en la convocatoria interna
(SNI): Se refiere a proyectos aprobados en concurso por la convocatoria interna de la
UABC. El proyecto deberd estar registrado ante la Coordinacion de Posgrado e
Investigacion.

Coordinacion de proyectos de investigacion/creacion con otro tipo de financiamiento
interno (SNI): El término “financiamiento interno” incluye la obtencién de recursos de la
propia UABC. El proyecto debera estar registrado ante la Coordinacion de Posgrado e
Investigacion.

Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento interno (SNI): Se refiere a
la participacion como investigador asociado en proyecto con financiamiento interno El
proyecto deberd estar registrado ante la Coordinacion de Posgrado e Investigacion. Se
aceptan hasta 3 proyectos en el periodo evaluado.

Coordinacion de proyectos de investigacion no financiados, pero aprobados/registrados
ante la instancia correspondiente: Se refiere a proyectos registrados ante la Coordinacion
de Posgrado e Investigacion que no reciben ningun tipo de financiamiento. Se aceptan
hasta 2 proyectos en el periodo evaluado.

Participacion en proyectos de investigacion no financiados, pero aprobados/registrados
ante lainstancia correspondiente: Se refiere ala participacion como investigador asociado
en proyecto registrado ante la Coordinacion de Posgrado e Investigacion, que no reciben
ningun tipo de financiamiento. Se aceptan hasta 2 proyectos en el periodo evaluado.
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3.3.

3.4.

3.2.10. Proyectos de investigacion asociados con sectores desfavorecidos y menos beneficiados:
Si e proyecto puede caracterizarse de esta manera, se asignara un puntaje adicional alos
puntos obtenidos por el proyecto. Se aceptan hasta 2 proyectos en el periodo evaluado.

Formacion de recursos humanos.

3.3.1. Incorporaciéon de estudiantes (de licenciatura, maestria y/o doctorado) en proyectos de
investigacion: Se refiere a la incorporacion de estudiantes en proyectos que estén bajo la
responsabilidad directa del investigador. No se incluyen en este indicador prestadores de
servicio social ni practicas profesionales.

Productividad.

3.4.1. Publicacion de libros con arbitragje (SNI): Se incluyen aqui todo tipo de libros, siempre y
cuando hayan pasado por alguna forma de arbitraje. Se requiere carta de aceptacion final,
o fotocopia de portada, indice y datos detirgje.

3.4.2. Publicaciéon de capitulos de libros con arbitraje (SNI): Se incluyen agui todo tipo de
capitulos de libros, siempre y cuando hayan pasado por alguna forma de arbitrge. Se
requiere carta de aceptacion final, o fotocopia de portada, indice y datos de tirgje.

3.4.3. Edicién o compilacion de libros orientados hacia la investigacion con arbitrgje (SNI): Se
incluyen aqui todo tipo de libros, siempre y cuando hayan pasado por alguna forma de
arbitrgje. Se requiere carta de aceptacion final, o fotocopia de portada, indice y datos de
tirge.

3.4.4. Publicacion de articulos en revistas de investigacion indizadas (SNI): Se refiere a la
publicacion de articulos en revistas internacionales 0 nacionales que se encuentren en
indices o bases de datos internacionales o en e indice de Revistas Mexicanas de
Investigacion Cientificay Tecnologica del Conacyt. Se requiere carta de aceptacion final,
o fotocopia de portada e indice. La pertenencia de la publicacion a un indice se acredita
con copia de la seccion de larevista donde se especifica esta informacion.

3.4.5. Publicacion de articulos en revistas de investigacion con arbitraje no indizadas (SNI): Se
refiere a la publicacion de articulos en revistas arbitradas que no han sido indizadas. Se
requiere carta de aceptacion final, o fotocopia de portada e indice.

3.4.6. Publicacion en extenso en memorias de eventos académicos internacionales con arbitraje
(SNI): Se refiere a publicar en extenso en memorias de eventos internacionales cuyos
trabgj os hayan sido seleccionados mediante arbitraje.

3.4.7. Publicacion en extenso en memorias de eventos académicos nacionales con arbitraje (SNI):
Se refiere a publicar en extenso en memorias de eventos nacionales cuyos trabajos hayan
sido seleccionados mediante arbitraje.

3.4.8. Ponencias en congresos internacionales (SNI): Se refiere a la presentacion de trabajos en
congresos internacionales (sin invitacion).

3.4.9. Ponencias en congresos nacionales (SNI): Se refiere a la presentacion de trabajos en
congresos nacionales (sin invitacion). No se incluyen en este indicador las conferencias
impartidas fuera de congresos.

3.4.10. Ponencias en congresos regionales y locales. Se refiere a la presentacion de trabajos en
congresos regionales y locales (sin invitacion). No se incluyen en este indicador las
conferencias impartidas fuera de congresos.

3.4.11. Imparticion de seminarios, talleres y mesas redondas en congresos internacionales. Se
aceptan hasta 4 eventos en € periodo evaluado.
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3.5.

3.6.

3.4.12. Imparticién de seminarios, talleres y mesas redondas en congresos nacionales. Se aceptan
hasta 4 eventos en €l periodo evaluado.

Innovacion.

3.5.1. Patentes registradas (SNI): Se refiere ala obtencién de registro de patentes.

3.5.2. Desarrollo de tecnologia asociada a proyecto registrado ante la Coordinacion Posgrado e
Investigacion (SNI): Se refiere a desarrollo de proyectos de donde se derive alguna
innovacion, ya sea del conocimiento o tecnologica, en cuyo caso se debera presentar la
constancia otorgada por un experto en la materia que dé fe de ello.

Distinciones a su trabajo en investigacion.

3.6.1. Imparticion de conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en congresos
internacionales por invitacion (SNI): Se refiere ala presentacion de todo tipo de trabajos o
alarealizacion de actividades académicas en eventos internacionales por invitacion. Para
acreditar esta actividad se debe presentar la constancia de asistencia a evento como
ponente. No se consideran documentos probatorios de esta actividad |as copias de gafetes
o folletos.

3.6.2. Imparticion de conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en congresos
nacionales por invitacion (SNI): Se refiere ala presentacion de todo tipo de trabajos 0 ala
realizacion de actividades académicas en eventos nacionales por invitacion. Para acreditar
esta actividad se debe presentar |a constancia de asistencia a evento como ponente. No se
consideran documentos probatorios de esta actividad las copias de gafetes o folletos.

3.6.3. Editor de revistas de investigacion indizadas. Se refiere a ser editor o responsable de
publicaciones incluidas en indices internacionales o en € indice de Revistas Mexicanas
de Investigacion Cientificay TecnolOgica de Conacyt. La pertenencia de la publicacion a
un indice se acredita con copia de la seccion de la revista donde se especifica esta
informacion.

3.6.4. Editor de revistas de investigacion con arbitrgje no indizadas. Se refiere a ser editor o
responsabl e de publicaciones arbitradas.

3.6.5. Arbitro en revistas de investigacion indizadas: Se refiere a ser revisor de publicaciones
internacionales 0 nacionales, que se encuentren en indices o bases de datos
internacionales o en el indice de Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y
Tecnolégica del Conacyt. La pertenencia de la publicacion a un indice se acredita con
copia de la seccion de larevista donde se especifica esta informacion.

3.6.6. Arbitro en revistas de investigacion con arbitraje no indizadas: Se refiere a ser revisor de
publicaciones no registradas en un indice.

3.6.7. Membresia en consglos 0 comités editoriales de revistas de investigacion indizadas. Se
refiere a ser parte del consejo o del comité editorial de publicaciones que se encuentren en
indices 0 bases de datos internacionales o en e indice de Revistas Mexicanas de
Investigacion Cientificay Tecnoldgica del Conacyt. La pertenencia de la publicacién aun
indice se acredita con copia de la seccion de la revista donde se especifica esta
informacion.

3.6.8. Membresia en consejos 0 comités editoriales de revistas de investigacion con arbitraje no
indizadas. Se refiere a ser parte del consgjo o del comité editorial de publicaciones
incluidas en indices nacionales.

81



Programa de Premios en Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico 2008-2009

3.6.9. Distinciones de reconocido prestigio internacional por la labor de investigacién: Se
incluyen aqui premios de instituciones de caracter internacional. Se aceptan hasta 3
distinciones en € periodo evaluado.

3.6.10. Distinciones de reconocido prestigio nacional por la labor de investigacion: Se incluye
aqui también el Reconocimiento a Mérito Académico otorgado por la UABC por labor en
investigacion, haber obtenido apoyo del Sistema Naciona de Creadores, y ser miembro
de la Academia Naciona de Ciencias. No se considera vaido como distinciones en este
indicador obtener financiamiento de cualquier instancia (CONACYT O convocatoria
interna), ser perfil Promep ni haber obtenido estimulo del PPREDEPA. Se aceptan hasta 3
distinciones en el periodo evaluado.

3.6.11. Evauacion de proyectos de investigacion, solicitada por la convocatoria interna de la
UABC: Se refiere a la evaluacion de proyectos realizada a solicitud de la instancia
responsable de la convocatoria interna de la UABC. Se aceptan hasta 8 evaluaciones en el
periodo evaluado.

3.6.12 Evaluacion de proyectos de investigacion, solicitada por organismog/instituciones
externos de prestigio alto: Se refiere ala evaluacion de proyectos realizada a solicitud de
organismog/instituciones de alto prestigio. El comité decidira el nivel de prestigio de la
institucion solicitante. Se aceptan hasta 8 evaluaciones en el periodo evaluado.

3.6.13. Evaluacion de proyectos de investigacion solicitada por organismog/instituciones
externas de prestigio medio: Se refiere a la evaluacion de proyectos realizada a solicitud
de organismog/instituciones de alto prestigio. EI comité decidira el nivel de prestigio de la
institucion solicitante. Se aceptan hasta 8 evaluaciones en el periodo evaluado.

3.6.14. Arbitro en € dictamen de libros.

3.6.15. Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas en el periodo (SNI): Seincluyen las citas a
los trabajos en publicaciones arbitradas de carécter nacional o internacional. No se
consideran autocitas, ni tampoco citas en trabajos de tesis de licenciatura, maestria o
doctorado. Para acreditar las citas se debe presentar copias de: cardtula con los nombres
de los autores donde fue citado el trabajo, cuerpo de trabajo donde aparece la cita y
referencias o bibliografia. Se aceptan hasta 40 citas en el periodo evaluado.

4. Extension y vinculacion
4.1. Vinculacion.

4.1.1. Incorporacion y supervision de estudiantes asociados a programas de vinculaciéon: Se
refiere a la incorporacion directa de estudiantes a proyectos de vinculacion bago la
responsabilidad del académico. Para la acreditacion de esta actividad, se requiere
presentar copia del convenio de vinculacién y carta donde se acredite |la participacion del
responsabl e firmada por la instancia académica correspondiente.

4.1.2. Serviciog/convenios implementados. Se refiere a establecer convenios de colaboracion con
diferentes organismos, ya sea del sector educativo, socia o productivo. Para la
acreditacion de esta actividad, se requiere presentar copia del convenio de vinculacion y
carta donde se acredite la participacion del responsable firmada por la instancia
académica correspondiente.

4.1.3. Apertura e implementacion de programas de servicio social comunitario (1ra. Etapa) con
un minimo de 5 prestadores acreditados. Se refiere a abrir programas de servicio social
gue sectores externos registran ante la instancia académica correspondiente gracias a la
gestion del académico. Solo se otorgara puntaje a la apertura de programas de servicio
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4.2.

4.3.

social dentro del periodo evaluado gque cuenten con prestadores asignados. Se aceptan
hasta 8 programas abiertos en el periodo evaluado.

4.1.4. Apertura e implementacién de programas de servicio socia profesional (2da. Etapa) con
un minimo de 5 prestadores liberados. Se refiere a abrir programas de servicio social en
los proyectos de los cuales es responsable ingtitucional el académico. Sélo se otorgard
puntaje a la apertura de programas de servicio socia dentro del periodo evaluado que
cuenten con prestadores asignados. Se aceptan hasta 8 programas abiertos en el periodo
evaluado.

4.1.5. Coordinacion de proyectos que ofrecen productos y servicios, y reportan recursos
externos. Se refiere a ser responsable de proyectos registrados ante la Coordinacion de
Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria, que demuestren ingresos econémicos
paralauniversidad.

4.1.6. Participacion en proyectos que ofrecen productos y servicios, y reportan recursos externos:
Se refiere a la participacion de proyectos registrados ante la Coordinacion de Formacion
Profesional y Vinculacion Universitaria, que demuestren ingresos econémicos para la
universidad.

4.1.7. Participacion en actividades institucionales que reportan recursos externos. Se consideran
en este indicador las participaciones en el Radioteletdén, en la promocion del sorteo
universitario. Se aceptan hasta 8 actividades en el periodo evaluado.

4.1.8. Prestacion de servicios a sectores sociales desfavorecidos (e.g. bufete juridico, clinicas,
etc.): Se refiere a la realizacion de programas/actividades orientados a grupos sociales
desfavorecidos. Se aceptan hasta 48 puntos en €l periodo eval uado.

4.1.9. Vinculacién con los niveles educativos previos. Se refiere a establecimiento de
programas/actividades conjuntas con los niveles educativos previos. Se aceptan hasta 4
actividades en €l periodo evaluado.

Fomento de la actividad econdémica.

4.2.1. Proyecto en incubadora/transferencia de tecnol ogia.

4.2.2. Produccion/comercializacion. Se refiere a participar en la comercializacion de servicios y
tecnologias desarrollados en la Universidad.

Extension.

4.3.1. Participacion en la organizacion de eventos de extension y difusién de la cultura y los
servicios. Se aceptan hasta 8 eventos en el periodo eval uado.

4.3.2. Publicacion en revistas de divulgacion arbitradas: Se refiere a la publicacion de cualquier
tipo de trabajo en revistas consideradas de divulgacion, ya sean de la propia UABC 0
nacionales, con arbitragje.

4.3.3. Publicacion en revistas de divulgacion no arbitradas: Se refiere a la publicacion de
cualquier tipo de trabajo en revistas consideradas de divulgacion, sin arbitraje.

4.3.4. Conferencias/entrevistas: Se refiere a la imparticion de conferencias o entrevistas ante un
auditorio o a través de los medios de comunicacion. No se considera valido como
entrevista cuando en una nota periodistica slo se hace mencion del académico. Se
aceptan hasta 12 eventos en el periodo evaluado.

4.3.5. Produccion y disefio de documentales: Se incluye todo tipo de documentales para medios
audiovisuales. Esta actividad se acredita con la carta de la autoria firmada por la instancia
académica correspondiente.
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4.4,

4.3.6. Produccion, disefio y conduccion de programas de radio: Se refiere a la redlizacion de
programas difundidos por Radio Universidad.

4.3.7. Imparticion de cursos en educacion continua: Se incluye la imparticion de todo tipo de
cursos “sueltos’ en programas de educacion continua (no asociados a programas
formales).

Distinciones a su trabajo en vinculacion y extension.

4.4.1. Editor de revista de divulgacion arbitrada: Se refiere a revistas de divulgacion que cuenten
con un proceso de arbitraje.

4.4.2. Editor de revista de divulgacion no arbitrada

4.4.3. Arbitro en publicaciones de divulgacion.

4.4.4. Membresia en consgjo o comité editorial de publicaciones de divulgacion.

4.45. Distinciones internas a la UABC: En este indicador se incluiran aquellas distinciones
otorgadas por la UABC a su trabajo en extension y vinculacion. Se aceptan hasta 3
distinciones en €l periodo evaluado.

4.4.6. Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC: En este indicador se incluiran aquellas
distinciones otorgadas por una institucion de alto prestigio a su trabgjo en extension y
vinculacion. El comité evaluador decidira €l prestigio de la institucion otorgante. Se
aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

4.4.7. Digtinciones de prestigio medio, externas a la UABC: En este indicador se incluiran
aquellas distinciones otorgadas por una ingtitucion de prestigio medio. El comité
evaluador decidira el prestigio de la institucion otorgante. Se aceptan hasta 3 distinciones
en el periodo evaluado.

5. Vida colegiada y gestion institucional

5.1. Vidacolegiada.

5.1.1. Organizacion de eventos académicos con participacion internacional: Se incluye aqui ser
responsable en la organizacion de eventos académicos internacionales. Para acreditar la
participacion internacional, € evento debe incluir en su programa conferencistas,
ponentes y asistentes de otro(s) pais(es). La participacion como organizador se
convalidara por e director de la unidad académica. Se aceptan hasta 4 eventos en €l
periodo evaluado.

5.1.2. Participacion en eventos académicos con participacion internacional: Se incluye aqui
colaborar en todo tipo de actividades necesarias para €l desarrollo de eventos académicos
internacionales. Para acreditar |a participacion internacional, € evento debe incluir en su
programa conferencistas, ponentes y asistentes de otro(s) pais(es). La participacion en
estas actividades se convalidara mediante la opinion del responsable del evento y la
direccién de la unidad académica. Se aceptan hasta 4 eventos en el periodo evaluado.

5.1.3. Organizacion de eventos académicos con participacion nacional: Se incluye aqui ser
responsable en la organizacién de eventos académicos nacionales, asi como colaborar en
todo tipo de actividades necesarias para su desarrollo. La participacion como organizador
se convalidara por la direccion de la unidad académica. Se aceptan hasta 4 eventos en el
periodo evaluado.

5.1.4. Participacion en eventos académicos con participacion nacional: Se incluye aqui colaborar
en todo tipo de actividades necesarias para el desarrollo de eventos académicos
nacionales. La participacion en estas actividades se convalidara mediante la opinion del
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5.3.

responsable del evento y € director de la unidad académica. Se aceptan hasta 4 eventos
en el periodo evaluado.

5.1.5. Organizacion de eventos académicos con participacion local/regional: Se incluye aqui ser
responsable en la organizacion de eventos académicos locaes o regionades. La
participacion como organizador se convalidara por el director de la unidad académica. Se
aceptan hasta 5 eventos en el periodo eval uado.

5.1.6. Participacion en eventos académicos con participacion local/regional: Se incluye aqui
colaborar en todo tipo de actividades necesarias para el desarrollo de eventos académicos
locales/regionales. La participacion en estas actividades se convalidara mediante la
opinion del responsable del evento y la direccion de la unidad académica. No incluir las
comisiones areuniones de trabajo. Se aceptan hasta 5 eventos en e periodo evaluado.

5.1.7. Participacion universitaria (de representatividad): En este indicador se incluye
participacion en Consgjo Teécnico, Consgjo Universitario, Comision Dictaminadora,
Comision Académica, representante ante €l PPREDEPA, etcétera. Se aceptan hasta 24
puntos en el periodo evaluado.

5.1.8. Participacion en otros comités académicos (como par, en su caso): Se incluye participacion
en otros comités académicos (Consgjo de Vinculacion, Promep, PIFI, PIFOP, haber sido par
en e PPREDEPA, comités de estudios de posgrado, comités de titulacion, comisiones
revisoras, CIEES, Jurados Calificadores, etcétera). Se aceptan hasta 8 participaciones en
comités en e periodo evaluado. En este indicador no se considera la participacion en
academias y cuerpos colegiados; asi como las coordinaciones de inscripciones, captura de
actasy procesamiento de estadisticas escolares.

5.1.9 Participacion de cuerpos académicos registrados ante PROMEP: Responsabl e/participante
en cuerpo acadéemico consolidado; Responsable/participante en cuerpo académico en
consolidacién; Responsabl e/participante en cuerpo académico en formacion.

Gestion académico-administrativa (estas actividades deben estar avaladas por € movimiento de

personal docente).

5.2.1. Directivo de unidad académica.

5.2.2. Jefe de departamento.

5.2.3. Coordinador de carrera 0 programa educativo.

5.2.4. Coordinador de posgrado/investigacion.

5.2.5. Coordinador de programas de posgrado.

5.2.6. Coordinador de area.

5.2.7. Coordinador de laboratorio/taller.

5.2.8. Coordinador de modalidades de educacion abiertay adistancia.

5.2.9. Coordinador de colecciones cientificas (colecciones registradas ante e Instituto Nacional
de Ecologia u organismos gubernamental es).

5.2.10. Coordinacién de servicio social, titulacion, précticas profesionales, difusion cultural en
unidad académica, vinculacién en unidad académica, emprendedores.

5.2.11. Otras coordinaciones: Aqui se pueden incluir otro tipo de coordinaciones que no estén
incluidas en lalista anterior.

Participacion en procesos de administracion de la calidad.
5.3.1. Certificacion y re-certificacion del sistema de calidad: Es condicion para contar con este
puntaje, haber obtenido la certificacion o re-certificacion.
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5.3.2. Responsable del Sistema de Calidad: Es condicién para contar con este puntaje, haber
obtenido la certificacion.

5.3.3. Miembro del Comité del Sistema de Calidad: Es condicion para contar con este puntaje,
haber obtenido la certificacion.

5.3.4. Responsable del laboratorio o unidad certificadac Es condicidén para contar con este
puntaje, haber obtenido la certificacion.

5.3.5. Elaboracion, revision y actualizacion del Manual de Calidad: Es condicion para contar con
este puntaje, haber obtenido la certificacion.

5.4. Participacion en la obtencion y/o aseguramiento de acreditacion y/o certificacion de programas,
instalaciones 'y procesos.
5.4.1. Coordinacion o participacion en la obtencion de acreditacion de programas educativos por
organismos aprobados por la COPAES, nivel 1 CIEES o incorporacion de posgrado en el
PNP: Se refiere a la acreditacion de programas de licenciatura o posgrado. Es condicion
para contar con este puntaje, haber obtenido la acreditacion y la constancia.
5.4.2. Coordinacion o participacion en la obtencion de recursos (PIFI, PIFOP).

5.5. Distinciones a su trabajo como gestor.

5.5.1. Distinciones internas a la UABC: En este indicador se incluirdn aguellas distinciones
otorgadas por la UABC a desempefio académico-administrativo. Se aceptan hasta 3
distinciones en €l periodo evaluado.

5.5.2. Distinciones de ato prestigio, externas a la UABC: En este indicador se incluiran aquellas
distinciones otorgadas por otra institucion al desempefio académico-administrativo. El
comité valorara el nivel de prestigio de la distincion otorgada, de acuerdo con el area de
conocimiento. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

5.5.3. Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC: En este indicador se incluiran
aquellas distinciones otorgadas por otra ingtitucion a desempefio académico-
administrativo. El comité valorara € nivel de prestigio de la distincion otorgada, de
acuerdo con €l area de conocimiento. Se aceptan hasta 3 distinciones en e periodo
evaluado.

6. Otras actividades

Aqui seincluiran aquellas actividades que el académico considera muy relevante en su produccion y que
no hayan sido incluidas en latabla. S6lo pueden incluirse tres actividades en este rubro.

El solicitante debera indicar en qué factor se ubican las actividades adicionales. El puntgje de estas
actividades queda ajuicio del comité evaluador.
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Tabla deidentificacion de actividades
de técnicos académicos

DOCENCIA-INVESTIGACION
Estructura de latabla

Esta Tabla de Identificacion de Actividades (TIA) es un documento que le permite
tanto a los técnicos académicos que se dedican principamente a las funciones de
docencia o investigaciéon como al comité evaluador respectivo, identificar las
actividades realizadas y |os productos obtenidos desde € semestre 2006-1 al 2007-2.

La tabla para docentes e investigadores esta organizada alrededor de cinco grandes
categorias que pretenden ser exhaustivas respecto de dichas actividades y productos:
(1) apreciacion de la ensefianza por la opinién del estudiante, (2) desarrollo
profesional, (3) docencia, (4) investigacion, desarrollo y actividades creativas, (5)
extension y vinculacion, y (6) vida colegiaday gestion institucional.

Cada una de estas categorias tiene un peso diferente en la calificacion del técnico
académico, dependiendo de la funcién en la que esté adscrito. Los pesos de la
calificacion se distribuyen de la siguiente manera:

Ponderador para Ponderador para
Factor los técnicos los técnicos
académicos de académicos de
docencia investigacion
Apreciacion de la ensefianza por la opinién del estudiante 10 10
(AEOE)
Desarrollo profesional (DP) 10 10
Docencia (D) 40 20
Investigacion, desarrollo y actividades creativas (IDAC) 20 40
Extension y vinculacion (EV) 10 10
Vida colegiaday gestion institucional (VCGI) 10 10

Es decir, s es usted un técnico académico de docencia, los puntos obtenidos por su
produccién en “docencia’, una vez transformados, seran multiplicados (ponderados)
por un factor de 40 y e resultado serd sumado a la calificacién total de la TIA;
mientras que s usted quiere ser evaluado como investigador, su produccion en
“investigacion, desarrollo y actividades creativas’, una vez transformada, serd
ponderada por un factor de 40 para su consideracion en la calificacion total de la
TIA..Especificamente, para los técnicos académicos de docencia la calificacion fina
delaTIA se obtendrd mediante la siguiente formula:

TIA = (AEOEPT x 10) + (DPPT x 10) + (DPT x 40) + (IDACPT x 20) + (EVPT x 10) + (VCGIPT x 10)
(Donde PT significa puntaje transformado).

Para los técnicos académicos de investigacion la caificacion final de la TIA se
obtendrd mediante la siguiente formula:
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TIA = (AEOEPT x 10) + (DPPT x+ 10) + (DPT x 20) + (IDACPT x 40) + (EVPT x 10) + (VCGIPT x 10)
(Donde PT significa puntaje transformado)

Ademés de los formatos que se distribuyen con este manual, también encontrara en la
pagina electrénica www.uabc.mx/ppredepa una version electronica de la TIA. Para
su llenado, siga las instrucciones que acompafian al formato. Ademés, en las
siguientes paginas usted encontrard la TIA, que puede imprimir, a fin de auxiliarlo en
la captura de lainformacion.

Una vez que haya concluido con la captura de su informacion, deberd grabarla en
disco compacto, junto con todos los documentos probatorios debidamente
codificados, escaneados y organizados en carpetas (folders o directorios). Este disco,
junto con el impreso de la informacion capturada y los documentos probatorios,
deberan ser entregados en e centro de acopio regional de su campus. Le
recomendamos verifique gque la informacion haya sido debidamente grabada en €l
disco compacto.

Aunque se ha buscado eliminar todos los traslapes entre los diferentes indicadores
para efectos de no duplicar el reconocimiento que una misma actividad pueda recibir,
aln asi es posible que, para casos particulares, se presenten situaciones en las que una
misma actividad pueda ser validamente ubicada en mas de un indicador.

Al fina delaTIA se incluye una breve descripcion de cada indicador e instrucciones
especificas paradar respuesta a algunos indicadores.
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TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES DE TECNICOS ACADEMICOS
DOCENCIA E INVESTIGACION

Nombre:

Unidad de adscripcion:

Tiempo de dedicacion:

Composicion de la carga academica del semestre: Horas de docencia: Horas de investigacion: Horas de apoyo:
Apreciacion de la Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio
ensefianza por la ciclo 2006-1 ciclo 2006-2 ciclo 2007-1 ciclo 2007-2 general
opinion del estudiante
(Factor de
ponderacion: 10)

Funciones y criterios Indicadores Puntaje/ Can- | Puntos | No.

rango unitario tidad | totales | ident

1. Desarrollo profesional
(Factor de ponderacion: 10)

1.1. Formaciény 1.1.1. Escolaridad (sin licenciatura, licenciatura, especialidad, maestria, y doctorado) 10, 12, 20, 30, 50
: iz 1.1.2. Promocion de escolaridad a licenciatura 20
actualizacion 1.1.3. Promocidn de escolaridad a especialidad 30
1.1.4. Promocion de escolaridad a maestria 60
1.1.5. Promocidn de escolaridad a doctorado 90
1.1.6. Diplomados 12 x diplomado (hasta 3)
1.1.7. Cursos disciplinarios (cursos de actualizacion disciplinaria) 2 x curso (hasta 7)
1.1.8. Cursos de apoyo docente (cursos o talleres en el &rea pedagdgica, cursos de 2 x curso (hasta 6)
formacion docente)
1.1.9. Cursos no disciplinarios que apoyan el desempefio de las actividades académicas 2 x curso (hasta 4)
1.1.10. Asistencia a eventos académicos (foros, congresos, seminarios, etc.) 1 x evento (hasta 8)
1.2. Distinciones a su 1.2.1. Distinciones internas a la UABC 8 x distincion (hasta 3)
: : 1.2.2. Distinciones externas a la UABC en el &mbito local/regional 8 x distincién (hasta 3)
trayectoria profe5|onal 1.2.3. Distinciones externas a la UABC en el &mbito nacional 10 x distincién (hasta 3)
1.2.4. Distinciones externas a la UABC en el &mbito internacional 12 x distincion (hasta 3)

2. Docencia (F. de
ponderacion para docencia:
40 F. de ponderacion para
investigacion: 20)
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Funciones y criterios

Indicadores

Puntaje/
rango unitario

Can-
tidad

Puntos
totales

No.
ident

2.1. Imparticion de clases

2.2. Apoyo en practicas de
campo y laboratorio

2.3. Material didactico

2.4. Titulacion

2.5. Planes y programas

2.1.1. Imparticidn de cursos formales (cursos impartidos y grupos atendidos en el periodo
evaluado en los niveles técnico, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado) *

2.1.2. Imparticidn de cursos, seminarios Y talleres extracurriculares a estudiantes y/o
académicos (incluyendo cursos impartidos en diplomados)

2.2.1. Responsable de actividades en practicas de campo y/o laboratorio

2.2.2. Disefio de material, procedimientos y/o equipo para practicas de campo y/o de
laboratorio

2.2.3. Capacitacion técnica de académicos durante un periodo de précticas de campo y/o
laboratorio

2.3.1. Publicacion de libros de texto con arbitraje externo a la unidad académica

2.3.2. Publicacién de libros de texto sin arbitraje

2.3.3. Publicacién de capitulos de libros de texto con arbitraje

2.3.4. Publicacion de capitulos de libros de texto sin arbitraje

2.3.5. Edicion o compilacion de textos orientados hacia la docencia con arbitraje

2.3.6. Edicion o compilacidn de textos orientados hacia la docencia sin arbitraje

2.3.7. Elaboracion/actualizacion de apuntes impresos

2.3.8. Elaboracién/actualizacion de apuntes electronicos

2.3.9. Elaboracién/actualizacion de manuales impresos

2.3.10. Elaboracién/actualizacion de manuales electrénicos

2.3.11. Elaboracion de programas o paquetes de computo utilizados como material
didactico

2.3.12. Elaboracién de videos, audiovisuales o audiograbaciones de apoyo a la docencia

2.4.1. Direccion de tesis en licenciatura (presentada)

2.4.2. Direccion de otros trabajos recepcionales (informe de servicio social, unidad
audiovisual, memoria de curso de titulacion) en licenciatura (presentados)

2.4.3. Direccion de trabajo recepcional en especialidad (presentado)

2.4.4. Direccion de tesis en maestria (presentada)

2.4.5. Direccion de tesis en doctorado (presentada)

2.4.6. Sinodalias en tesis de licenciatura 0 miembro asesor/revisor de trabajo recepcional.

2.4.7. Sinodalias en otras opciones recepcionales de licenciatura o asesor/revisor

2.4.8. Sinodalias en examen de especialidad o miembro asesor/revisor de trabajo
recepcional

2.4.9. Sinodalias en examen de maestria 0 miembro asesor/revisor de trabajo recepcional

2.4.10. Sinodalias en examen de doctorado o miembro asesor/revisor de trabajo
recepcional

2.4.11. Asesor técnico de trabajo recepcional a nivel licenciatura

2.4.12. Asesor técnico de trabajo recepcional a nivel posgrado

2.4.13. Coordinacion de cursos de titulacion

2.5.1. Coordinacion en el disefio, elaboracidn y reestructuracion de planes de estudio
aprobados por Consejo Universitario

(3xC)+(1xG)

2 x evento (hasta 8)

12 x semestre (hasta 8)
10 x disefio (hasta 8)

3 x evento (hasta 8)

80 x libro

15 x libro

25 x capitulo

6 x capitulo

20 x texto

6 x texto (hasta 8)

6 x apunte (hasta 8)
6 x apunte (hasta 8)
8 x manual (hasta 8)
8 x manual (hasta 8)
6 x material (hasta 8)

6 x material (hasta 8)
16 x tesis

8 x trabajo

10 x trabajo

32 X tesis

50 x tesis

3 x sinodalia

2 x sinodalia (hasta 15)
4 x sinodalia

6 x sinodalia
8 x sinodalia

2 X asesoria
3 x asesoria
4 X curso

12 x plan

1 . . .. o - . ..,
Para obtener la sumatoria de puntos correspondientes a este indicador a lo largo de dos afios, favor de auxiliarse contestando la Tabla de imparticion de cursos

formales.
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Funciones y criterios

Indicadores

Puntaje/
rango unitario

Can-
tidad

Puntos
totales

No.
ident

(desarrollo curricular)

2.6. Tutorias y asesorias

2.7. Précticas pedagogicas
innovadoras

2.8. Distinciones a su trabajo
en docencia

3. Investigacion, desarrollo
y actividades creativas (F.
de ponderacién para
docencia: 20 F. de
ponderacion para

2.5.2. Participacion en el disefio, elaboracién y reestructuracion de planes de estudio
aprobados por Consejo Universitario

2.5.3. Participacion en el disefio de contenidos de planes de estudio aprobados por
Consejo Universitario.

2.5.4. Elaboracion y/o actualizacion de cartas descriptivas registradas ante la
Coordinacion correspondiente

2.5.5. Disefio de planes de clase en el marco del IPU

2.5.6. Disefio y/o implementacion de practicas profesionales a realizarse fuera de la uABc
2.5.7. Disefo de programas no formales

2.5.8. Disefio de cursos dentro de programas no formales

2.6.1. Incorporacion de estudiantes a modalidades de estudio no convencionales

2.6.2. Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica, en el nivel de
licenciatura

2.6.3. Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica en el nivel de
posgrado

2.6.4. Preparacion de alumnos para olimpiadas, competencias académicas o0 examenes
generales

2.6.5. Promocion de movilidad intra e interinstitucional de estudiantes y académicos

2.6.6. Capacitacion o entrenamiento de estudiantes en el manejo de instrumentos, equipos
y procedimientos

2.7.1. Disefio de programa de curso de educacidn semiescolarizada, a distancia y/o abierta

2.7.2. Imparticion de cursos en programas semiescolarizados, a distancia y/o abiertos

2.7.3. Produccidn de material pedag6gico innovador con nuevas tecnologias

2.7.4. Produccidn de material pedag6gico innovador

2.7.5. Participacion en equipos de docencia

2.7.6. Disefio e implementacion de practicas escolares asociadas a cursos formales y
vinculadas con sectores externos a la UABC

2.8.1. Distinciones de prestigio internacional otorgadas a estudiantes por labor realizada
bajo la supervision del profesor

2.8.2. Distinciones de prestigio nacional otorgadas a estudiantes por labor realizada bajo
la supervisién del profesor

2.8.3. Evaluador externo de planes y programas de estudio en diferentes niveles
educativos

2.8.4. Distinciones de alto prestigio, internas a la UABC

2.8.5. Distinciones de prestigio medio, internas a la UABC

2.8.6. Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC

2.8.7. Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC

8 x plan

3 xplan

3 x carta (hasta 8)

2 x plan

4 x programa

3 x programa (hasta 4)
3 x curso (hasta 4)

2 x curso (hasta 8)
3 x semestre

5 X semestre
2 x evento
4 x evento (hasta 5)

2 x evento (hasta 4)

6 X programa

4 X curso

6 x material

3 x material

6 x equipo (hasta 4)
3 x curso (hasta 4)

10 x distincion

6 x distincion

8 x evaluacion

15 x distincion (hasta 3)

5 x distincién (hasta 3)
20 x distincion (hasta 3)

10 x distincion (hasta 3).



SergioMB
Line



Funciones y criterios

Indicadores

Puntaje/
rango unitario

Can-
tidad

Puntos
totales

No.
ident

investigacion: 40)

3.1. Experiencia en
investigacion

3.2. Formacién de recursos
humanos

3.3. Productividad

3.4 Trabajo de campo y
laboratorio

3.5. Innovacién

3.1.1. Participacion en proyectos de investigacion/creacion con financiamiento externo

3.1.2. Participacion en proyectos de investigacion/creacion con financiamiento interno

3.1.3. Participacion en proyectos de investigacion/creacion no financiados, pero
aprobados/registrados ante la instancia correspondiente

3.1.4. Proyectos de investigacion asociados con sectores desfavorecidos y menos
beneficiados

3.2.1. Incorporacién de estudiantes (de licenciatura, maestria y/o doctorado) en proyectos
de investigacion

3.2.2 Capacitacion o entrenamiento de estudiantes de licenciatura o posgrado en el
manejo de instrumentos, equipo, procedimientos en el trabajo de campo o
laboratorio.

3.3.1. Publicacion de libros con arbitraje

3.3.2. Publicacion de capitulos de libros con arbitraje

3.3.3. Edicion o compilacidn de libros orientados hacia la investigacion con arbitraje

3.3.4. Publicacién de articulos en revistas indizadas

3.3.5. Publicacion de articulos en revistas de investigacion con arbitraje no indizadas

3.3.6. Publicacién en extenso en memorias de eventos académicos internacionales con
arbitraje

3.3.7. Publicacién en extenso en memorias de eventos académicos nacionales con
arbitraje

3.3.8. Ponencias en congresos internacionales

3.3.9. Ponencias en congresos nacionales

3.3.10. Ponencias en congresos regionales y locales

3.3.11. Imparticion de seminarios, talleres y mesas redondas en congresos internacionales

3.3.12. Imparticion de seminarios, talleres y mesas redondas en congresos nacionales

3.4.1. Responsable de actividades técnicas en trabajo de campo y/o laboratorio

3.4.2. Disefio de material, procedimientos y/o equipo para trabajo de campo y/o de
laboratorio

3.4.3. Elaboracion de programas y/o rutinas para el procesamiento de datos

3.4.4. Elaboracion de reporte técnico

3.4.5. Elaboracion de reporte de datos

3.4.6. Capacitacion técnica de académicos durante un periodo de trabajo de campo y/o
laboratorio

3.4.7. Instalacion de equipo en laboratorio y/o trabajo de campo

3.4.8. Seleccidn para la adquisicion de equipo para laboratorio

3.5.1. Patentes registradas y modelos de utilidad

3.5.2. Desarrollo de tecnologia asociada a proyecto registrado ante la Coordinacion de
Posgrado e Investigacion

3.5.3 Desarrollo de prototipos iniciales registrados ante la instancia académica
correspondiente (modelos tecnoldgicos, procedimientos, instrumentos)

6 x proyecto (hasta 4)
3 x proyecto (hasta 3)
5 x proyecto (hasta 2)

4 X proyecto

3 x estudiante

3 x evento (hasta 8)

80 x libro

25 x capitulo
20 x edicién
30 x articulo
20 x articulo

8 x publicacion

6 x publicacion

4 x ponencia
3 X ponencia
2 X ponencia
4 x evento (hasta 4)
3 x evento (hasta 4)

12 x semestre (hasta 8)
10 x disefio (hasta 8)

10 x programa (hasta 8)
8 x reporte (hasta 8)
4 X reporte (hasta 8)
3 x evento (hasta 8)

1 x evento (hasta 8)
2 x evento (hasta 8)

30 x patente
20 x desarrollo

10 x prototipo
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Funciones y criterios

Indicadores

Puntaje/
rango unitario

Can-
tidad

Puntos
totales

No.
ident

3.6. Distinciones a su trabajo
en investigacion

4. Extension y vinculacion
(F. de ponderacion: 10)
4.1. Vinculacion

4.2. Fomento de la actividad
econdémica

4.3. Extension

3.6.1. Imparticién de conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en congresos
internacionales por invitacién

3.6.2. Imparticién de conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en congresos
nacionales por invitacion

3.6.3. Arbitro en revistas de investigacion indizadas

3.6.4. Arbitro en revistas de investigacion con arbitraje no indizadas

3.6.5. Membresia en consejos o comités editoriales de revistas de investigacion indizadas

3.6.6. Membresia en consejos o comités editoriales de revistas de investigacion con
arbitraje no indizadas

3.6.7. Distinciones de reconocido prestigio internacional por la labor de investigacion

3.6.8. Distinciones de reconocido prestigio nacional por la labor de investigacion

3.6.9. Evaluacion de proyectos de investigacion, solicitada por la convocatoria interna de
la UABC

3.6.10. Evaluacion de proyectos de investigacion, solicitada por organismos/instituciones
externos de prestigio alto

3.6.11. Evaluacion de proyectos de investigacion, solicitada por organismos/instituciones
externos de prestigio medio

3.6.12. Arbitro en el dictamen de libros

3.6.13. Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas en el periodo

4.1.1. Incorporacion y supervision de estudiantes asociados a programas de vinculacion

4.1.2. Apertura de programas de servicio social comunitario (con prestadores asignados)

4.1.3. Apertura de programas de servicio profesional interno y practicas profesionales

4.1.4. Prestacion de servicios externos

4.1.5. Convenios implementados

4.1.6. Coordinacion de proyectos que ofrecen productos y servicios, y reportan recursos

externos

4.1.7. Participacion en proyectos que ofrecen productos y servicios, y reportan recursos
externos

4.1.8 Prestacion de servicios a sectores sociales desfavorecidos (e.g., bufete juridico,
clinicas, etc.)

4.1.9. Vinculacion con los niveles educativos previos

4.1.10. Participacion en actividades técnicas de apoyo a proyectos registrados en otras
unidades académicas

4.2.1. Proyecto en incubadora/transferencia de tecnologia
4.2.2. Produccién/comercializacion

4.3.1. Participacidn en la organizacion de eventos de extension y difusion de la culturay
los servicios

4.3.2. Publicacidn en revistas de divulgacion arbitradas

4.3.3. Publicacién en revistas de divulgacion no arbitradas

4.3.4. Conferencias/entrevistas

4.3.5. Produccion y disefio de documentales

6 x evento
4 x evento

8 x arbitraje
3 x arbitraje
10 x comité
8 X membresia

30 x distincion (hasta 3)
20 x distincion (hasta 3)
6 x proyecto (hasta 8)

8 x proyecto (hasta 8)
4 x proyecto (hasta 8)

8 x libro
5 x cita (hasta 40)

4 x estudiante

6 x programa (hasta 8)
4 x programa (hasta 8)
3 x prog./sem (hasta 24
puntos)

6 x convenio (hasta 8)
10 x programa

8 x programa

6 x prog. x sem. (hasta 48
puntos)

4 x accion (hasta 4)

6 x accion (hasta 12)

10 x proyecto
10 x proyecto

3 x evento (hasta 8)

10 x publicacion

6 x publicacion

2 x conf./entrev. (hasta 12)
8 x documental
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Funciones y criterios

Indicadores

Puntaje/
rango unitario

Can-
tidad

Puntos
totales

No.
ident

4.4. Distinciones a su trabajo
en vinculacién y extension

5. Vida colegiada y gestion
Institucional (F. de
ponderacion: 10)

5.1. Vida colegiada

5.2. Gestién académico-
administrativa

5.3. Participacion en procesos
de administracion de la
calidad

5.4. Participacion en la

4.3.6.
4.3.7.
4.3.8.
4.3.9.

44.1.
4.4.2.
443
4.4.4.
4.4.5.

511
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.
5.1.5.
5.1.6.
5.1.7.

5.18.

5.2.1.
5.2.2.
5.23.
5.24.
5.2.5.
5.2.6.
5.2.7.
5.2.8.
5.2.9.

Produccion, disefio y conduccion de programas de radio
Asistencia a eventos de vinculacion

Imparticion de cursos en educacion continua

Montajes y exposiciones

Avrbitro en publicaciones de divulgacion

Membresia en consejo o comité editorial de publicaciones de divulgacién
Distinciones internas a la UABC

Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC

Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC

Organizacion de eventos académicos con participacion internacional
Participacion en eventos académicos con participacion internacional
Organizacion de eventos académicos con participacion nacional
Participacion en eventos académicos con participacion nacional
Organizacion de eventos académicos con participacion local/regional
Participacion en eventos académicos con participacion local/regional
Participacion universitaria (de representatividad)

Participacion en otros comités académicos

Directivo de unidad académica

Jefe de departamento

Coordinador de carrera o programa educativo.

Coordinador de posgrado/investigacion

Coordinador de programa de posgrado.

Coordinador de area

Coordinador de laboratorio/taller

Coordinador de modalidades de educacion abierta y a distancia

Coordinador de servicio social, titulacién, practicas profesionales, difusion cultural

en unidad académica, vinculacién en unidad académica, emprendedores

5.2.10. Otras coordinaciones
5.2.11. Responsable de mantenimiento por area/proyecto/equipo

5.2.12 Responsable/encargado de laboratorio/taller

53.1.
53.2.
53.3.
5.3.4.
5.3.5.

54.1.

Certificacion o re-certificacion del sistema de calidad
Responsable del Sistema de Calidad

Miembro del Comité del Sistema de Calidad

Responsable del laboratorio o unidad certificada
Elaboracion, revision y actualizacion del Manual de Calidad

Participacion en la obtencion de acreditacion de programas educativos por

2 X programa

1 x evento (hasta 12)
6 x curso

2 x evento

8 x arbitraje

8 x comité

5 x distincién (hasta 3)
6 x distincién (hasta 3)
4 x distincion (hasta 3)

12 x evento (hasta 4)
6 x evento (hasta 4)

8 x evento (hasta 4)

4 x evento (hasta 4)

4 x evento (hasta 5)

2 x evento (hasta 5)

3 x semestre (hasta 24
puntos)

3 x comité (hasta 8)

14 x semestre

10 x semestre

14 x semestre

12 x semestre

10 x semestre

8 X semestre

6 x semestre (hasta 64 pts.)
6 X semestre

6 X semestre

6 x semestre

6 x semestre (hasta 32
puntos)

14 x semestre (hasta 56
puntos)

75x evento
10 x semestre
6 X semestre
10 x semestre
15 x semestre

75 por acreditacion



SergioMB
Line



Funciones y criterios

Indicadores

Puntaje/
rango unitario

Can-
tidad

Puntos
totales

No.
ident

obtencion y/o aseguramiento
de acreditacion y/o
certificacion de programas,
instalaciones y procesos

5.5. Distinciones a su trabajo
como gestor universitario

6. Otras actividades no
consideradas en laTiAy
relevantes en su desempefio
académico (no incluir mas de
tres actividades)

organismos aprobados por la COPAES, Nivel 1 CIEES, o incorporacion de
posgrado en el PNP

5.4.2 Coordinacion de la gestién de recursos (PIFl, PIFOP)

5.4.3 Participacion en la gestion de recursos (PIFI, PIFOP)

5.5.1. Distinciones internas a la UABC
5.5.2. Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC
5.5.3. Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC

Es importante destacar que el solicitante debera indicar en gué factor se ubican las
actividades adicionales. El puntaje de estas actividades queda a juicio del comité
evaluador.

60 por coordinacion
50 por participacion

8 x distincion (hasta 3)
6 x distincion (hasta 3)
4 x distincion (hasta 3)

Puntaje a juicio del Comité
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Tabla de Imparticion de cursos formales

CURSOS CURRICULARES IMPARTIDOS

Periodo a evaluar Nombramiento:
Nombre de la Etapa y/o Ciclo No. de Hrs/sem/ Unid. Nivel Educativo Diplomado | No. de
materia sem. del escolar grupos mes académica identif
© plan de (G)
estudios NMS LIC PSG!
Puntaje semestre 1 (3xC) + (IxG)= (3x ) + (1x )
Puntaje semestre 2 (3xC) + (IxG)= (3x ) +(1x )
Puntaje semestre 3 (3xC) + (IxG)= (3x ) +(1x )
Puntgje semestre 4 (3xC) + (IxG)= (3x ) + (1x )
Puntaje intersemestre 1 (3xC) + (IxG)= (3x ) +(1x )
Puntaje intersemestre 2 (3xC) + (IxG)= (3x ) +(1x )
Puntaje intersemestre 3 (3xC) + (IxG)= (3x ) +(1x )
Puntaje intersemestre 4 (3xC) + (IxG)= (3x ) +(1x )

Total puntaje por periodo a evaluar

! PSG: Escribir “E” si es especididad, “M” si es maestria, “D” si es doctorado




Descripcion delosindicadoresdelatabla de
identificacion de actividades de técnicos
académicos de docencia-investigacion

1. Desarrollo profesional
1.1. Formacion y actualizacion.

111

1.1.2.

1.13.

1.14.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

Escolaridad: Indicar el grado de estudios més ato y asignar el puntaje correspondiente.
S6lo se asignara el puntgje si se cuenta con el acta de examen o €l titulo correspondiente.
Promocién de escolaridad a licenciatura: Asignar puntgje en el caso de que se haya
obtenido € titulo de licenciatura durante el periodo evaluado. Asignar puntaje también en
el caso de haber obtenido un segundo grado durante el periodo a evaluar. En este
indicador no se consideran los créditos de un programa inconcluso.

Promocién de escolaridad a especialidad: Asignar el puntgje en e caso de que se haya
obtenido la especialidad durante €l periodo evaluado. Asignar puntgje también en el caso
de haber obtenido una segunda especialidad durante el periodo evaluado. En este
indicador no se consideran los créditos de un programa inconcluso.

Promocién de escolaridad a maestriaz Asignar €l puntaje en € caso de que se haya
obtenido & grado de maestria durante el periodo evaluado. Asignar puntaje también en €l
caso de haber obtenido un segundo grado durante el periodo evaluado. En este indicador
no se consider an los créditos de un programa inconcluso.

Promocién de escolaridad a doctorado: Asignar € puntgje en el caso de que se haya
obtenido e grado de doctor durante €l periodo evaluado. En este indicador no se
consideran los créditos de un programa inconcluso.

Diplomados. Asignar el puntge en € caso de que se haya concluido un diplomado
durante el periodo a evaluar. Se aceptan hasta 3 diplomados en el periodo evaluado.
Cursos disciplinarios (cursos de actualizacion disciplinaria): Se refiere a la acreditacion
de cursos tomados dentro del campo disciplinario. También se consideraran como tales
los cursos tomados en programas de diplomado, especialidad, maestria, o doctorado,
cuando el diploma o grado no ha sido obtenido. Para acreditar cursos de posgrado se debe
presentar copia del kardex, sellada por € Departamento de Servicios Estudiantiles y
Gestion Escolar correspondiente. Se aceptan hasta 7 cursos disciplinarios en el periodo
evaluado.

Cursos de apoyo docente (cursos o talleres en el area pedagodgica, cursos de formacion
docente): Se refiere a la acreditacion de cursos o talleres tomados dentro del campo
pedagogico. También se consideraran como tales los cursos tomados en programas de
especialidad, maestria o doctorado en educacion, cuando el grado no ha sido obtenido. Se
aceptan hasta 6 cursos en €l periodo evaluado.

Cursos no disciplinarios que apoyan el desempefio de las actividades académicas. En este
indicador se incluye cursos de otras éreas (v.gr. idiomas o computacién) que apoyan €l
trabajo académico. Se aceptan hasta 4 cursos en el periodo evaluado.

1.1.10. Asistencia a eventos académicos. Aqui se incluye asistencia a foros, congresos,

seminarios, etcétera. Se aceptan hasta 8 constancias en € periodo eval uado.
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1.2. Distinciones a su trayectoria profesional.

1.2.1. Digtinciones internas a la UABC: En este indicador se incluirdn aquellas distinciones
otorgadas por la UABC a la trayectoria profesional. Se considera como tal la mencién
honorifica en examen de grado. No se tomaran en cuenta distinciones de puntualidad,
asistenciay antigliedad. No se considera valido como distincion la obtencion de un nivel
en e PPREDEPA, ni la promocion de categoria. Se aceptan hasta 3 distinciones en €l
periodo evaluado.

1.2.2. Digtinciones externas a la UABC en e ambito local/regional: En este indicador se
incluiran aquellas distinciones otorgadas a la trayectoria profesiona por instituciones u
organismos locales y regionales. No se considera vaido como distinciéon la membresia o
el nombramiento en alglin cargo dentro de una asociacion profesional. Se aceptan hasta 3
distinciones en el periodo evaluado.

1.2.3. Digtinciones externas a la UABC en el &mbito nacional: En este indicador se incluiran
aquellas distinciones otorgadas a la trayectoria profesional por instituciones u organismos
nacionales. Se aceptan hasta 3 distinciones en €l periodo evaluado.

1.2.4. Didtinciones externas a la UABC en & ambito internacional: En este indicador se
incluiran aquellas distinciones otorgadas a la trayectoria profesional por instituciones u
organismos internacionales. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo eval uado.

2. Docencia
2.1. Imparticion de clases.

2.1.1. Imparticion de cursos formales (cursos impartidos y grupos atendidos en €l periodo
evaluado, en los niveles técnico, licenciatura, especiaidad, maestriay doctorado): En este
indicador se asigna puntaje por nimero de cursos y por nimero de grupos atendidos en €l
periodo evaluado, en los niveles técnico, licenciatura, especialidad, maestriay doctorado.
Se asigna el mismo puntaje para laimparticion de cursos en todos los niveles; tres puntos
por cada curso diferente impartido en un semestre, y un punto por cada grupo atendido en
el mismo semestre. La razon para evaluar con € mismo puntaje la imparticion de clases
en todos los niveles, es otorgar un mismo nivel de reconocimiento a la docencia,
independientemente del nivel en que se imparta 'y, a mismo tiempo, no desestimular a
personal con maestria y doctorado a que imparta clases en los niveles técnico y de
licenciatura. Para establecer €l puntgje de las horas de clase impartidas, sera necesario
hacer un listado del nimero de cursos impartidos, asi como € numero de grupos
atendidos por semestre. El puntaje por ciclo lectivo (semestre/intersemestre) se obtiene de
multiplicar e ndimero de cursos impartidos en cada uno de ellos por 3 y sumarlo al
numero de grupos atendidos en dicho ciclo.

Por gemplo: S en un periodo lectivo se impartieron 4 materias distintas a 4 grupos
distintos, el puntgje se obtendria de la siguiente forma:

(3x4) +(1x4) =16 puntos
S se impartieron 2 materias iguales a 4 grupos distintos, € puntaje se obtendria de la
siguiente forma:

(3x2) +(1x4) =10 puntos
Si se impartieron 2 materias distintas a 2 grupos distintos, € puntgje se obtendria de la
siguiente forma:

(3x2) +(1x2) =8 puntos
El puntge total se obtiene de sumar los puntges obtenidos a lo largo del periodo
evaluado. Detalle en e formato electronico la informacién solicitada respecto de cursosy

99



Programa de Premios en Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico 2008-2009

2.1.2.

grupos impartidos en el periodo a evaluar. En el caso de los cursos intersemestrales,
como documento probatorio debe anexarse la copia del contrato de prestacion de
servicios ante la Coordinacion de Recursos Humanos o bien el movimiento de personal y
el acta de examen correspondiente. Para ser considerado como curso debe tener minimo 3
h/sYfm. Los cursos con menor carga se pueden agrupar hasta contar con 3 horas.
Imparticion de cursos, seminarios y taleres extracurriculares a estudiantes y/o
académicos (incluyendo cursos impartidos en diplomados): Los cursos a académicos no
contemplados dentro de un programa formal se incluyen en este indicador. La
imparticion de cursos de titulacién y los cursos propedeliticos también se consideran
dentro de esta categoria. Se incluyen también los cursos impartidos en diplomados. Aqui
no se deben incluir cursos “sueltos’ de educacién continua ya que estdn contemplados
dentro del factor de extension y vinculacion. Se aceptan hasta 8 cursos en € periodo
evaluado.

2.2. Apoyo en précticas de campo y laboratorio

2.2.1.

222.

2.2.3.

Responsable de actividades en préacticas de campo y/o laboratorio. Se refiere a la
organizacion y/o coordinacion de actividades docentes en las que se egjecuten
procedimientos técnicos para préacticas de campo y/o laboratorio. Esta actividad se
convalidara mediante constancia de la subdireccién. Se aceptan hasta 8 actividades en €l
periodo evaluado.

Disefio de material, procedimientos y/o equipo para trabgjo de campo y/o laboratorio: Se
refiere ala creacion de estructuras, artefactos, instrumentos y herramientas destinados al
apoyo de actividades docentes en préacticas de campo y/o laboratorio. Esta actividad se
convalidara mediante constancia de la subdireccion. Se aceptan hasta 8 disefios en €l
periodo evaluado.

Capacitacion técnica de académicos durante un periodo de trabajo de campo y/o
laboratorio. Se refiere al entrenamiento o la imparticion de cursos intensivos a
académicos, en el uso de equipo, durante una préctica de campo y/o laboratorio. Esta
actividad se convalidara mediante constancia de la subdireccion académica. Se aceptan
hasta 8 eventos en €l periodo evaluado.

2.3 Material didactico: La elaboracion de material didactico se considera resultado de una labor de
investigacion, aungque no en e sentido de que ésta lleve a la generacion de conocimiento
completamente nuevo. En lugar de €ello, se le ve como la integracion de conocimiento, actividad
por demas importante y que necesita realizarse con altos niveles de calidad. En ningun indicador
se consideran vélidas las traducciones.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Publicacion de libros de texto con arbitraje externo a la unidad académica: Serefiere ala
publicacion de libros que tienen un objetivo claramente didactico y que son incluidos en
programas de estudio (de las materias impartidas por el propio autor 0 en otros programas
de estudio), y para cuya publicacion fue requerido un proceso de arbitraje. Se requiere la
entrega de fotocopia de |a carta de dictamen, portada, indice, datos detirgje.

Publicacion de libros de texto sin arbitraje: Se refiere ala publicacion de libros que tienen
un objetivo claramente didéactico y que son incluidos en programas de estudio (de las
materias impartidas por €l propio autor o en otros programas de estudio). Se requiere la
entrega de fotocopia de portada, indice, datos de tirgje. En este indicador se incluyen los
libros dictaminado por comités internos de la unidad académica.

Publicacion de capitulos de libros de texto con arbitrgje: Se refiere a la publicacion de
capitulos de libros que tienen un objetivo claramente didactico y que son incluidos en
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programas de estudio (de las materias impartidas por el propio autor o en otros programas
de estudio), y para cuya publicacion fue requerido un proceso de arbitraje. Se requiere la
entrega de fotocopia de |a carta de dictamen, portada, indice y datos detirgje.

2.3.4. Publicacion de capitulos de libros de texto sin arbitrgje: Se refiere a la publicacion de
capitulos de libros que tienen un objetivo claramente didactico y que son incluidos en
programas de estudio (de las materias impartidas por el propio autor 0 en otros programas
de estudio). Se requiere la entrega de fotocopia de portada, indice y datos de tirgje.

2.3.5. Edicion o compilacion de textos orientados hacia la docencia con arbitraje: Serefiereala
edicion o compilacién de antologias que tienen un objetivo claramente didactico y que
son incluidas en programas de estudio (de las materias impartidas por €l propio autor o en
otros programas de estudio), y para cuya publicacion fue requerido un proceso de
arbitrgie. Se requiere la entrega de fotocopia de la carta de dictamen, portada e indice.

2.3.6. Edicion o compilacion de textos orientados hacia la docencia sin arbitrgje: Se refiere ala
publicacion de antologias o cuadernos de gjercicios que tienen un objetivo claramente
didactico y que son incluidos en programas de estudio (de las materias impartidas por €l
propio autor 0 en otros programas de estudio). Se requiere la entrega de fotocopia de
portada e indice. Se aceptan hasta 8 textos en el periodo evaluado.

2.3.7. Elaboracién/actualizacion de apuntes impresos. SOlo se considerara aquel material que
esté incorporado a los programas de estudio y haya sido certificado por un cuerpo
académico colegiado. Se aceptan hasta 8 apuntes en el periodo evaluado.

2.3.8. Elaboracién/actualizacion de apuntes el ectrénicos. Solo se considerara aquel material que
tenga un objetivo claramente didactico, esté incorporado a los programas de estudio y
haya sido certificado por un cuerpo académico colegiado. Se aceptan hasta 8 apuntes en
el periodo evaluado.

2.3.9. Elaboracién/actualizacion de manuales impresos. S6lo se considerara aquel material que
desarrolle précticas de campo o laboratorio, esté incorporado a los programas de estudio
y haya sido certificado por un cuerpo académico colegiado. Se aceptan hasta 8 manuales
en €l periodo evaluado.

2.3.10 Elaboracién/actualizacion de manuales electronicos. Solo se considerara aquel material
gue desarrolle practicas de campo o laboratorio, esté incorporado a los programas de
estudio y haya sido certificado por un cuerpo académico colegiado. Se aceptan hasta 8
manuales en el periodo evaluado.

2.3.11. Programas 0 paquetes de cOmputo utilizados como material didactico: Solo se
considerara aguel material que tenga un objetivo claramente didéactico, esté incorporado a
los programas de estudio y haya sido certificado por un cuerpo académico colegiado. Se
aceptan hasta 8 programas en €l periodo evaluado.

2.3.12. Videos o audiovisuaes de apoyo ala docencia: Se refiere al materia producido con fines
didacticos, que esté incorporado alos programas de estudio y haya sido certificado por un
cuerpo académico colegiado. No se considerara en este rubro material elaborado por los
alumnos, aun bajo la supervision del profesor. Se aceptan hasta 8 videos en e periodo
evaluado.

2.4. Titulacion.
2.4.1. Direccion de tesis en licenciatura (presentada): Se incluyen Unicamente las tesis
presentadas. En algunas unidades, €l director de tesis es miembro del jurado y se
considera valido que se dé puntaje en ambos indicadores. En €l caso de la codireccion de
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24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

2.4.6.

24.7.

24.8.

24.9.

2.4.10.

2411

24.12.

24.13.

tesis se dara e mismo puntaje a ambos directores. No se otorga puntaje adicional en €l
caso de cumplir también lafuncién de sinodal.

Direccién de otros trabajos recepcionales en licenciatura (presentados): Se incluye aqui
informe de servicio social, unidad audiovisual, memoria de curso de titulacion. No se
otorga puntaje adicional en el caso de cumplir también la funcién de sinodal.

Direccion de trabajo recepcional en especialidad (presentado): Se incluyen Unicamente
los trabajos recepcionales presentados. No se otorga puntgje adicional en e caso de
cumplir también lafuncién de sinodal.

Direccién de tesis en maestria (presentada): Se incluyen Unicamente las tesis presentadas.
No se otorga puntgje adicional en el caso de cumplir también lafuncion de sinodal.
Direccion de tesis en doctorado (presentada): Se incluyen Unicamente las tesis
presentadas. No se otorga puntaje adicional en € caso de cumplir también la funcion de
sinodal.

Sinodalias en tesis de licenciatura 0 miembro asesor/revisor de trabajo recepcional: Se
incluye también agui ser miembro asesor o revisor de trabajo recepcional. No se otorga
puntaje adicional en el caso de cumplir ambas funciones (asesor/revisor y jurado/sinodal).
Sinodalias en otras opciones recepcionales de licenciatura o asesor/revisor: Se incluye
también aqui ser asesor/revisor en las opciones de titulacion: informe de servicio social,
unidad audiovisual, memoria de curso de titulacion. No se consideraran como sinodalias
aquéllas donde sblo se toma la protesta correspondiente, tales como EGEL, titulacion por
promedio genera de calificaciones y mérito escolar. Se aceptan hasta 15 sinodalias en el
periodo evaluado. No se otorga puntgje adicional en el caso de cumplir ambas funciones
(asesor/revisor y jurado/sinodal).

Sinodalias en examen de especialidad 0 miembro asesor/revisor de trabajo recepcional:
Se incluye también aqui ser asesor o revisor de trabajo recepcional. No se otorga puntgje
adicional en el caso de cumplir ambas funciones (asesor/revisor y jurado/sinodal).
Sinodalias en examen de maestria 0 miembro asesor/revisor de trabajo recepcional: Se
incluye también aqui ser asesor o revisor de trabgo recepcional. No se otorga puntagje
adicional en el caso de cumplir ambas funciones (asesor/revisor y jurado/sinodal).
Sinodalias en examen de doctorado o miembro asesor/revisor de trabajo recepcional: Se
incluye también aqui ser asesor o revisor de trabagjo recepcional. No se otorga puntagje
adicional en el caso de cumplir ambas funciones (asesor/revisor y jurado/sinodal).

Asesor técnico de trabajo recepcional a nivel licenciatura: Se incluye aqui ser asesor de
procedimientos de recoleccion y andlisis de datos que hayan sido utilizados en un trabajo
recepciona a nivel licenciatura. Esta actividad se acreditard mediante constancia de la
direccion de la unidad académica con € visto bueno del director de tesis.

Asesor técnico de trabajo recepcional a nivel posgrado: Se incluye aqui ser asesor de
procedimientos de recoleccion y andlisis de datos que hayan sido utilizados en un trabajo
recepcional a nivel posgrado. Esta actividad se acreditard mediante constancia de la
direccion de launidad académica con € visto bueno del director de tesis.

Coordinacion de cursos de titulacion.

2.5. Planes y programas (desarrollo curricular).

251.

Coordinacion en el disefio, elaboracion y reestructuracion de planes de estudio aprobados
por Consgjo Universitario: Se refiere ala actividad de coordinacion de un grupo para €l
disefio de un nuevo plan de estudios. La coordinacion se convalidara mediante la
constancia de la Coordinacion correspondiente.
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252.

2.5.3.

254.

2.55.

2.5.6.

25.7.

258.

Participacion en € disefio, elaboracion y reestructuracion de planes de estudio aprobados
por Consgjo Universitario: Se refiere a la participacion continua en la elaboracion de un
nuevo plan de estudios. La participacion continua en estas actividades se convaidara
mediante la constancia de la Coordinacion correspondiente.

Participacion en e disefio de contenidos de planes de estudio aprobados por Consejo
Universitario: Se refiere a la participacion como especialista en el disefio los contenidos
del plan de estudio. La participacién en esta actividad se convalidara mediante la
constancia de la Coordinacion correspondiente.

Elaboracién y/o actualizacién de cartas descriptivas registradas ante la Coordinacién
correspondiente. Se refiere al disefio o actualizacion de programas de estudio en planes
vigentes. Se incluye también aqui el disefio de cartas descriptivas de cursos de nueva
creacion, dentro de la modalidad flexible del plan de estudios vigente. Se aceptan hasta 8
cartas descriptivas en el periodo evaluado.

Disefio de planes de clase en e marco del Programa de Identidad Pedagogica
Universitaria (IPU): Se refiere a elaboracion de plan de clase, potenciando €l desarrollo de
competencias (habilidades, valores, etcétera). Se requiere la certificacion de la DGAA, o
la Coordinacion correspondiente.

Disefio y/o implementacion de practicas profesionales a realizarse fuera de la UABC: Se
refiere a disefio y seguimiento de précticas profesionales. La actividad seré certificada
por lainstancia académica correspondiente.

Disefio de programas no formales. Se refiere a disefio de diplomados, cursos de
titulacion, etcétera. Se requiere la acreditacion de la instancia académica correspondiente.
Se aceptan hasta 4 programas en €l periodo evaluado.

Disefio de cursos dentro de programas no formales: Disefio de programas de estudio no
considerados en los planes de estudio (v.gr., cursos para profesores, cursos de educacion
continua, cursos de titulacion, cursos de actualizacion, etcétera). Se requiere la
acreditacion de la instancia académica correspondiente. Se aceptan hasta 4 cursos en €l
periodo evaluado.

2.6. Tutoriasy asesorias.

26.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

Incorporacion de estudiantes a modalidades de estudio no convencionaes: Para asignar
este puntaje, €l curso tiene que estar registrado en €l plan de estudios. Se incluyen aqui
modalidades tales como: gjercicio investigativo, estudios independientes y practicas
dirigidas, en los diferentes niveles educativos. Se debe incluir € acta de la materia
correspondiente 0 el movimiento de persona. El puntgje se otorga por redizar la
actividad de tutoria, independientemente del nimero de alumnos o grupos. Se aceptan
hasta 8 cursos en € periodo evaluado.

Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica, en e nivel de
licenciatura: El puntgje se otorga por redlizar la actividad de tutoria, independientemente
del nimero de alumnos o grupos. Se consideraran validas las tutorias avaladas por €l
movimiento de personal docente o por lainstancia académica correspondiente.

Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica en el nivel de posgrado:
El puntgje se otorga por realizar la actividad de tutoria, independientemente del nimero
de alumnos o grupos. Se consideraran validas las tutorias avaladas por e movimiento de
personal docente o por lainstancia académica correspondiente.

Preparacion de alumnos para olimpiadas, competencias académicas 0 examenes
generales: Se incluyen todo tipo de competencias académicas. Se debe incluir constancia,
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2.6.5.

2.6.6.

por parte de la autoridad académica correspondiente, sobre la preparacion sistemética y
formal de estos grupos de alumnosy la constancia de participacion en €l evento.
Promocién de movilidad intra e interinstitucional de estudiantes y académicos (avaladas
por las instancias académicas correspondientes): Se refiere a programas formales de
intercambio o movilidad estudiantil. Se aceptan hasta 5 eventos en €l periodo evaluado.
Capacitacion o entrenamiento de estudiantes en e manegjo de instrumentos, equipo y
procedimientos: Para asignar puntaje es necesario presentar carta del docente responsable
de la actividad para la cua se requiere la capacitacion. Se incluyen estudiantes
preuniversitarios y universitarios. No se considera valida la capacitacion de estudiantes
en la utilizacion de paquetes de computo genéricos (plataforma de Microsoft). Esta
actividad se convalidara mediante constancia de la instancia académica correspondiente y
el docente responsable. Se aceptan hasta 4 eventos en el periodo evaluado.

2.7. Précticas pedagdgicas innovadoras.

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

2.75.

2.7.6.

Disefio de programas de curso de educacion semiescolarizada, a distancia y/o abierta: Se
refiere al disefio de programas que pueden considerarse pedagogicamente innovadores,
tales como los de educacion a distancia. Debe estar avalado por la instancia académica
correspondiente.

Imparticién de cursos en programas semiescolarizados, a distancia y/o abiertos. Se refiere
a la imparticion de cursos y asesorias en programas semiescolarizados, a distancia y/o
abiertos. Este desarrollo debe estar validado por la instancia académica correspondiente o
por laDGAA.

Produccién de material pedagdgico innovador con nuevas tecnologias: Se refiere a la
produccion de material para cursos mixtos, en lineay abiertos, que presenten un modelo
instrucciona y usen una plataforma tecnol 6gica acorde. Se requiere la certificacion de la
Coordinacion correspondiente.

Producciéon de material pedagdgico innovador: Se refiere a la produccion de material
didactico que apoye e desarrollo de competencias de razonamiento (habilidades, valores,
etcétera); avalado o evaluado por la instancia académica o la Coordinacion
correspondiente.

Participacion en equipos de docencia: Se incluye aqui € trabajo colegiado formal en la
produccion de conocimiento didactico en cualquier area disciplinaria. Los equipos podran
ser uni o multidisciplinares, asi como intra e interinstitucionales; deberan estar orientados
bajo los objetivos del Plan de desarrollo institucional y avalados por la Coordinacién
correspondiente. En este indicador no se consideraran validas participaciones en
academia, en equipo de reestructuracion de planes de estudio o colaboraciones en
proyectos de planeacion institucional. Se aceptan hasta 4 participaciones en € periodo
evaluado.

Disefio e implementacion de préacticas escolares asociadas a cursos formales y vinculadas
con sectores externos a la UABC: Se refiere a las précticas escolares incluidas como
actividades de aprendizaje en e programa y deben estar validadas por la instancia
académica correspondiente. Se pueden incluir aqui las practicas que tengan valor como
horas de servicio social. Se aceptan hasta 4 eventos en €l periodo evaluado.

2.8. Distinciones a su trabajo en docencia.

28.1.

Distinciones de prestigio internacional otorgadas a estudiantes por labor realizada bgjo la
supervision del profesor: Seincluye todo tipo de premios o distinciones.
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2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.85.

2.8.6.

2.8.7.

Distinciones de prestigio nacional otorgadas a estudiantes por labor realizada bagjo la
supervision del profesor: Seincluye todo tipo de premios o distinciones.

Evaluador externo de planes y programas de estudio en diferentes niveles educativos. Se
refiere a haber participado como evaluador de planes y programas de estudio, tanto
dentro como fuerade la UABC.

Distinciones de alto prestigio, internas a la UABC: En este indicador se consideran
actividades tales como obtener el Premio al Mérito Académico por labor en docencia, ser
miembro del Comité de Publicaciones de la UABC, etcétera. Se aceptan hasta 3
distinciones en el periodo evaluado.

Distinciones de prestigio medio, internas a la UABC: En este indicador se consideran
actividades tales como ser miembro del comité editorial de la unidad académica, ser
padrino de generacion, etcétera. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.
Distinciones de ato prestigio, externas a la UABC: Se refiere a distinciones otorgadas al
académico por su labor como docente, por organismos e instituciones consideradas de
alto prestigio. El comité evaluador decidir4 € nivel de prestigio de la institucion
otorgante. Se incluye agui el apoyo otorgado por el Sistema Nacional de Creadores. Se
aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

Distinciones de prestigio medio, externas ala UABC: Serefiere a distinciones otorgadas al
académico por su labor como docente, por organismos e instituciones consideradas de
prestigio medio. El comité evaluador decidira e nivel de prestigio de la institucion
otorgante. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

3. Investigacién, desarrolloy actividades creativas
3.1. Experienciaen investigacion

3.1.1.

312

3.13.

3.1.4.

Participacion en proyectos de investigacion/creacion con financiamiento externo: Se
refiere a la participacion como investigador asociado en proyecto con financiamiento
externo. El proyecto deberd estar registrado ante la Coordinacion de Posgrado e
Investigacion. Se aceptan hasta 4 proyectos en el periodo evaluado.

Participacion en proyectos de investigacion/creacion con financiamiento interno: Se
refiere a la participacion como investigador asociado en proyecto con financiamiento
interno. El proyecto debera estar registrado ante la Coordinacion de Posgrado e
Investigacion. Se aceptan hasta 3 proyectos en el periodo evaluado.

Participacion en proyectos de investigacion/creacion no financiados, pero
aprobados/registrados ante la instancia correspondiente: Se refiere a la participacion
como investigador asociado en proyecto registrado ante la Coordinacion de Posgrado e
Investigacion, que no reciben ningln tipo de financiamiento. Se aceptan hasta 2
proyectos en €l periodo evaluado.

Proyectos de investigacion asociados con sectores mas desfavorecidos y menos
beneficiados. Si @ proyecto puede caracterizarse de esta manera, se asignara un puntagje
adicional alos puntos obtenidos por el proyecto.

3.2. Formacion de recursos humanos.

3.2.1.

Incorporaciéon de estudiantes (de licenciatura, maestria y/o doctorado) en proyectos de
investigacion: Se refiere a la incorporacion de estudiantes en proyectos que en los que
participe € técnico académico y que estén bajo su responsabilidad directa. Para acreditar
esta actividad se debe presentar una carta donde se sefiale que los alumnos incorporados
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3.2.2.

estan bajo la responsabilidad del técnico académico. No se consideran agui alumnos de
servicio social o préacticas profesionales.

Capacitacion o entrenamiento de estudiantes de licenciatura o posgrado en € manegjo de
instrumentos, equipo, procedimientos en trabajo de campo y laboratorio. Estudiantes de
servicio social 0 becarios adscritos a programas vinculados con proyectos de
investigacion registrados. Esta actividad se convalidara mediante la constancia de la
instancia académica correspondiente, con e aval del responsable del proyecto de
investigacion. Se aceptan hasta 8 actividades en €l periodo evaluado.

3.3. Productividad.

3.3.1

3.3.2.

3.3.3.

3.34.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

3.3.10.

3.3.11L

3.3.12.

Publicacion de libros con arbitraje: Se incluyen agui todo tipo de libros, siempre y
cuando hayan pasado por alguna forma de arbitraje. Se requiere carta de aceptacion final,
o fotocopia de portada, indice y datos de tirgje.

Publicacion de capitulos de libros con arbitrgje: Se incluyen aqui todo tipo de capitulos
de libros, sempre y cuando hayan pasado por algunaforma de arbitrgje. Se requiere carta
de aceptacion final, o fotocopia de portada, indice y datos de tirgje.

Edicién o compilacién de libros orientados hacia la investigacion con arbitraje; Se
incluyen agui todo tipo de libros, slempre y cuando hayan pasado por alguna forma de
arbitrgje. Se requiere carta de aceptacion final, o fotocopia de portada, indice y datos de
tirge.

Publicacién de articul os en revistas de investigacion indizadas: Se refiere ala publicacion
de articulos en revistas internacionales o nacionales que se encuentren en indices o bases
de datos internacionales o en € indice de Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica
y Tecnologicadel Conacyt. Se requiere carta de aceptacion final, o fotocopia de portada e
indice. La pertenencia de la publicacion a un indice se acredita con copia de la seccién de
larevista donde se especifica estainformacion.

Publicacion de articul os en revistas de investigacion con arbitragje no indizadas: Se refiere
ala publicacion de articulos en revistas arbitradas que no han sido indizadas. Se requiere
carta de aceptacion final, o fotocopia de portada e indice.

Publicacion en extenso en memorias de eventos académicos internacionales con arbitrgje:
Se refiere a publicar en extenso en memorias de eventos internacionales cuyos trabajos
hayan sido seleccionados mediante arbitraje.

Publicacién en extenso en memorias de eventos académicos nacionales con arbitrge: Se
refiere a publicar en extenso en memorias de eventos nacionales cuyos trabajos hayan
sido seleccionados mediante arbitraje.

Ponencias en congresos internacionales. Se refiere a la presentacion de trabagjos en
congresos internacionales (sin invitacion).

Ponencias en congresos nacionales. Se refiere a la presentacion de trabajos en congresos
nacionales (sin invitacion). No se incluyen en este indicador las conferencias impartidas
fuera de congresos.

Ponencias en congresos regionales y locales. Se refiere a la presentacion de trabajos en
congresos regionales y locales (sin invitacion). No se incluyen en este indicador las
conferencias impartidas fuera de congresos.

Imparticién de seminarios, taleres y mesas redondas en congresos internacionales. Se
aceptan hasta 4 eventos en el periodo evaluado.

Imparticién de seminarios, talleres y mesas redondas en congresos nacionales. Se aceptan
hasta 4 eventos en €l periodo evaluado.
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3.4. Trabgjo de campo y laboratorio.

34.1.

3.4.3.

34.4.

3.4.5.

3.4.6.

34.7.

3.4.8.

Responsable de actividades técnicas en trabajo de campo y/o laboratorio. Se refiere a la
organizacion y/o coordinacion de actividades (como cruceros oceanogréficos, salidas de
campo, etcétera) en las que se gecuten procedimientos técnicos para trabajo de campo;
asi como la responsabilidad sobre personal encargado de actividades técnicas en trabgjo
de campo. Esta actividad se convalidard mediante constancia de la instancia académica
pertinente. Se aceptan hasta 8 actividades en €l periodo evaluado. 3.4.2. Disefio de
material, procedimientos y/o equipo para trabajo de campo y/o laboratorio: Serefiereala
creacion de estructuras, artefactos, instrumentos y herramientas destinados a apoyo de
actividades de trabajo de campo en un proyecto de investigacion especifico. Esta
actividad se convalidara mediante constancia de la instancia académica o € jefe del
proyecto. Se aceptan hasta 8 actividades en el periodo evaluado.

Elaboraciéon de programas y/o rutinas para € procesamiento de datos. Se refiere a la
generacion de programas para tareas especificas (disefiados con Visual Basic, Builder,
Java, etcétera) y/o de rutinas 0 macros (elaborados con paquetes como Matlab, Excel,
SPSS, Surfer, Stadistica, etc.). Esta actividad se convalidara mediante constancia del jefe
del proyecto. Se aceptan hasta 8 actividades en el periodo eval uado.

Elaboracién de reporte técnico: Se refiere ala elaboracion de un reporte final que incluye
el trabgjo dey € trabajo de gabinete realizado. Se incluye también la descripcion de la
zona de estudio, informacion técnica referente alos instrumentos utilizados, recuperacion
y filtrado de datos originales. La informacion se presenta en forma de tablas y/o gréficas
para ser utilizada tanto por personal de la unidad académica correspondiente, asi como
por otras unidades académicas genas a la universidad. Esta actividad se convalidara
mediante constancia del jefe del proyecto. Se aceptan hasta 8 actividades en €l periodo
evaluado.

Elaboraciéon de reporte de datos: Se refiere a la elaboracion de un reporte fina que
incluye una descripcion de datos crudos y su procedimiento de filtrado. La informacién
se presenta en forma de tablas y/o gréficas para se utilizada finalmente en un documento
escrito, que puede ser usado tanto por € persona de la unidad académica
correspondiente, asi como por otras unidades académicas, genas a la universidad.
Generalmente son continuacion de un primer reporte técnico. Esta actividad se
convalidara mediante constancia del jefe del proyecto. Se aceptan hasta 8 reportes en €l
periodo evaluado.

Capacitacion técnica de académicos durante un periodo de trabajo de campo y/o
laboratorio: Se refiere a entrenamiento o0 la imparticion de cursos intensivos a
académicos, en € uso de equipo, durante una actividad de trabgjo de campo. Esta
actividad se convalidara mediante constancia del subdirector. Se aceptan hasta 8
actividades en €l periodo evaluado.

Instalacion de equipo en laboratorio y/o trabajo de campo: Se refiere a la realizacion de
las actividades necesarias para la puesta en marcha de equipo en laboratorio (montaje,
calibracion etcétera). Esta actividad se convalidara mediante constancia del jefe del
proyecto. Se aceptan hasta 8 actividades en el periodo evaluado.

Selecciéon para la adquisicién de equipo para laboratorio. Se refiere a proceso de
busqueda de informacion y presupuestos, relativos a la compra de equipo y materiales
necesarios para laboratorio. Esta actividad se convaidard mediante constancia del
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director de unidad académica o del jefe del proyecto. Se aceptan hasta 8 actividades en €l
periodo evaluado.

3.5. Innovacion.

3.5.1.
35.2.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.

3.6.7.

3.6.8.

Patentes registradas (SNI): Serefiere ala obtencidn de registro de patentes.

Desarrollo de tecnologia asociada a proyecto registrado ante Investigacion y Posgrado:
Se refiere a desarrollo de proyectos de donde se derive alguna innovacion, ya sea del
conocimiento o tecnologica, en cuyo caso se debera presentar la constancia otorgada por
un experto en la materia que dé fe de ello. 3.5.3. Desarrollo de prototipos iniciales
registrados ante la instancia académica correspondiente. Se incluyen prototipos de
model os tecnol 6gicos, procedimientos e instrumentos. Se debe presentar constancia de la
instancia académica correspondiente..3.6. Distinciones a su trabajo de investigacion.
Imparticidbn de conferencia, seminarios, talleres y mesas redondas en congresos
internacionales por invitacion: Se refiere ala presentacion de todo tipo de trabgjos o ala
realizacion de actividades académicas en eventos internacionales por invitaciéon. Para
acreditar esta actividad se debe presentar la constancia de asistencia a evento como
ponente. No se consideran documentos probatorios de esta actividad |as copias de gafetes
o folletos.

Imparticion de conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en congresos
nacionales por invitacion: Se refiere a la presentacion de todo tipo de trabajos o a la
realizacion de actividades académicas en eventos nacionales por invitacion. Para
acreditar esta actividad se debe presentar la onstancia de asistencia a evento como
ponente. No se consideran documentos probatorios de esta actividad |as copias de gafetes
o folletos.

Arbitro en revistas de investigacion indizadas. Se refiere a ser revisor de publicaciones
internacionales o en € indice de Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y
Tecnolégica del Conacyt. La pertenencia de la publicacién a un indice se acredita con
copia de la seccion de la revista donde se especifica esta informacion.

Arbitro en revistas de investigacion con arbitraje no indizadas: Se refiere a ser revisor de
publicaciones no registradas en un indice.

Membresia en consgjos 0 comités editoriales de revistas de investigacion indizadas. Se
refiere a ser parte del consejo o del comité editorial de publicaciones que se encuentren
en indices o bases de datos internacionales o en e indice de Revistas Mexicanas de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Conacyt. La pertenencia de la publicacion a
un indice se acredita con copia de la seccion de la revista donde se especifica esta
informacion.

Membresia en consejos 0 comités editoriales de revistas de investigacion con arbitraje no
indizadas. Se refiere a ser parte del consgo o del comité editorial de publicaciones
incluidas en indices nacionales.

Distinciones de reconocido prestigio internacional por la labor de investigacion: Se
incluyen aqui premios de instituciones de carécter internacional. Se aceptan hasta 3
distinciones en el periodo evaluado.

Distinciones de reconocido prestigio nacional por la labor de investigacion: Se incluye
agui también e Reconocimiento al Mérito Académico otorgado por la UABC por labor
en investigacion, haber obtenido apoyo del Sistema Nacional de Creadores, y ser
miembro de la Academia Nacional de Ciencias. No se considera vdido como distinciones
en este indicador obtener financiamiento de cualquier instancia (CONACYT O
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3.6.9.

3.6.11.

3.6.12.
3.6.13.

4. Extension

convocatoria interna), ser perfil PROMEP ni haber obtenido estimulo del PPREDEPA. Se
aceptan hasta 3 distinciones en €l periodo evaluado.

Evaluacion de proyectos de investigacion, solicitada por la convocatoria interna de la
UABC: Se refiere a la evaluacion de proyectos realizada a solicitud de la instancia
responsable de la convocatoria interna de la UABC. Se aceptan hasta 8 evaluaciones en €l
periodo evaluado..3.6.10. Evaluacion de proyectos de investigacion, solicitada por
organismog/instituciones externas de prestigio ato: Se refiere a la evaluaciéon de
proyectos realizada a solicitud de organismog/instituciones de alto prestigio. El comité
decidird el nivel de prestigio de la institucion solicitante. Se aceptan hasta 8 evaluaciones
en €l periodo evaluado.

Evaluacion de proyectos de investigacion solicitada por organismog/instituciones
externos de prestigio medio: Se refiere a la evaluacion de proyectos realizada a solicitud
de organismog/instituciones de alto prestigio. EI comité decidira el nivel de prestigio de la
institucion solicitante. Se aceptan hasta 8 evaluaciones en €l periodo evaluado.

Arbitro en el dictamen de libros.

Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas en el periodo: Se incluyen las citas a los
trabajos en publicaciones arbitradas de carécter nacional o internacional. No se
consideran autocitas, ni tampoco citas en trabgjos de tesis de licenciatura, maestria o
doctorado. Para acreditar las citas se debe presentar copias de: caratula con los nombres
de los autores donde fue citado € trabgo, cuerpo de trabgjo donde aparece la cita y
referencias o bibliografia. Se aceptan hasta 40 citas en €l periodo evaluado.

y vinculacién

4.1. Vinculacion.

41.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Incorporacion y supervision de estudiantes asociados a programas de vinculacion: Se
refiere a la incorporacion directa de estudiantes a proyectos de vinculacion bgo la
responsabilidad del académico. Para la acreditacion de esta actividad, se requiere
presentar copia del convenio de vinculacion y carta donde se acredite la participacion del
responsabl e firmada por |ainstancia académica correspondiente.

Apertura de programas de servicio social externo (con prestadores asignados): Se refiere
a programas de servicio social que sectores externos registran ante la instancia académica
correspondiente gracias ala gestion del academico. Sélo se otorgara puntaje a la apertura
de programas de servicio socia dentro del periodo evaluado que cuenten con prestadores
asignados. Se aceptan hasta 8 programas abiertos en € periodo evaluado.

Apertura de programas de servicio profesional interno y practicas profesionaes. Se
refiere a abrir programas de servicio socia y préacticas profesionales en los proyectos de
los cuales es responsable institucional el académico. SO0lo se otorgara puntaje a la
apertura de programas de servicio social dentro del periodo evaluado que cuenten con
prestadores asignados. Se aceptan hasta 8 programas abiertos en €l periodo.

Prestacion de servicios externos. Se refiere a servicios externos dirigidos a los sectores
publico o privado, los cuales deben estar registrados como programas ante la
Coordinacion de Vinculacion. Se aceptan hasta 24 puntos en el periodo evaluado.
Convenios implementados: Se refiere a establecer contactos con diferentes organismos,
ya sea de los sectores educativo, social o productivo, para el establecimiento de
convenios de colaboracion. Para la acreditacion de esta actividad, se requiere presentar
copia del convenio de vinculacion y carta donde se acredite la participacion del
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4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

responsable firmada por la instancia académica correspondiente. Se aceptan hasta 8
convenios en €l periodo evaluado.

Coordinacion de proyectos que ofrecen productos y servicios, y reportan recursos
externos. Se refiere a ser responsable de proyectos registrados ante la Coordinacion de
Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria, que demuestren ingresos econdmicos
paralaUniversidad.

Participacion en proyectos que ofrecen productos y servicios, y reportan recursos
externos. Se refiere a la participacion de proyectos registrados ante el Coordinacion de
Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria, que demuestren ingresos econdmicos
paralauniversidad.

Prestacion de servicios a sectores sociales desfavorecidos (e.g. bufete juridico, clinicas,
etcétera): Se refiere a la realizacion de programas/actividades orientadas a grupos
sociales desfavorecidos. Se aceptan hasta 48 puntos en € periodo evaluado.

Vinculacion con los niveles educativos previos. Se refiere a establecimiento de
programas/actividades conjuntas con los niveles educativos previos. Se aceptan hasta 4
actividades en el periodo evaluado.

4.1.10. Participacién en actividades técnicas de apoyo a proyectos registrados en otras unidades

académicas. Se aceptan hasta 12 actividades en el periodo evaluado.

4.2. Fomento de la actividad econdmica.

4.2.1.
4.2.2.

Proyecto en incubadora/transferencia de tecnol ogia.
Produccién/comercializacion. Se refiere a participar en la comercializacion de serviciosy
tecnol ogias desarrollados en la Universidad

4.3. Extension.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

Participacion en la organizacion de eventos de extension y difusion de la cultura 'y los
servicios. Se aceptan hasta 8 eventos en el periodo evaluado.

Publicacion en revistas de divulgacion arbitradas: Se refiere ala publicacion de cualquier
tipo de trabagjo en revistas consideradas de divulgacion, ya sean de la propia UABC 0
nacionales, con arbitraje.

Publicacidon en revistas de divulgacion no arbitradas. Se refiere a la publicacion de
cualquier tipo de trabajo en revistas consideradas de divulgacion, sin arbitraje.
Conferencias/entrevistas. Se refiere alaimparticién de conferencias o entrevistas ante un
auditorio o a través de los medios de comunicacion. No se considera valida como
entrevista una nota periodistica donde solo se hace mencién del académico. Se aceptan
hasta 12 eventos en e periodo evaluado.

Produccién y disefio de documentales: Se incluye todo tipo de documentales para medios
audiovisuales. Esta actividad se acredita con la carta de la autora, firmada por lainstancia
académica correspondiente.

Produccion, disefio y conduccion de programas de radio: Se refiere a la realizacion de
programas difundidos por Radio Universidad.

Asistencia a eventos de vinculacion. Se aceptan hasta 12 asistencias en € periodo
evaluado.

Imparticion de cursos en educacién continua: Se incluye la imparticiéon de todo tipo de
cursos “sueltos’ en programas de educacion continua (no asociados a programas
formales).
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4.3.9.

Montajes y exposiciones. Se refiere a la participacion de montajes de programas, de
exposiciones de tipo didactico, asi como en exposiciones individuales o colectivas y de
tipo final.

4.4. Distinciones a su trabajo en vinculacion y extension.

4.4.1.
4.4.2.
4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

Arbitro en publicaciones de divulgacion.

Membresia en consgjo o comité editoria de publicaciones de divulgacion.

Distinciones internas a la UABC: En este indicador se incluiran aquellos distinciones
otorgadas por la UABC a su trabgo en extension y vinculacion. Se aceptan hasta 3
distinciones en el periodo evaluado.

Digtinciones de ato prestigio, externas a la UABC: En este indicador se incluiran
aquellas distinciones otorgadas por una institucion de alto prestigio a su trabgo en
extension y vinculacion. El comité evaluador decidira el prestigio de la institucion
otorgante. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

Distinciones de prestigio medio, externos a la UABC: En este indicador se incluiran
aquellas distinciones otorgadas por una institucion de prestigio medio. EI Comité
Evaluador decidira el prestigio de lainstitucion otorgante. Se aceptan hasta 3 distinciones
en €l periodo evaluado.

5. Vidacolegiaday gestion institucional
5.1. Vidacolegiada.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

Organizacion de eventos académicos con participacion internacional: Se incluye aqui ser
responsable en la organizacion de eventos académicos internacionales. Para acreditar la
participacion internacional, €l evento debe incluir en su programa conferencistas,
ponentes y asistentes de otro(s) pais(es). La participacion como organizador se
convalidara por e director de la unidad académica. Se aceptan hasta 4 eventos en el
periodo evaluado.

Participacion en eventos académicos con participacion internacional: Se incluye aqui
colaborar en todo tipo de actividades necesarias para € desarrollo de eventos académicos
internacionales. Para acreditar la participacion internacional, el evento debe incluir en su
programa conferencistas, ponentes y asistentes de otro(s) pais(es). La participacion en
estas actividades se convalidara mediante la opinion del responsable del evento y la
direccion de la unidad académica. Se aceptan hasta 4 eventos en €l periodo evaluado.
Organizacion de eventos académicos con participacion nacional: Se incluye aqui ser
responsable en la organizacion de eventos académicos nacionales, asi como colaborar en
todo tipo de actividades necesarias para su desarrollo..La participacion como organizador
se convalidara por la direccion de la unidad académica. Se aceptan hasta 4 eventos en €l
periodo evaluado.

Participacion en eventos académicos con participacion naciona: Se incluye aqui
colaborar en todo tipo de actividades necesarias para el desarrollo de eventos académicos
nacionales. La participacion en estas actividades se convalidara mediante la opinion del
responsable del evento y € director de la unidad académica. Se aceptan hasta 4 eventos
en €l periodo evaluado.

Organizacion de eventos académicos con participacion local/regional: Se incluye aqui ser
responsable en la organizacion de eventos académicos locales o regionaes. La
participacion como organizador se convalidara por €l director de la unidad académica. Se
aceptan hasta 5 eventos en el periodo evaluado.
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5.1.6. Participacion en eventos académicos con participacion local/regional: Se incluye aqui

5.1.7.

5.1.8.

colaborar en todo tipo de actividades necesarias para € desarrollo de eventos académicos
locales/regionales. La participacion en estas actividades se convaidar4d mediante la
opinién del responsable del evento y la direccidn de la unidad académica. No incluir las
comisiones areuniones de trabajo. Se aceptan hasta 5 eventos en el periodo evaluado.
Participacion universitaria (de representatividad): En este indicador se incluye
participacion en Consgjo Técnico, Consgo Universitario, Comision Dictaminadora,
Comision Académica, representante ante el PPREDEPA, etcétera. Se aceptan hasta 24
puntos en € periodo evaluado.

Participacion en otros comités académicos (como par, en su caso). Se incluye
participacion en otros comités académicos (Fomes, Consgo de Vinculacion, Promep,
PIFI, PIFOP, haber sido par en el PPREDEPA, comités de estudios de posgrado, comités
de titulacion, comisiones revisoras, CIEES, etcétera). Se aceptan hasta 8 participaciones
en comités en el periodo evaluado. En este indicador no se considera la participacion en
academias y cuerpos colegiados; asi como las coordinaciones de inscripciones, captura de
actas'y procesamiento de estadisticas escolares y evaluacion de maestros.

5.2. Gestion académico-administrativa.

5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.
5.2.5.
5.2.6.
5.2.7.
5.2.8.
5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

Directivo de unidad académica.

Jefe de departamento.

Coordinador de carrera 0 programa educativo.

Coordinador de posgrado/investigacion.

Coordinador de programas de posgrado.

Coordinador de érea.

Coordinador de laboratorio o taller. Se aceptan hasta 64 puntos en el periodo evaluado.
Coordinador de modalidades de educacion abiertay a distancia.

Coordinador de servicio socia, titulacidn, practicas profesionales, difusion cultural en
unidad académica, vinculacién en unidad académica, emprendedores.

Otras coordinaciones. Aqui se pueden incluir otro tipo de coordinaciones que no estén
incluidas en la lista anterior. No se consideran en este indicador, o en los anteriores, las
coordinaciones de inscripciones, captura de actas, procesamiento de estadisticas
escolares, evaluacion de maestros.

Responsable de mantenimiento por area/proyecto/equipo: Se refiere a mantener en
adecuadas condiciones de funcionamiento maquinaria, equipo, instrumental,
herramientas, aparatos, etcétera, a su cargo. Esta actividad se convalidard mediante la
constancia de la instancia académica correspondiente con el aval del responsable del
arealproyecto/equipo. Se aceptan hasta 32 puntos en el periodo evaluado.
Responsable/Encargado de Laboratorio/Taller. Se refiere a tener a su cargo un
laboratorio/taller. Esta actividad se convalidara mediante constancia emitida por €l
director de la Unidad Académica. Se aceptan hasta 56 puntos en el periodo evaluado.

5.3. Participacion en procesos de administracion de la calidad.

5.3.1.

5.3.2.

Certificacion o re-certificacion del sistema de calidad: Es condicién para contar con este
puntaje, haber obtenido la certificacidn o re-certificacion..

Responsable del Sistema de Calidad: Es condicion para contar con este puntaje, haber
obtenido la certificacion.
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5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.4.

54.1.

5.4.2.
5.4.3.

Miembro del Comité del Sistema de Calidad: Es condicion para contar con este puntaje,
haber obtenido la certificacion.

Responsable de laboratorio o unidad certificada: Es condicion para contar con este
puntaje, haber obtenido la certificacion.

Elaboracion, revision y actualizacion del Manua de Calidad: Es condicion para contar
con este puntgje, haber obtenido la certificacion.

Participacion en la obtencion y/o aseguramiento de acreditacion y/o certificacion de
programas, instalacionesy procesos.

Participacion en la obtencion de acreditacion de programas educativos por organismos
aprobados por la COPAES, Nivel 1 CIEES o incorporacion de posgrado en e PNP: Se
refiere a la acreditacion de programas de licenciatura o posgrado. Es condicion para
contar con este puntgje, haber obtenido la acreditacion.

Coordinacion de la gestion de recursos (PIFI, PIFOP).

Participacion en la gestion de recursos (PIFI, PIFOP).

5.5. Distinciones a su trabajo como gestor.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

Distinciones internas a la UABC: En este indicador se incluirdn aguellas distinciones
otorgadas por la UABC a desempefio académico-administrativo. Se aceptan hasta 3
distinciones en el periodo evaluado.

Distinciones de alto prestigio, externas ala UABC: En este indicador se incluiran aquellas
distinciones otorgadas por otra institucion al desempefio académico-administrativo. El
comité valorara el nivel de prestigio de la distincién otorgada, de acuerdo con el area de
conocimiento. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC: En este indicador se incluiran
aguellas distinciones otorgadas por otra institucion a desempefio académico-
administrativo. EI comité valorara el nivel de prestigio de la distincion otorgada, de
acuerdo con €l area de conocimiento. Se aceptan hasta 3 distinciones en e periodo
evaluado.

6. Otras actividades

Aqui seincluiran aguellas actividades que € académico considera muy relevantes en su produccion y
gue no hayan sido incluidas en latabla. Solo pueden incluirse tres actividades en este rubro. El
solicitante deberaindicar en qué facto se ubican |as actividades adicionales. El puntaje de estas
actividades queda ajuicio del comité evaluador.
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Anexo 5.3

Formato de identificacion de actividades para
el personal de apoyo psicopedagdgico




Tabla deidentificacion de actividades

APOYO PSICOPEDAGOGICO
Estructuradelatabla

Esta tabla de identificacion de actividades (TIA) es un documento que le permite tanto
a los académicos que se dedican principamente a las tareas de apoyo
psicopedagdgico como al comité evaluador respectivo, identificar las actividades
realizadas y |os productos obtenidos del semestre 2006-1 a 2007-2.

La tabla esta organizada alrededor de seis grandes categorias que pretenden ser
exhaustivas respecto a dichas actividades: (1) desarrollo profesional, (2) atencion de
aspirantes a ingresar a la universidad, (3) atencion de alumnos de nuevo ingreso, (4)
atencion psicopedagogica a estudiantes universitarios, (5) apoyo psicopedagdgico a
procesos de aprendizaje, y (6) difusion y comunicacion.

Cada una de estas categorias tiene un peso diferente en la determinacion de la

calificacion total bruta de la TIA. En € caso de las tareas de apoyo psicopedagdgico,
los pesos se distribuyen por subfuncién de la siguiente manera:

Factor Ponderador
Desarrollo profesional (DP) 10
Atencion a aspirantes aingresar ala UABC (AAIU) 10
Atencién a alumnos de nuevo ingreso (AANI) 10
Atencion psicopedagdgica a estudiantes universitarios (APEU) 35
Apoyo psicopedagdgico a procesos de aprendizaje (APPA) 25
Difusion y comunicacion (DC) 10

Para el personal de apoyo psicopedagofico lacalificacion final delaTIA se obtendra
mediante la siguiente formula:

TIA = (DPPT x 10) + (AAIUPT x 10) + (AANIPT x 10) + (APEUPT x 35) + (DCPT x 10)

(Donde PT significa puntgje transformado).

Ademas de los formatos que se distribuyen con este manual, también encontrara en la
pagina el ectronica www.uabc.mx/ppredepa una version electrénica de la TIA. Para
su llenado, siga las instrucciones que acompafian a formato. Ademas, en las
siguientes paginas usted encontrara la TIA, que puede imprimir, afin de auxiliarlo en
la captura de lainformacion.

Una vez que haya concluido con la captura de su informacion, deberd grabarla en
disco compacto, junto con todos los documentos probatorios debidamente
codificados, escaneados y organizados en carpetas (folders o directorios). Este disco,
junto con el impreso de la informacion capturada y los documentos probatorios,
deberdn ser entregados en e centro de acopio regional de su campus. Le
recomendamos verifique gque la informacion haya sido debidamente grabada en €l
disco compacto.
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Aunque se ha buscado eliminar todos los traslapes entre los diferentes indicadores
para efectos de no duplicar € reconocimiento que una misma actividad pueda recibir,
aln asi es posible que, para casos particulares, se presenten situaciones en las que una
misma actividad pueda ser vélidamente ubicada en més de un indicador.

Al final delaTIA seincluye una breve descripcion de cada indicador e instrucciones
especificas paradar respuesta a algunos indicadores.
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TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

APOY O PSICOPEDAGOGICO

Nombre:

Unidad de adscripcion:

Tiempo de dedicacion:

Composicion de la carga académica del semestre: Horas de docencia: Horas de investigacion: Horas de apoyo:
Funcionesy criterios Indicadores Puntaje/ Can- | Puntos | No.
rango unitario tidad | totales | ident.

1. Desarrollo profesional
(Factor de ponderacion: 10)

1.1. Formacion y actualizacion

1.2. Distinciones a su
trayectoria profesional

2. Atencion de aspirantesa
ingresar ala UABC (aval de
unidad académica) (Factor
de ponderacion: 10)

2.1. Difusion einformacién
profesiografica en instituciones
de educacion media superior

1.1.1. Escolaridad (licenciatura, especialidad, maestria, y doctorado)

1.1.2. Promocio6n de escolaridad a licenciatura

1.1.3. Promocién de escolaridad a especialidad

1.1.4. Promocion de escolaridad a maestria

1.1.5. Promocion de escolaridad a doctorado

1.1.6. Diplomados terminados (marcar esta actividad si curso totalmente algun
diplomado)

1.1.7. Cursos disciplinarios (cursos de actualizacion disciplinaria)

1.1.8. Cursos de apoyo docente (cursos o talleres en el drea pedagdgica, cursos de
formacién docente)

1.1.9. Cursos no disciplinarios que apoyan el desempefio de las actividades
psicopedagdgicas

1.1.10. Asistencia a eventos académicos (foros, congresos, seminarios, etc.)

1.1.11. Participacion como ponente en eventos académicos

1.2.1. Digtinciones internas ala uABC

1.2.2. Distinciones externas ala uaec en €l ambito local/regional
1.2.3. Distinciones externas ala uABC en el &mbito nacional
1.2.4. Digtinciones externas ala uABc en € ambito internacional

2.1.1. Organizacién, coordinacion y direccion de lareunion anua de OV delas|EMS

2.1.2. Participacion en lareunién anual de OV delas|IEMS

2.1.3. Organizacion, coordinacion e implementacion del ciclo de informacion
profesiografica

2.1.4. Organizacién y participacion en visitas a IEMS para brindar informacion
profesiogréfica (exposiciones, ferias, etc.)

2.1.5. Brindar informacion individual y/o grupal a aspirantes aingresar en launidad
académica

12, 20, 30, 50

20

30

60

90

12 x diplomado (hasta 3)

2 x curso (hasta7)
2 x curso (hasta 6)

1 x curso (hasta 4)

1 x evento (hasta 8)
4 x evento

8 x distincion (hasta 3)
8 x distincion (hasta 3)
10 x distincién (hasta 3)
12 x distincion (hasta 3)

3 x evento (hasta 2)
1 x evento (hasta 2)
2 x evento (hasta 4)
2 X evento

2 X semestre



Sergio Murillo



Funcionesy criterios

Indicadores

Puntaje/
rango unitario

Can-
tidad

Puntos
totales

No.
ident.

2.2. Actudizacion de
materiales

2.3. Participacion en procesos
de evaluacion y desarrollo para
laidentificacion del perfil de
estudiantes aspirantes ala
UABC

2.4. Participacion en e proceso
del concurso de seleccion de
estudiantes de nuevo ingreso

3. Atencion de alumnos de
nuevo ingreso (aval de
unidad académica) (Factor
de ponderacién: 10)

3.1. Organizacion e
imparticion del curso de
induccion

3.2. Actualizacion de material
paralaimparticién del curso
de induccion

3.3. Participacion en procesos
de evaluacion y desarrollo que
permitan el mejoramiento del
programa de induccion

4. Atencion psicopedagdgica
a estudiantes universitarios
(aval de unidad académica)
(Factor de ponderacién: 35)

4.1. Atencion y seguimiento
psicopedagdgico alos
estudiantes de la unidad
académica

2.2.1. Actualizacion de los tripticos de difusion de las carreras

2.3.1. Coordinacion/participacion en procesos de evaluacion y desarrollo, que sirvan para
identificar el perfil delos aspirantes aingresar alaUABC, o paralaretroalimentacion de
las IEM S aprobados por la Coordinacion de Formacion Bésica)

2.4.1. Organizacién y/o aplicacion de exdmenes psicométricos
2.4.2. Organizacién y/o participacion en el evento semestral de entrega de fichas

3.1.1. Organizacién/participacion en la programacién anual del curso de induccion
3.1.2. Imparticion del curso de induccion

3.1.3. Capacitacion de nuevos facilitadores externos para €l curso de induccion
3.1.4. Organizacién de actividades Casa Abierta

3.2.1. Actualizacion de materiales del curso de induccion

3.3.1. Coordinacion/participacion en proyectos de evaluacién y desarrollo, que permitan
el mejoramiento del programa de induccién (aprobados por la Coordinacion de
Formacién Bésica)

4.1.1. Atencién individual (casos en seguimiento) de problemas que afectan el potencial
del aprendizaje (aspectos escolares, personales, fisicosy de tipo psicol 4gico)

4.1.2. Atencién grupal de problemas que afectan a potencial del aprendizaje de los

1 x triptico

6 x proyecto (hasta 4)

3 X semestre
2 X semestre

3 X semestre
5 X semestre
5 X semestre
3 X semestre

2 X semestre

6 x proyecto (hasta 4)

de 1 a10 casos: 15 puntos
de 11 a 30 casos: 20 puntos
de 31 en adelante: 25 puntos

de 1 a 10 casos: 15 puntos
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Funcionesy criterios

Indicadores

Puntaje/
rango unitario

Can-
tidad

Puntos
totales

No.
ident.

4.2. Actividades de evaluacion
y desarrollo paramejorar la
atencion psicopedagogicaa
estudiantes universitarios

5. Apoyo psicopedagdgico a
procesos de aprendizaje (aval
de unidad académica)
(Factor de ponderacion: 25)

5.1. Apoyo psicopedagdgico a
personal docente en el
desarrollo de procesos de
aprendizaje

5.2. Asesoramiento a docente
en la aplicacion de programas
paralaformacion valoral y
desarrollo de habilidades

5.3. Formacion de profesores

5.4. Actividades de evaluacion
y desarrollo para apoyar a
personal docente en procesos

estudiantes (aspectos escolares, personales, de tipo psicoldgico y fisico)

4.1.3. Imparticién de cursos y talleres pertinentes a las actividades de apoyo
psicopedagogico (de valores, de técnicas de estudio, etc.)
4.1.4. Imparticién de conferencias pertinentes ala funcién psicopedagogica

4.2.1. Coordinacion/participacion en proyectos de evaluacion y desarrollo paramejorar la
atencion psicopedagdgica a estudiantes universitarios (aprobados por la
Coordinacién de Formacion Basica)

4.2.2. Imparticion de cursos/talleres de orientacion a estudiantes en condicion de
movilidad externa

5.1.1. Asesoria alos docentes en la elaboracion de material para mejorar el rendimiento
escolar

5.2.1. Asesoriaal docente en |a elaboracion de materiales orientados a desarrollo de
habilidades del pensamiento

5.2.2. Asesoriaa docente en el desarrollo de actividades y/o materiales orientadas ala
formacion valoral del estudiante

5.2.3. Elaboracion de instrumentos y materiales para el desarrollo de habilidades de
pensamiento y formacion valoral

5.3.1. Coordinacion de cursos y/o talleres pertinentes a maestros (manejo de grupo,
valores, habilidades de pensamiento, etc.)

5.3.2. Imparticion de cursos y/o talleres pertinentes a maestros (manejo de grupo, valores,
habilidades de pensamiento, etc.)

5.3.3. Imparticién de conferencias, paneles o foros pertinentes a proceso de aprendizaje e
impartidos a docentes

5.3.4. Organizacién de conferencias, paneles o foros pertinentes al proceso de aprendizaje
e impartidos a docentes

5.3.5. Elaboracién/actualizacion de programas para cursos o talleres impartidos a
docentes

5.4.1. Coordinacion/participacion en proyectos de evaluacion y desarrollo, para apoyar a
personal docente en procesos de aprendizaje (aprobados por la Coordinacion de
Formacion Bésica)

de 11 a 20 casos: 20 puntos
de 21 en adelante: 25 puntos

4 x curso o taller
3 x conferencia (hasta 8)

6 x proyecto (hasta 4)

4 x curso o taller (hasta4)

3 x gercicio y/o material

4 x gjercicio y/o material
2 x actividad y/o material

3 x instrumento (hasta 12)

3 x curso/taller (hasta 8)
6 x curso/taller (hasta 8)
6 x evento (hasta 4)

1x evento

4 x programa

6 x proyecto (hasta 4)
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Funcionesy criterios

Indicadores

Puntaje/
rango unitario

Can-
tidad

Puntos
totales

No.
ident.

de aprendizaje

6. Difusién y comunicacion
(Factor de ponderacion: 10)

6.1. Difusion de los servicios
dela coordinacion
psicopedagdgica (aval de
unidad académica)

7. Otrasactividades

no consideradasenlaTIA 'y
relevantes en su desempefio
académico (no anotar mas de
tres actividades) Nota: No se
tratade incluir aqui todas las
actividades redlizadas y que no
pudieron ser ubicadas en los
indicadores anteriores, solo se
deben elegir tres de éstas, las
gue se consideren més
relevantes y que no fueron
tomadas en cuenta.

6.1.1. Disefio e implementacion semestral de una campafiainterna de difusion sobre los
servicios psicopedagdgicos, dirigida a estudiantes de la unidad académica

6.1.2. Disefio e implementacion semestral de una campafiainterna de difusién sobre los
servicios psicopedagdgicos, dirigidaal personal académico de la unidad académica

6.1.3. Disefio e implementacion semestral de una campafiainterna de difusién sobre los
servicios psicopedagdgicos, dirigidaal personal administrativo de la unidad
académica

6.1.4. Disefio e implementacion semestral de una campafia externa de difusion de los
servicios psicopedagdgicos a través de los medios masivos de comunicacion

6.1.5. Participacién como organizador de eventos académicos de la unidad académica

6.1.6. Publicacién de articul os de divulgacion sobre las actividades de Apoyo
Psicopedagdgico o propias del area

Es importante destacar que el solicitante deberaindicar en qué factor se ubican las
actividades adicionales. El puntaje de estas actividades queda ajuicio del comité
evaluador.

3 X semestre
2 X semestre
1 x semestre
4 X semestre
2 x evento (hasta 8)

3 x publicacion

Puntgje ajuicio del Comité
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Descripcion delosindicadoresdelatabla
deidentificacion de actividades para €
personal de apoyo psicopedagogico

1. Desarrollo profesional
1.1. Formacion y actualizacion

1.1.1. Escolaridad: Indicar € grado de estudios mas alto y asignar e puntaje
correspondiente.

1.1.2. Promocion de escolaridad a licenciatura: Asignar puntagje en € caso de que
se haya obtenido el titulo de licenciatura durante e periodo evaluado.
Asignar puntagje también en e caso de haber obtenido un segundo grado
durante el periodo evaluado. En este indicador no se consideran los
créditos de un programainconcluso.

1.1.3. Promocion de escolaridad a especialidad: Asignar el puntaje en el caso de
gue se haya obtenido la especialidad durante el periodo evaluado. Asignar
puntgje también en e caso de haber obtenido una segunda especialidad
durante el periodo evaluado. En este indicador no se consideran los
créditos de un programa inconcluso.

1.1.4. Promocion de escolaridad a maestria: Asignar € puntaje en el caso de que
se haya obtenido e grado de maestria durante el periodo evaluado. Asignar
puntaje también en el caso de haber obtenido un segundo grado durante €l
periodo evaluado. En este indicador no se consideran los créditos de un
programa inconcluso.

1.1.5. Promocion de escolaridad a doctorado: Asignar €l puntaje en el caso de que
se haya obtenido € grado de doctor durante el periodo evaluado. En este
indicador no se consideran los créditos de un programa inconcluso.

1.1.6. Diplomados terminados. Asignar € puntgje en el caso de que se haya
finalizado un diplomado durante el periodo evaluado. Se aceptan hasta 3
diplomados en el periodo.

1.1.7. Cursos disciplinarios (cursos de actualizacion disciplinaria): Se refiere ala
acreditacion de cursos tomados dentro del campo disciplinario. También se
consideraran como tales los cursos tomados en programas de diplomado,
especialidad, maestria, o doctorado, cuando el diploma o grado no ha sido
obtenido. Para acreditar cursos de posgrado se debe presentar copia del
kardex, sellada por €l area de Servicios Escolares. Correspondiente. Se
aceptan hasta 7 cursos disciplinarios en el periodo evaluado.

1.1.8. Cursos de apoyo docente (cursos o talleres en el area pedagogica, cursos de
formacién docente): Se refiere a la acreditacion de cursos o talleres
tomados dentro del campo pedagdgico. También se consideraran como tales
los cursos tomados en programas de especialidad, maestria o doctorado en
educacion, cuando el grado no has ido obtenido. Se aceptan hasta 6 cursos
en el periodo evaluado.
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1.1.9. Cursos no disciplinarios que apoyan e desempefio de las actividades
psicopedagogicas. En este indicador se incluyen cursos de otras areas (v.gr.
idiomas o computacién), que apoyen e desempefio de las actividades del
personal asignado al area de apoyo psicopedagdgico y de orientacion
vocacional. Se aceptan hasta 4 cursos en el periodo evaluado.

1.1.10. Asistencia a eventos académicos. Aqui se incluye aqui asistencia a foros,
congresos, seminarios, etcétera, relacionados con las actividades
establecidas por e érea de apoyo psicopedagdgico y de orientacion
vocacional. Se aceptan hasta 8 constancias en el periodo evaluado.

1.1.11. Participacion como ponente en eventos académicos. Presentacion de
ponencias dentro del campo profesional respectivo.

1.2. Distinciones a su trayectoria profesional

1.2.1. Distinciones internas a la UABC: En este indicador se incluirdn aquellas
distinciones otorgadas por la UABC a la trayectoria profesiona. Se
considera como tal la mencion honorifica en examen de grado. No se
tomaran en cuenta distinciones de puntualidad, asistenciay antigtiedad. No
se considera valido como distincion la obtencion de un nivel en €
PPREDEPA, ni la promocion de categoria. Se aceptan hasta 3 distinciones en
el periodo evaluado.

1.2.2. Distinciones externas a la UABC en & ambito regional/local: En este
indicador se incluiran aguellas distinciones otorgadas a la trayectoria
profesional por instituciones u organismos locales y regionales. No se
considera valido como distincion la membresia 0 el nombramiento en algun
cargo dentro de una asociacion profesional. Se aceptan hasta 3 distinciones
en €l periodo evaluado.

1.2.3. Distinciones externas ala UABC en e ambito nacional: En este indicador se
incluiran aquellas distinciones otorgadas a la trayectoria profesional por
instituciones u organismos nacionales.

1.2.4. Distinciones externas a la UABC en el ambito internacional: En este
indicador se incluiran aguellas distinciones otorgadas a la trayectoria
profesional por instituciones u organismos internacionales. Se aceptan hasta
3 distinciones en €l periodo evaluado.

2. Atencion aaspirantesaingresar ala UABC (aval de unidad académica)
2.1. Difusion e informacion profesiografica en instituciones de educacion media
superior

2.1.1. Organizacion, coordinacion y direccion de la reunion anual de OV de las
IEMS:. Se refiere a la elaboracion de la informaciéon para invitar a los
orientadores vocaciondles de las IEMS y los coordinadores
psicopedagdgico de las unidades académicas de la UABC, a la
reproduccion del material y elaboracion de paquetes de informacion
profesiogréfica, asi como conseguir un lugar y preparar €l programa de la

junta. Se aceptan hasta 2 eventos en el periodo evaluado.
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2.1.2. Participacién en la reunion anua | de OV de las IEMS: Se refiere a la
asistencia y participacion en la reunion anual de OV de las IEMS. Se
aceptan hasta 2 eventos en el periodo evaluado.

2.1.3. Organizacion, coordinacion e implementacion del ciclo de informacion
profesiogréfica: Se refiere a la realizacion de todas aquellas actividades
relacionadas con la conferencia s semestrales sobre el contenido de las
carreras, organizada por €l area de apoyo psicopedagdgico. Se aceptan hasta
4 eventos en el periodo evaluado.

2.1.4. Organizacion y participacion en visitas a IEMS para brindar informacion
profesiogréfica (exposiciones, ferias, etc.): Se refiere a la realizacion de
visitas a escuelas de educacién media superior o participacion en eventos
para brindar informacion sobre el contenido de las carreras dela UABC.

2.1.5. Brindar informacién individual y/o grupal a aspirantes a ingresar en la
unidad académica: Se refiere a brindar informacién actualizada sobre las
carreras gque ofrece la UABC.

2.2. Actualizacion de materiales
2.2.1. Actualizacion de los tripticos de difusion de las carreras. Se refiere a la
puesta a dia de lainformacion contenida en los tripticos descriptivos de las
carreras que se imparten en las diferentes unidades académicas.

2.3. Participacion en procesos de evaluacion y desarrollo para la identificacion del
perfil de estudiantes aspirantes ala UABC.

2.3.1. Coordinacion/participacion en procesos de evaluacion y desarrollo, que
sirvan para identificar € perfil de los aspirantes aingresar ala UABC, o
para la retroalimentacion de las IEMS. Se refiere a la participacion, desde
una colaboracién sistemética hasta €l haber elaborado y ser responsable de
la actividad, en un proyecto de evaluacion y desarrollo que tenga como fin
central la generaciéon de informacion que permita mejorar las acciones y
programas dirigidos a los aspirantes a ingresar a la UABC. Estos proyectos
deben haber sido aprobados por € la Coordinacién de Formacion Basica
Se aceptan hasta 4 eventos en €l periodo evaluado.

2.4. Participacion en € proceso del concurso de seleccion de estudiantes de nuevo
ingreso
2.4.1. Organizacion y/o aplicacion de examenes psicométricos. Se refiere a la
participacion en e proceso por € cual los aspirantes a ingresar a la UABC
realizan los exdmenes psicométricos que forman parte del proceso de
seleccion.
2.4.2. Organizacion y/o participacion en el evento semestral de entrega de fichas:
Serefiere alarealizacion semestral de todas aquellas actividades que tienen
gue ver con la atencion de aspirantes en su registro y elaboracion de ficha.

3. Atencion a alumnos de nuevo ingreso (aval de unidad académica)
3.1. Organizacion eimparticion del curso de induccion
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3.1.1. Organizacion/participacion en la programacion anual del curso de
induccion: Se refiere ala participacion en la programacion anual del curso
de induccion, a la participacion en la capacitacion de los facilitadotes
contratados para laimparticion del curso de induccion, y ala organizacion,
conduccién y participacion en el curso de induccion a interior de las
unidades académicas. Se requiere la constancia expedida por e la
Coordinacién de Formacion Bésica.

3.1.2. Imparticion del curso de induccion.

3.1.3. Capacitacion de nuevos facilitadores externos para el curso de induccién. 5
puntos por semestre.

3.1.4. Organizacion de actividades Casa Abierta. 3 puntos por semestre.

3.2. Actualizacién de material paralaimparticion del curso de induccion
3.2.1. Actudizacion de materiales del curso de induccion: Se refiere a la
actualizacion de los materiales que se utilizan dentro de los cursos de
induccién en las diferentes unidades académicas.

3.3. Participacion en procesos de evaluacion y desarrollo que permitan €
mejoramiento del programa de induccion.

3.3.1 Coordinacion/participacion en proyectos de evaluacion y desarrollo, que
permitan € meoramiento del programa de induccion (aprobados por la
Coordinacion de Formacion Basica): Se refiere ala participacion, desde una
colaboracién sistemética hasta el haber elaborado y ser responsable de la
actividad, en un proyecto de evaluacion y desarrollo que tenga como fin €
mejoramiento del programa de induccion dirigido a aspirantes a ingresar a
la UABC. Estos proyectos deben haber sido aprobados por la Coordinacion
de Formacién Basica. Se aceptan hasta 4 eventos en el periodo evaluado.

4. Atencion psicopedagogica a estudiantes universitarios (aval de unidad
académica)
4.1. Atencion y seguimiento psicopedagdgico a los estudiantes de la unidad
académica
4.1.1. Atencién individual (casos en seguimiento) de problemas que afectan €l
potencial del aprendizaje (aspectos escolares, personaes, fisicos y de tipo
psicol6gico): Serefiere ala atencidn individualizada que se proporciona, en
dos 0 més sesiones, a estudiantes que manifiestan problemas en cuanto a
habilidades de aprendizaje (déficit en habitos y técnicas de estudio, etc.),
situaciones escolares (solicitud de baa, etc.), aspectos personales
(problemas familiares y de salud, etc.) y de tipo psicolégico (problemas
existenciales, déficit en la motivacion hacia € estudio, etc.). Los casos
trabgjados deberdn ser canalizados por € Tutor y se documentardn
mediante los expedientes respectivos ante e &ea de apoyo
psicopedagdgico. La constancia se emitira por el Coordinador de tutoria de
la unidad académica y por €l total de casos atendidos a lo largo del
semestre. Para validar un caso como tal se debera documentar al menos dos
sesiones de trabajo como minimo y que no sean de carécter informativo. La

124



Programa de Premios en Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico 2008-2009

interpretacion 'y presentacion de los resultados de los ex@menes
psicomeétricos se considera como un caso dentro de esta categoria.

4.1.2. Atencién grupa de problemas que afectan a potencial del aprendizaje de
los estudiantes (aspectos escolares, personales, de tipo psicologico y fisico):
Se refiere ala atencién grupal que se proporciona a dos 0 mas estudiantes
gue manifiestan problemas en cuanto a habilidades de aprendizaje (déficit
en habitos y técnicas de estudio, etc.), situaciones escolares (solicitud de
baja, etc.), aspectos personales (problemas familiares y de salud, etc.) y de
tipo psicologico (problemas existenciales, déficit en la motivacion hacia el
estudio, etc.). Este tipo de atencion se puede proporcionar en una sola
sesion de trabajo. Los casos grupales estaran definidos por la presencia de
dos 0 mas estudiantes con una problematica que se trabagja en forma
colectiva. Los casos trabajados deberan ser canalizados por e Tutor y se
documentaran mediante los expedientes respectivos ante € érea de apoyo
psicopedagdgico. La constancia se emitira por el Coordinador de tutoria de
la unidad académica y por €l total de casos atendidos a lo largo del
semestre.

4.1.3. Imparticién de cursos y talleres pertinentes a las actividades de apoyo
psicopedagdgico (de valores, de técnicas de estudio, etc.): Se refiere a la
imparticion de cursos y talleres a estudiantes que estan orientados a mejorar
sus habilidades para facilitar un mejor desempefio académico.

4.1.4. Imparticién de conferencias pertinentes a la funcion psicopedagégica: Se
refiere a impartir una conferencia al interior de la unidad académica o de
otras escuelas de la UABC que lo soliciten. Se aceptan hasta 8 eventos en €l
periodo evaluado.

4.2. Actividades de evaluacion y desarrollo para mejorar la atencion psicopedagogica
a estudiantes universitarios.

4.2.1. Coordinacion/particip acién en proyectos de evaluacion y desarrollo para
mejorar la atencion psicopedagdgica a estudiantes universitarios (aprobados
por la Coordinacién de Formacion Bésica): Se refiere a la participacion,
desde una colaboracion sistemética hasta e haber elaborado y ser
responsable de la actividad, en un proyecto de evaluacion y desarrollo que
tenga como fin central la generacién de informacion que permita mejorar la
atencion psicopedagogica a estudiantes universitarios. Estos proyectos
deben haber sido aprobados por la Coordinaciéon de Formaciéon Bésica. Se
aceptan hasta 4 proyectos en €l periodo evaluado.

4.2.2. Imparticién de cursogtalleres de orientacion a estudiantes en condicién de
movilidad externa.

5. Apoyo psicopedagogico a procesos de aprendizaj e (aval de unidad académica)
5.1. Apoyo psicopedagogico a personal docente en e desarrollo de procesos de
aprendizaje

5.1.1. Asesoria a los docentes en la elaboracion de material para mejorar €l
rendimiento escolar: Se refiere a la elaboracion de programas de accion,
junto con €l o los docentes en cuestion, orientados a mejorar € rendimiento
académico de los estudiantes en situaciones concretas de aprendizaje
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(disefio de gercicios para una determinada unidad tematica, acciones
orientadas a reducir el nivel de reprobacion en una asignatura determinada,
etc.).

5.2. Asesoramiento al docente en la aplicacién de programas para la formacién
valoral y desarrollo de habilidades.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Asesoria al docente en la elaboracién de materiales orientados al desarrollo
de habilidades del pensamiento: Se refiere a brindar asesoria a docentes en
el desarrollo de materiales relacionados con habilidades del pensamiento en
las diferentes éreas disciplinarias, con €l fin de que sean incorporados como
material del curso. Esta actividad se comprobara con €l material entregado
al docente y con una constancia emitida por el mismo docente de la unidad
académica

Asesoriaa docente en el desarrollo de actividades y/o materiales orientados
a la formacion vaoral del estudiante: Se refiere a brindar asesoria a
docentes en € desarrollo de actividades y/o materiales dirigidos a la
formacion de valores, con €l fin de que sean incorporados como material
del curso. Esta actividad se comprobara con el material entregado al
docente y con una constancia emitida por € mismo docente de la unidad
académica.

Elaboracién de instrumentos y materiales para €l desarrollo de habilidades
de pensamiento y formacion valoral: Se refiere a elaborar materia para €l
desarrollo de habilidades y la formacion valora. Esta actividad se
comprobara con una constancia emitida por la Coordinacion de Etapa
Basica de la unidad académica. Se aceptan hasta 12 instrumentos y
materiales en el periodo evaluado.

5.3. Formacién de profesores.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

Coordinacion de cursos y/o taleres pertinentes a maestros (manejo de
grupo, valores, habilidades del pensamiento, etc.): Se refiere a trabgjo
previo necesario para la imparticion de cursos a maestros orientados a
mejorar las habilidades docentes de los mismos. Esta actividad se
comprobara con una constancia de la direccion de la unidad académica. Se
aceptan hasta 8 eventos en el periodo evaluado.

Imparticién de cursos y/o talleres pertinentes a maestros (manejo de grupo,
valores, habilidades del pensamiento, etc.): Se refiere a la imparticion de
Cursos a maestros orientados a mejorar las habilidades docentes de los
mismos. Esta actividad se comprobara con una constancia de la direccién
de la unidad académica. Se aceptan hasta 8 eventos en el periodo evaluado.
Imparticion de conferencias, paneles o foros pertinentes al proceso de
aprendizaje e impartidos a docentes. Esta actividad se comprobara con una
constancia de la direccion de la unidad académica. Se aceptan hasta 4
eventos en €l periodo evaluado.

Organizacion de conferencias, paneles o foros pertinentes a proceso de
aprendizaje impartidos a docentes. Se refiere a trabajo previo necesario
paralaimparticion de conferencias, paneles, etc a maestros.
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5.3.5. Elaboracion/actualizacion de programas para cursos o talleres impartidos a
docentes: Se refiere a la elaboracion/actualizacion del programa disefiado
paraimpartir dichos cursos o talleres. Esta actividad se comprobara con una
constancia de la direccion de la unidad académica.

5.4. Actividades de evaluacion y desarrollo para apoyar a persona docente en
procesos de aprendizaje

5.4.1. Coordinacion/participacion en proyectos de evaluacion y desarrollo, para
apoyar a personal docente en procesos de aprendizaje (aprobados por €l
area de apoyo psicopedagogico): Se refiere a la participacion, desde una
colaboracién sistemética hasta el haber elaborado y ser responsable de la
actividad, en un proyecto de evaluacion y desarrollo que tenga como fin
central la generacion de informacion que permita apoyar al personal
docente en procesos de aprendizaje. Estos proyectos deben haber sido
aprobados por la Coordinacion de Formacion Basica. Se excluye la
aplicacion del instrumento de evaluacion Encuestas de desempefio docente.

Se aceptan hasta 4 proyectos en €l periodo evaluado.

6. Difusion y comunicacion
6.1. Difusion de los servicios de la coordinacion psicopedagogica (aval de unidad
académica)

6.1.1. Disefio e implementacion semestral de una campana interna de difusion
sobre los servicios psicopedagoégicos, dirigida a estudiantes de la unidad
académica.

6.1.2. Disefio e implementacion semestral de una campafia interna de difusion
sobre los servicios psicopedagdgicos, dirigida al personal académico de la
unidad académica.

6.1.3. Disefio e implementacion semestral de una campana interna de difusion
sobre los servicios psicopedagdgicos, dirigida al personal administrativo de
la unidad académica.

6.1.4. Disefio e implementacion semestral de una campafia externa de difusion de
los servicios psicopedagogicos a través de los medios masivos de
comunicacion: Se refiere entrevistas en la prensa , programas de radio o
television en las que participen los psicologos y se le dé difusion a los
servicios que brinda | as coordinaciones psicopedagdgicas.

6.1.5. Participacion como organizador de eventos académicos de la unidad
académica: Se refiere a todos aguellos eventos como simposios, congresos,
seminarios, etc. en los cuales la unidad académica invita a los psicélogos a
participar como organizadores (aval de la unidad académica). Se aceptan
hasta 8 eventos en €l periodo evaluado.

6.1.6. Publicacion de articulos de divulgacion sobre las actividades de de apoyo
psicopedagogico o propias del érea: Se refiere a la elaboracion y
publicacion de articulos de divulgacion en la prensa o revistas sobre las
actividades de apoyo psicopedagodgicas.

7. Otras actividades
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No consideradas en la TIA y relevantes en su desempefio académico: En este apartado se
documentan actividades que no estan contempladas en |as categorias anterioresy que son
relevantes para justipreciar la actividad del solicitante, incluyendo aquellas que son
realizadas a peticion expresa de la unidad académica. No incluir méas de tres actividades.

Algunos gjemplos de | as actividades que pueden incluirse en este apartado son:

1) Publicacién de articulos en revistas arbitradas.

2) Participacion en la obtencion de la acreditacion de un plan de estudios.

3) Coordinacion/participacion de proyectos de investigacion registrados ante la
Coordinacion de Posgrado e Investigacion, y asesorado por un académico externo al
area de apoyo psicopedagdgico.
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